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АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ
до проєкту наказу Міністерства освіти і науки України

«Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України 
від 09 вересня 2022 року № 805»
І. Визначення проблеми

Відповідно до пункту 1 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, МОН є головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері освіти. Згідно з підпунктом 5 пункту 4 зазначеного Положення МОН, зокрема, здійснює нормативно-правове регулювання у сфері освіти.

Відповідно до Закону України «Про освіту» (статті 50, 51) атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше ніж один раз на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні категорії, присвоюються педагогічні звання. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи в порядку, встановленому законодавством. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.

Спеціальними законами (стаття 45 Закону України «Про дошкільну освіту», стаття 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
стаття 25 Закону України «Про позашкільну освіту», стаття 45 Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», стаття 24 Закону України «Про фахову передвищу освіту», стаття 55 Закону України «Про вищу освіту») перебачено вимогу щодо атестації педагогічних працівників.
Чинне Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОН від 09 вересня 2022 року № 805, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985, не передбачає особливостей проведення атестації окремих категорій педагогічних працівників.

Необхідність прийняття акта обумовлена потребою врегулювати процедури атестації для педагогічних працівників, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном. Наразі чинне регулювання не забезпечує достатньої визначеності щодо:

визнання результатів підвищення кваліфікації, здобутих у суб’єктах освітньої діяльності за кордоном;

підтвердження документів і стажу, набутого педагогічними працівниками за кордоном;

прозорих і єдиних критеріїв оцінювання результатів професійної діяльності таких працівників;
унормування проходження атестації для педагогічних працівників державної установи «Школа супергероїв».

Запропоновані зміни сприятимуть усуненню прогалин, створюватимуть рівні умови для українських педагогічних працівників, які провадять професійну діяльність за кордоном, сприятимуть їх інтеграції в українську освітню систему.

З огляду на це існує необхідність у затвердженні наказом МОН нової редакції Положення про атестацію педагогічних працівників.

Передбачається, що дія проєкту регуляторного акта поширюватиметься на всі заклади дошкільної, загальної середньої освіти, позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти не залежно від типу та форми власності (далі – заклади освіти), а також установи, в яких є посади педагогічних працівників.

Згідно з інформацією Державної наукової установи «Інститут освітньої аналітики» в Україні на початок 2025/2026 року функціонували: 

11 586 закладів дошкільної освіти;

11 738 закладів загальної середньої освіти;

25 міжшкільних ресурсних центрів (навчально-виробничий комбінат);

1 392 заклади позашкільної освіти;

643 заклади професійної (професійно-технічної) освіти;

693 заклади фахової передвищої освіти;

519 закладів вищої освіти;

25 закладів післядипломної педагогічної освіти;

362 центри професійного розвитку педагогічних працівників;

706 інклюзивно-ресурсних центрів.

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив:

	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни
	+
	–

	Держава
	+
	–

	Суб’єкти господарювання
	+
	–

	у тому числі суб’єкти малого підприємництва
	+
	–


Проблема не може бути розв’язана за допомогою ринкових механізмів і чинних регуляторних актів, оскільки узгодження регуляторних актів може бути здійснене лише шляхом внесення до них змін або їх скасування.

II. Цілі державного регулювання

Метою державного регулювання є визначення порядку проведення атестації як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном.
Прийняття запропонованого регуляторного акта дозволить:

установити можливість проходження атестації педагогічними працівниками, які є громадянами України, та які провадять свою професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності за кордоном;

зараховувати результати підвищення кваліфікації, отриманих у суб’єктах освітньої діяльності за кордоном, за умови відповідності вимогам до змісту, обсягу та підтвердження результатів навчання;

застосовувати норм Положення для атестації педагогічних працівників, осіб, які здійснюють педагогічну діяльність та які є громадянами України, в суб’єктах освітньої діяльності, розміщених за кордоном (крім суб’єктів освітньої діяльності, розміщених та зареєстрованих в країні-агресорі, країнах, які підтримують агресію проти України, а також суб’єктів освітньої діяльності, які реалізують освітні (навчальні) програми таких країн, здійснюють навчання за підручниками цих країн, чи пов’язаних з ними);

розширити перелік суб’єктів створення атестаційних комісій, серед яких зокрема будуть суб’єкти освітньої діяльності, розміщені за кордоном, де провадять свою діяльність педагогічні працівники, які є громадянами України (крім суб’єктів освітньої діяльності, розміщених та зареєстрованих в країні-агресорі, країнах, які підтримують агресію проти України, а також суб’єкти освітньої діяльності, які реалізують освітні (навчальні) програми таких країн, здійснюють навчання за підручниками цих країн, чи пов’язаних з ними);

унормувати проходження атестації для педагогічних працівників державної установи «Школа супергероїв».

III. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей

1. Визначення альтернативних способів

	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива 1


	Збереження чинного стану, за якого продовжує застосовуватися чинна редакція Положення про атестацію педагогічних працівників.

Зазначена альтернатива не забезпечує усунення існуючих недоліків:
- чинне Положення не містить особливостей атестації педагогічних працівників, які працюють за кордоном;

- відсутні механізми зарахування результатів підвищення кваліфікації, здобутих за кордоном;

- відсутні критерії оцінювання професійної діяльності таких педагогічних працівників;

- не врегульовано питання підтвердження документів та стажу, здобутих за кордоном;

- зберігаються прогалини у правовому регулюванні, що унеможливлює всебічне та комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності;

- не забезпечуються рівні умови для педагогічних працівників, які працюють у закордонних освітніх осередках;

- не забезпечується можливість інтеграції таких працівників в українську систему атестації.

	Альтернатива 2


	Затвердження наказом МОН змін до чинного Положення про атестацію педагогічних працівників.

Дана альтернатива дозволить:
- забезпечити можливість проходження атестації педагогічними працівниками, які працюють у закордонних суб’єктах освітньої діяльності;

- упорядкувати та унормувати процедури атестації відповідно до сучасних вимог;

- зарахувати результати підвищення кваліфікації, здобутих за кордоном, за умови відповідності вимогам;

- запровадити прозорі та уніфіковані критерії оцінювання професійної діяльності таких педагогічних працівників;

- розширити перелік суб’єктів створення атестаційних комісій (у тому числі закордонних установ);

- забезпечити дотримання прав педагогічних працівників щодо присвоєння та підтвердження кваліфікаційних категорій і звань;

- унормувати процедуру атестації для працівників ДУ «Школа супергероїв»;

- підвищити якість освітніх послуг та рівня професійного розвитку педагогів.




2. Оцінка обраних альтернативних способів досягнення цілей

Оцінка впливу на сферу інтересів держави

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1


	Відсутні. Збереження чинного регулювання не є можливим, оскільки чинне Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОН від 09 вересня 2022 року № 805 не передбачає особливостей проведення атестації окремих категорій педагогічних працівників, зокрема педагогічних працівників, осіб, які здійснюють педагогічну діяльність та які є громадянами України, в суб’єктах освітньої діяльності, розміщених за кордоном. 
	Додаткові витрати відсутні.



	Альтернатива 2


	Внесення змін до чинного Положення про атестацію педагогічних працівників дозволить:

забезпечити проведення атестації як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності педагогічних працівників у закладах освіти не залежно від типу та форми власності, забезпечить дотримання прав педагогічних працівників на підтвердження раніше присвоєних педагогічних звань;
застосування норм Положення для атестації педагогічних працівників, осіб, які здійснюють педагогічну діяльність та які є громадянами України, в суб’єктах освітньої діяльності, розміщених за кордоном (крім суб’єктів освітньої діяльності, розміщених та зареєстрованих в державі-агресорі, державах, які підтримують агресію проти України, а також суб’єктів освітньої діяльності, які реалізують освітні (навчальні) програми таких держав, здійснюють навчання за підручниками цих держав, чи пов’язаних з ними);

розширення переліку суб’єктів створення атестаційних комісій, серед яких зокрема будуть суб’єкти освітньої діяльності, розміщені за кордоном, де провадять свою діяльність педагогічні працівники, які є громадянами України (крім суб’єктів освітньої діяльності, розміщених та зареєстрованих в державі-агресорі, державах, які підтримують агресію проти України, а також суб’єкти освітньої діяльності, які реалізують освітні (навчальні) програми таких держав, здійснюють навчання за підручниками цих держав, чи пов’язаних з ними);

унормування проходження атестації для педагогічних працівників державної установи «Школа супергероїв».


	Витрати на проведення атестації включаються до заробітної плати працівників, які здійснюють відповідну діяльність на виконання посадових обов’язків 
(2 641 503,6 грн за рік).

Додаткові витрати не передбачаються.

. 


Оцінка впливу на сферу інтересів громадян

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1


	Відсутні. 
	Додаткові витрати відсутні.

	Альтернатива 2


	Урегульовано порядок проведення атестації як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. Педагогічним працівникам може бути підтверджено або присвоєно наступну кваліфікаційну категорію, підтверджено або присвоєне наступне педагогічне звання, присвоєно (підтверджено) тарифний розряд. Інтереси здобувачів освіти та їх законних представників щодо отримання якісних освітніх послуг забезпечуються шляхом оцінювання діяльності педагогічних працівників на відповідність займаній посаді та спроможність реалізовувати освітній процес відповідно до сучасних вимог. 
	Додаткові витрати відсутні.


Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання

За узагальненою інформацією Державної наукової установи «Інститут освітньої аналітики», на початок 2025/2026 навчального року в Україні функціонували 27 689 закладів освіти та установ, в яких є посади педагогічних працівників і на які поширюватиметься дія проєкту регуляторного акта.

	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць
	0
	0
	27 689
	0
	27 689

	Питома вага групи у загальній кількості, відсотків
	0 %
	0 %
	100 %
	0 %
	100 %


Питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких проблема справляє вплив 100 % (відсотків).

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1


	Відсутні. Збереження чинного регулювання та залишення наявної на сьогодні ситуації без змін.
Педагогічні працівники, особи, які здійснюють педагогічну діяльність та які є громадянами України, в суб’єктах освітньої діяльності, розміщених за кордоном, не матимуть можливості проходження атестації та не зможуть в подальшому провадити свою діяльність на належному рівні. 
	Додаткові витрати відсутні.

	Альтернатива 2


	- Урегульовано порядок проведення атестації як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном.

- Педагогічним працівникам може бути підтверджено або присвоєно наступну кваліфікаційну категорію, підтверджено або присвоєне наступне педагогічне звання, присвоєно (підтверджено) тарифний розряд.

- Інтереси здобувачів освіти та їх законних представників щодо отримання якісних освітніх послуг забезпечуються шляхом оцінювання діяльності педагогічних працівників на відповідність займаній посаді та спроможність реалізовувати освітній процес відповідно до сучасних вимог.
	Витрати на проведення засідань атестаційних комісій І рівня 
(25 556 706 грн за рік) включаються до заробітної плати працівників (посадові обов’язки працівників органів управління у сфері освіти, організаційна робота педагогічного працівника, що включається до робочого часу). 

Додаткові витрати не передбачаються.


	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Альтернатива 1
	Додаткові витрати відсутні.

	Альтернатива 2
	Витрати на проведення атестації (25 556 706 грн за рік) включаються до заробітної плати працівників, які здійснюють відповідну діяльність. Додаткові витрати відсутні.


IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення цілей

Здійснити вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей.

Вартість балів визначається за чотирибальною системою оцінки ступеня досягнення визначених цілей, де:

4 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті повною мірою (проблема більше існувати не буде);

3 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті майже повною мірою (усі важливі аспекти проблеми існувати не будуть);

2 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті частково (проблема значно зменшиться, деякі важливі та критичні аспекти проблеми залишаться невирішеними);

1 – цілі прийняття регуляторного акта, які не можуть бути досягнуті (проблема продовжує існувати).

	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

	Альтернатива 1


	1
	Мінімальний бал, який показує неможливість досягнення цілей державного регулювання альтернативним способом.

	Альтернатива 2
	4
	Максимальний бал. Зазначений спосіб повною мірою забезпечить проведення атестації як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників.

Запропонований спосіб вирішення зазначеної проблеми є найбільш доцільним, оскільки внесення змін до чинного Положення забезпечить узгодження процедури атестації педагогічних працівників закладів освіти не залежно від типу та форми власності, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном, нормативного регулювання атестації з новими професійними стандартами для педагогічних працівників, врахувати під час атестації результати незалежної сертифікації педагогічних працівників та інші досягнення у професійній діяльності, забезпечить кар’єрне зростання педагогічних працівників, оцінить їх спроможність надавати якісні освітні послуги.


	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1


	У разі залишення ситуації без змін вигоди для держави, громадян та суб’єктів господарювання відсутні.
	Додаткові витрати відсутні.
	Залишення ситуації, яка існує на сьогодні, сприяє існуванню проблем у проведенні атестації, не забезпечує всебічного та комплексного оцінювання всіх професійних компетентностей та професійних досягнень педагогічних працівників. 

	Альтернатива 2
	Прийняття акта забезпечить можливість проведення атестації з урахуванням сучасних вимог до педагогічної діяльності, проведення атестації педагогічних працівників, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном, інтереси здобувачів освіти та їх законних представників, а також закладів освіти та установ в наданні якісних освітніх послуг щодо отримання якісних освітніх послуг.
	Додаткові витрати відсутні.
	Повністю вирішує проблему. Прийняття акта забезпечить можливість проведення атестації як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном, узгодження процедури атестації педагогічних працівників закладів освіти не залежно від типу та форми власності, нормативного регулювання атестації з новими професійними стандартами для педагогічних працівників, забезпечить кар’єрне зростання педагогічних працівників, оцінить їх спроможність надавати якісні освітні послуги.


	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи/причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1
	Залишення наявної на сьогодні ситуації без змін не забезпечить досягнення цілей.
	Вплив зовнішніх чинників на дію регуляторного акта не передбачається.

	Альтернатива 2
	Прийняття акта забезпечить у повному обсязі досягнення задекларованих цілей та є єдиним необхідним і достатнім способом вирішення проблеми.

Обрання альтернативи 2 зумовлене тим, що прийняття запропонованого акта забезпечить можливість проведення атестації як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном, узгодження процедури атестації педагогічних працівників закладів освіти не залежно від типу та форми власності, нормативного регулювання атестації з новими професійними стандартами для педагогічних працівників, врахувати під час атестації результати незалежної сертифікації педагогічних працівників та інші досягнення у професійній діяльності, забезпечить кар’єрне зростання педагогічних працівників, оцінить їх спроможність надавати якісні освітні послуги.
	Вплив зовнішніх чинників на дію регуляторного акта не передбачається.


Враховуючи вищенаведені позитивні та негативні сторони альтернативних способів досягнення мети, доцільно прийняти регуляторний акт, запропонований альтернативою 2.

Негативних наслідків від прийняття регуляторного акта не очікується.
V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

Для вирішення проблем, визначених у розділі першому, та досягнення цілей, визначених у розділі другому цього аналізу регуляторного впливу, проєктом акта передбачено механізм розв’язання проблеми шляхом його прийняття. 

Проєктом акта пропонується затвердження нової редакції Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985.

Удосконалений механізм атестації педагогічних працівників сприятиме визнанню результатів підвищення кваліфікації, здобутих у суб’єктах освітньої діяльності за кордоном; підтвердженню документів і стажу, набутого педагогічними працівниками за кордоном; наявності прозорих і єдиних критеріїв оцінювання результатів професійної діяльності таких працівників.

Запропоновані зміни сприятимуть усуненню прогалин, створюватимуть рівні умови для українських педагогічних працівників, які провадять професійну діяльність за кордоном, сприятимуть їх інтеграції в українську освітню систему.

Педагогічні працівники будуть користуватися простим та сучасним механізмом оцінювання педагогічної діяльності, що сприятиме їхньому професійному розвитку та підвищенню престижності їхньої професійної діяльності. 

Організаційні засади для впровадження регуляторного акта в дію.

Відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» проєкт регуляторного акта – наказ Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805» було оприлюднено у розділах «Громадське обговорення» та «Регуляторна політика» на офіційному сайті Міністерства освіти і науки України (www.mon.gov.ua) для обговорення та отримання пропозицій та зауважень від зацікавлених фізичних та юридичних осіб.

Для впровадження регуляторного акта необхідно забезпечити відповідне інформування громадськості, засновників та керівників закладів освіти, органів управління освітою про вимоги регуляторного акта шляхом його оприлюднення на офіційних веб-сайтах Кабінету Міністрів України та Міністерства освіти і науки України.

Заходи, які мають здійснити органи влади для впровадження цього регуляторного акта: забезпечити інформування всіх заінтересованих сторін системи освіти про його зміст шляхом оприлюднення регуляторного акта на офіційному сайті МОН. Міністерство освіти і науки України шляхом листування із департаментами (управліннями) освіти і науки обласних, Київською міською державними адміністраціями, закладами освіти, іншими суб’єктами освітньої діяльності доводить до них інформацію та рекомендації із застосування та запровадження нормативно-правових актів у сфері освіти.

Заходи, які мають здійснити суб’єкти господарювання для впровадження цього регуляторного акта:
ознайомитися зі змінами до Положення про атестацію педагогічних працівників;

забезпечити внесення відповідних змін до внутрішніх документів закладу;

інформувати педагогічних працівників про зміни щодо проведення атестації.

Ризику впливу зовнішніх факторів на дію регуляторного акта немає.

Можливої шкоди, у разі очікуваних наслідків дії акта, не прогнозується.

VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно 
від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги

Враховуючи, що питома вага суб’єктів малого підприємництва 
в загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання, перевищує 10%, здійснюється розрахунок витрат за запровадження державного регулювання для суб’єктів малого підприємництва згідно з додатком 4 до Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта (Тест малого підприємництва).

ТЕСТ

малого підприємництва (М-Тест)

1. Консультації з представниками мікро- та малого підприємництва щодо оцінки впливу регулювання

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання 
на суб’єктів малого підприємництва та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведено розробниками у період з 01 липня 2020 року до 03 вересня 2021 року 
та протягом 01 серпня 2025 року – 20 жовтня 2025 року.
	Поряд-ковий номер
	Вид консультації (публічні консультації прямі (круглі столи, наради, робочі зустрічі тощо), інтернет-консультації прямі (інтернет-форуми, соціальні мережі тощо), запити (до підприємців, експертів, науковців тощо)
	Кількість учасників консуль-тацій, 

осіб
	Основні результати консультацій (опис)

	1
	Нарада працівників МОН та органів управління у сфері освіти під головуванням заступника Міністра
	12
	Визначено проблеми правового регулювання та практичного застосування процедури атестації

	2
	Робота робочої групи Міністерства освіти і науки України з питань удосконалення процедури проведення атестації педагогічних працівників
	8
	Визначено мету та предмет правового регулювання  нового Положення про атестацію педагогічних працівників.

Визначено шляхи узгодження процедур атестації та сертифікації педагогічних працівників, які є громадянами України, та які здійснюють професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном

	3
	Проєкт акта оприлюднено для громадського обговорення на офіційному веб-сайті МОН
	
	


2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого підприємництва (мікро- та малі):

кількість суб’єктів малого підприємництва, на яких поширюється регулювання: 27689 (одиниць), у тому числі малого підприємництва 
27689 (одиниць) та мікропідприємництва 0 (одиниць);

питома вага суб’єктів малого підприємництва в загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких проблема справляє вплив, 100 % відсотків.

3. Розрахунок витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання

	Порядковий номер
	Найменування оцінки
	У перший рік (стартовий рік впровадження регулювання)
	Періодичні (за наступ-ний рік)
	Витрати за 
п’ять років

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання

	1.
	Придбання необхідного обладнання (пристроїв, машин, механізмів)
Формула: 
кількість необхідних одиниць обладнання Х вартість одиниці
	не передбачені
	не передба чені
	не передба чені

	2.
	Процедури повірки та/або постановки на відповідний облік у визначеному органі державної влади чи місцевого самоврядування
Формула: 
прямі витрати на процедури повірки (проведення первинного обстеження) в органі державної влади + витрати часу на процедуру обліку (на одиницю обладнання) Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість процедур обліку за рік) Х кількість необхідних одиниць обладнання одному суб’єкту малого підприємництва
	не передбачені
	не передба чені
	не передба чені

	3.
	Процедури експлуатації обладнання (експлуатаційні витрати - витратні матеріали):

канцтовари 

Формула: 
оцінка витрат на експлуатацію обладнання (витратні матеріали та ресурси на одиницю обладнання на рік) Х кількість необхідних одиниць обладнання одному суб’єкту малого підприємництва


	100 грн
	100 грн
	500 грн

	4.
	Процедури обслуговування обладнання 
Формула: 
оцінка вартості процедури обслуговування обладнання (на одиницю обладнання) Х  кількість процедур  технічного обслуговування на рік на одиницю обладнання Х  кількість необхідних одиниць обладнання одному суб’єкту малого підприємництва
	не передбачені
	не передба чені
	не передба чені

	5.
	Інші процедури (уточнити)
	не передбачені
	не передба чені
	не передба чені

	6.
	Разом, гривень
Формула:
(сума рядків 1 + 2 + 3 + 4 + 5)
	100 грн
	100 грн
	500 грн

	7.
	Кількість суб’єктів господарювання, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	27689
	27689
	27689

	8.
	Сумарно, гривень 
Формула: 
відповідний стовпчик «разом» Х кількість суб’єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання (рядок 6 Х рядок 7)
	2 768 900 грн
	2 768 900 грн
	13 844 500 грн

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9.
	Процедури отримання первинної інформації про вимоги регулювання

(консультації для представників закладів освіти та установ з боку органів управління у сфері освіти щодо змін вимог  регулювання)

Формула: 
витрати часу на отримання інформації про регулювання, отримання необхідних форм та заявок Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість форм
	не передбачені
	не передба чені
	не передба чені

	10.
	Процедури організації виконання вимог регулювання 

(проведення засідань атестаційних комісій І рівня)

Формула:
витрати часу на розроблення та впровадження внутрішніх для суб’єкта малого підприємництва процедур на впровадження вимог регулювання Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість внутрішніх процедур

(2 години х 95,4 грн (оплата пед. працівника за годину, виходячи із середньої з/п пед. працівника відповідно до даних Держстату – 16029 грн) х 5 працівників (кількість членів комісії)
	954 грн
	954 грн
	4 770 грн

	11.
	Процедури офіційного звітування
Формула:
витрати часу на отримання інформації про порядок звітування щодо регулювання, отримання необхідних форм та визначення органу, що приймає звіти та місця звітності + витрати часу на заповнення звітних форм + витрати часу на передачу звітних форм (окремо за засобами передачі інформації з оцінкою кількості суб’єктів, що користуються формами засобів – окремо електронна звітність, звітність до органу, поштовим зв’язком тощо) + оцінка витрат часу на корегування (оцінка природного рівня помилок)) Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість оригінальних звітів Х кількість періодів звітності за рік
	не передбачені
	не передба чені
	не передба чені

	12.
	Процедури щодо забезпечення процесу перевірок 
Формула: 
витрати часу на забезпечення процесу перевірок з боку контролюючих органів Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість перевірок за рік
	не передбачені
	не передба чені
	не передба чені

	13.
	Інші процедури 
	не передба чені
	не передба чені
	не передба чені

	14.
	Разом, гривень

Формула: 

(сума рядків 9 + 10 + 11 + 12 + 13)
	954 грн
	954 грн
	4 770 грн

	15.
	Кількість суб’єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць


	27 689
	27 689
	27 689

	16.
	Сумарно, гривень 
Формула: відповідний стовпчик “разом” Х кількість суб’єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання (рядок 14 Х рядок 15)
	26 415 306 грн
	26 415 306 грн
	132 076 530 грн


4. Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва

Розрахунок бюджетних витрат на адміністрування регулювання здійснюється окремо для кожного відповідного органу державної влади чи органу місцевого самоврядування, що залучений до процесу регулювання.

	Процедура регулювання суб’єктів малого підприємництва (розрахунок на одного типового суб’єкта господарювання малого підприємництва - за потреби окремо для суб’єктів малого та мікро-підприємництв)
	Планові витрати часу на процедуру
	Вартість часу співробіт-ника органу державної влади відповідної категорії (заробітна плата)
	Оцінка кількості процедур за рік, що припадають на одного суб’єкта
	Оцінка кількості  суб’єктів, що підпадають під дію процедури регулю-вання
	Витрати на адміністру-вання регулювання* (за рік), гривень

	1. Облік суб’єкта господарювання, що перебуває у сфері регулювання 
	
	
	
	
	

	надання усних консультацій та письмових роз’яснень суб’єктам господарювання
	–
	–
	–
	–
	–

	2. Поточний контроль за суб’єктом господарювання, що перебуває у сфері регулювання, у тому числі:
	–
	–
	–
	–
	–

	камеральні
	–
	–
	–
	–
	–

	виїзні
	–
	–
	–
	–
	–

	3. Підготовка, затвердження та опрацювання одного окремого акта про порушення вимог регулювання 
	–
	–
	–
	–
	–

	4. Реалізація одного окремого рішення щодо порушення вимог регулювання 
	–
	–
	–
	–
	–

	5. Оскарження одного окремого рішення суб’єктами господарювання 
	–
	–
	–
	–
	–

	6. Підготовка звітності за результатами регулювання
	–
	–
	–
	–
	–

	7. Інші адміністративні процедури (проведення засідань атестаційних комісій ІІ, ІІІ рівня) 
	2 год
	477 грн 

(5 осіб)
	1
	27 689
	26 415 306 грн

	Разом за рік
	2 год
	477 грн 


	1
	27 689
	26 415 306 грн

	Сумарно за п’ять років
	10 год
	2 385 грн
	1
	27 689
	660 382 650 грн


* Вартість витрат, пов’язаних з адмініструванням процесу регулювання державними органами, визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату спеціаліста відповідної кваліфікації та на кількість суб’єктів, що підпадають під дію процедури регулювання, та на кількість процедур за рік.

Вартість часу співробітника органу влади, педагогічного працівника (заробітна плата) розраховувалася з урахуванням посадового окладу.

5. Розроблення корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого підприємництва щодо запропонованого регулювання

Запропоноване регулювання планується без розроблення компенсаторів (корегуючих (пом’якшувальних) заходів) для малого підприємництва.

	№ п/п
	Показник
	Перший рік регулювання (стартовий)
	За п’ять років

	1
	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання
	2 768 900 грн
	13 844 500 грн

	2
	Оцінка вартості адміністративних процедур для суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування
	26 415 306 грн
	132 076 530 грн

	3
	Сумарні витрати малого підприємництва на виконання запланованого регулювання
	29 184 206 грн
	145 921 030 грн

	4
	Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва
	2 641 530,6 грн
	13 207 653 грн

	5
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання


	25 556 706 грн
	127 783 530 грн


VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Строк дії регуляторного акта не обмежується у часі, що дасть змогу досягти цілей державного регулювання.

Проєкт регуляторного акта набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

Прогнозні значення показників результативності регуляторного акта будуть встановлюватися після набрання чинності актом.

Прогнозними значеннями показників результативності регуляторного акта є:

розмір надходжень до державного та місцевих бюджетів і державних цільових фондів, пов’язаних з дією акта – не прогнозується;
кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія акта – 27 689;

розмір коштів і час, що витрачатимуться суб’єктами господарювання на виконання вимог акта – 2 641 530,6 грн;

рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб 
з основних положень акта – високий;

кількість педагогічних працівників в розрізі за кваліфікаційними категоріями, педагогічними званнями;
кількість педагогічних працівників, які є громадянами України та провадять свою професійну діяльність у суб’єктах освітньої діяльності за кордоном, що успішно пройшли атестацію;
кількість педагогічних працівників закладів освіти державної та комунальної форми власності, які пройшли атестацію в суб’єктах освітньої діяльності, розташованих за кордоном, та звернулися до закладів освіти в Україні з метою присвоєння кваліфікаційної категорії, яка була присвоєна суб’єктом освітньої діяльності, розміщеним за кордоном;

кількість поданих апеляцій до атестаційних комісій вищого рівня.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта
Відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься шляхом аналізу статистичної інформації. Для базового відстеження буде використано статистичні дані Державної служби статистики України.

Базове відстеження результативності вищезазначеного регуляторного акта здійснюватиметься у ІІ кварталі 2026 року.

Повторне відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься через рік після набрання ним чинності (І квартал 2027 року).

Періодичне відстеження результативності регуляторного акта буде проводитись один раз на три роки після проведення заходів повторного відстеження регуляторного акта.

Метод проведення відстеження результативності – статистичний.

Виконавець заходів з відстеження результативності – Міністерство освіти і науки України. У разі надходження пропозицій та зауважень щодо вирішення неврегульованих або проблемних питань буде розглядатись необхідність внесення відповідних змін.
Міністр освіти і науки України




Оксен ЛІСОВИЙ


