
Порівняльна таблиця 

до проєкту наказу Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 09 вересня 2022 року № 805» 

І. Загальні положення 

 

1. Це Положення визначає порядок проведення атестації 

педагогічних працівників як системи заходів, спрямованих на всебічне 

та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності, за якою 

визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 

рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання (далі – атестація). 

 

У цьому Положенні терміни вживаються в таких значеннях:  

…  

Інші терміни вживаються у значеннях, визначених Цивільним 

кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну 

освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про вищу освіту», Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 

2019 року № 800, іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти. 

Інші терміни вживаються у значеннях, визначених Цивільним 

кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну 

освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про адміністративну 

процедуру», Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету 

Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800, іншими нормативно-

правовими актами у сфері освіти. 

2. Це Положення поширюється на педагогічних працівників 

закладів та установ освіти, інших установ незалежно від 

підпорядкування, типу та форми власності, у тому числі відокремлених 

структурних підрозділів, структурних підрозділів інших юридичних 

осіб публічного чи приватного права, а також фізичних осіб - 

підприємців та осіб незалежної професійної діяльності, які надають 

освітні послуги (далі - заклади освіти), які здійснюють педагогічну 

діяльність та посади яких належать до педагогічних, згідно з Переліком 

посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим 

постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963. 
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 Це Положення можуть використовувати для атестації 

педагогічних працівників, осіб, які здійснюють педагогічну 

діяльність та які є громадянами України, суб’єкти освітньої 

діяльності, розміщені за кордоном (крім суб’єктів освітньої 

діяльності, розміщених та зареєстрованих в державі-агресорі, 

державах, які підтримують агресію проти України, а також 

суб’єктів освітньої діяльності, які реалізують освітні (навчальні) 

програми таких держав, здійснюють навчання за підручниками цих 

держав, чи пов’язаних з ними). 

3. За результатами атестації педагогічного працівника, незалежно 

від обсягу його педагогічного навантаження (кількості навчальних 

предметів (інтегрованих курсів, дисциплін, виду (напрямку) діяльності) 

атестаційною комісією приймається рішення щодо: 

відповідності педагогічного працівника займаній посаді; 

присвоєння (підтвердження) педагогічному працівникові 

кваліфікаційної категорії; 

присвоєння педагогічному працівникові педагогічного звання. 
 

 

Педагогічним працівникам, посади яких відповідно до 

законодавства не передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, 

за результатами атестації встановлюється відповідність займаній посаді 

та, в порядку визначеному законодавством, за рекомендацією 

атестаційної комісії установлюється (підтверджується) тарифний 

розряд, а також може бути присвоєно педагогічне звання. 

 

Педагогічним працівникам, посади яких відповідно до 

законодавства не передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, 

за результатами атестації встановлюється відповідність займаній посаді 

та, в порядку визначеному законодавством, за рекомендацією 

атестаційної комісії установлюється (підтверджується) тарифний 

розряд (педагогічним працівникам державної установи «Школа 

супергероїв», посади яких не передбачають присвоєння 

кваліфікаційних категорій, установлення (підтвердження) 

тарифних розрядів – за результатами атестації встановлюється 

відповідність займаній посаді), а також може бути присвоєно 

педагогічне звання. 

 

6. Позачергова атестація педагогічного працівника за його 

ініціативою може проводитися у випадках, якщо його освітній рівень, 

стаж роботи на посадах педагогічних працівників відповідає вимогам, 

6. Позачергова атестація педагогічного працівника за його 

ініціативою може проводитися у випадках, якщо його освітній рівень, 

стаж роботи на посадах педагогічних працівників відповідає вимогам, 

визначеним у пункті 9 цього розділу, що відповідає кваліфікаційній 

категорії, на яку претендує педагогічний працівник, та за умови 
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визначеним у пунктах 8, 9 цього розділу, або за наявності однієї з 

таких умов: 

підвищення його кваліфікації відповідно до пункту 8 цього розділу за 

наявності однієї з таких умов: 

…  

 відновлення роботи в закладах освіти України після повернення 

з-за кордону; 

 відповідності вимогам до педагогічного звання, на яке претендує 

педагогічний працівник, визначеним пунктом 10 цього розділу; 

8. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться 

відповідно до законодавства та є необхідною умовою атестації. 
 

 У разі проведення позачергової атестації за ініціативою 

педагогічного працівника, обсяг (тривалість) підвищення 

кваліфікації визначається відповідно до плану підвищення 

кваліфікації закладу освіти на певні роки, що відповідають періоду 

між попередньою атестацією педагогічного працівника та 

поточною. 

9. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» присвоюється 

педагогічному працівникові, який має освітньо-професійний ступінь 

фахового молодшого бакалавра, освітній ступінь вищої освіти 

молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого 

спеціаліста), бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень 

спеціаліста). 

 

…  

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» 

присвоюється педагогічному працівникові, який має освітньо-

професійний ступінь фахового молодшого бакалавра або освітній 

ступінь вищої освіти молодшого бакалавра чи магістра (освітньо-

кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на посадах 

педагогічних працівників не менше ніж 5 років. 

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» 

присвоюється педагогічному працівникові, який має освітньо-

професійний ступінь фахового молодшого бакалавра або освітній 

ступінь вищої освіти молодшого бакалавра, бакалавра чи магістра 

(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на посадах 

педагогічних працівників не менше ніж 5 років. 

…  

 Педагогічним працівникам, які в умовах воєнного стану 

вимушено виїхали за кордон, та які продовжували здійснювати 



4 
 

викладацьку, освітню, педагогічну діяльність у суб’єктах освітньої 

діяльності, розміщених за кордоном (крім суб’єктів освітньої 

діяльності, розміщених та зареєстрованих в державі-агресорі, 

державах, які підтримують агресію проти України, а також 

суб’єктах освітньої діяльності, які реалізують освітні (навчальні) 

програми таких держав, здійснюють навчання за підручниками цих 

держав, чи пов’язаних з ними) рішенням атестаційної комісії може 

бути присвоєно кваліфікаційну категорію, яка була присвоєна 

суб’єктом освітньої діяльності, розміщеним за кордоном, відповідно 

до цього Положення, або наступну кваліфікаційну категорію, 

педагогічне звання. 

 З метою забезпечення належного стимулювання професійної 

діяльності педагогічних працівників у виняткових випадках 

атестаційною комісією може бути прийнято рішення про 

присвоєння педагогічному працівникові відповідної кваліфікаційної 

категорії без дотримання послідовності за умови відповідності 

педагогічного працівника критеріям, визначеним у пункті 9 розділу I 

цього Положення, за умови: 

якщо педагогічний працівник з об’єктивних причин не пройшов 

атестацію у визначені строки;  

педагогічному працівнику було відмовлено в присвоєнні категорії 

за результатами попередньої атестації. 

Таке рішення приймається атестаційною комісією за заявою 

педагогічного працівника, з урахуванням вивчення результатів його 

професійної діяльності. 

10. За результатами атестації відповідно до рішення атестаційної 

комісії присвоюються педагогічні звання педагогічним працівникам із 

високим професійним рівнем, які зокрема: 

 

…  

 педагогічне звання присвоюється педагогічному працівнику за 

поданням педагогічної ради або особистою заявою педагогічного 

працівника. 

 Педагогічні звання «старший учитель», «старший 

вихователь» можуть присвоюватися педагогічним працівникам 
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державної установи «Школа супергероїв», які працюють на 

відповідних посадах, яким за результатами попередньої атестації 

встановлено відповідність займаній посаді та які мають стаж 

роботи понад 3 роки. 

 

 Педагогічні звання «учитель-методист», «вихователь-

методист», «практичний психолог-методист» можуть 

присвоюватися педагогічним працівникам державної установи 

«Школа супергероїв», які працюють на відповідних посадах, яким за 

результатами попередньої атестації встановлено відповідність 

займаній посаді, які мають вищу освіту та стаж роботи понад 5 

років. 

 

11. Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання присвоюються за 

результатами атестації як правило послідовно. 

11. Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання присвоюються за 

результатами атестації послідовно, крім випадків, визначених цим 

Положенням. 

 Послідовність присвоєння педагогічних звань визначається 

згідно їх зазначення у Переліку кваліфікаційних категорій і 

педагогічних звань педагогічних працівників, затвердженому 

постановою Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 р. № 1109 

(від нижчого до вищого). 

13. Успішне проходження сертифікації зараховується як 

проходження атестації педагогічним працівником та є підставою для 

присвоєння атестаційною комісією йому чергової кваліфікаційної 

категорії та/або педагогічного звання чи підтвердження наявної вищої 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання з дня подачі до 

атестаційної комісії сертифіката. 

 

 Для педагогічних працівників державної установи «Школа 

супергероїв» успішне проходження сертифікації може бути 

підставою для підтвердження відповідності займаній посаді та/або 

присвоєння чи підтвердження педагогічного звання 
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14. До проведення наступної атестації педагогічного працівника за 

ним зберігаються раніше присвоєні кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання. 

 

…  

Чергова атестація таких працівників проводиться в строки, 

визначені абзацом четвертим пункту 4 цього розділу. 

Чергова атестація таких працівників проводиться в строки, 

визначені пунктом 4 цього розділу. 

 Педагогічні працівники, які в умовах дії воєнного, надзвичайного 

стану перебували за межами України та здійснювали викладацьку, 

педагогічну, освітню діяльність і були атестовані відповідно до 

цього Положення, після призначення на посади педагогічних 

працівників у заклади освіти України за рішенням атестаційної 

комісії можуть пройти атестацію на підтвердження присвоєної в 

цей період кваліфікаційної категорії, педагогічного звання без 

проведення будь-яких заходів, пов’язаних із вивченням й 

оцінюванням його діяльності та професійних компетентностей. 

 Підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної категорії, 

педагогічного звання можливе за умови надання: 

довідки, виданої суб’єктом освітньої діяльності, розміщеним за 

кордоном, де провадив свою діяльність педагогічний працівник, у якій 

зазначається назва такого суб’єкта, вид діяльності у сфері освіти, 

прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) педагогічного 

працівника, посада, яку займав педагогічний працівник, та строк 

роботи у цьому закладі; 

витягу з наказу про створення атестаційної комісії та 

проведення атестації, відповідно до цього Положення; 

атестаційного листа; 

витягу з наказу про присвоєння відповідної кваліфікаційної 

категорії, педагогічного звання. 

 

 

 

 

 



7 
 

ІІ. Створення, склад та повноваження атестаційних комісій 

 

1. Для атестації педагогічних працівників щорічно до 20 вересня 

створюються атестаційні комісії, які є постійно діючими впродовж 

строку, встановленого цим Положенням. 

 

Суб’єктами створення атестаційних комісій є заклади освіти, 

органи управління у сфері освіти сільських, селищних, міських рад, 

районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, 

заклади професійної (професійно-технічної) освіти, фахової 

передвищої та вищої освіти, які мають відокремлені структурні 

підрозділи, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної 

Республіки Крим, органи управління у сфері освіти обласних, Київської 

та Севастопольської міських державних адміністрацій, центральні 

органи виконавчої влади, їх територіальні підрозділи, інші заклади, 

установи та організації (зокрема засновники приватних закладів освіти), 

які можуть створювати атестаційні комісії І-ІІІ рівнів. 

Суб’єктами створення атестаційних комісій є заклади освіти, органи 

управління у сфері освіти сільських, селищних, міських рад, районних 

у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, заклади 

професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої та 

вищої освіти, які мають відокремлені структурні підрозділи, 

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки 

Крим, органи управління у сфері освіти обласних, Київської та 

Севастопольської міських державних адміністрацій, центральні органи 

виконавчої влади, їх територіальні підрозділи, інші заклади, установи та 

організації (зокрема засновники приватних закладів освіти), суб’єкти 

освітньої діяльності, розміщені за кордоном, де провадять свою 

діяльність педагогічні працівники, які є громадянами України (крім 

суб’єктів освітньої діяльності, розміщених та зареєстрованих в 

державі-агресорі, державах, які підтримують агресію проти 

України, а також суб’єкти освітньої діяльності, які реалізують 

освітні (навчальні) програми таких держав, здійснюють навчання 

за підручниками цих держав, чи пов’язаних з ними), які можуть 

створювати атестаційні комісії І-ІІІ рівнів. 

Атестаційні комісії I рівня створюються в закладах освіти, 

відокремлених структурних підрозділах, у яких працює 15 та більше 

педагогічних працівників, які перебувають у трудових відносинах із 

закладом освіти. 

 

 Ця норма не поширюється на суб’єкти освітньої діяльності, 

розміщені за кордоном, де провадять свою діяльність педагогічні 

працівники, які є громадянами України. 

 

 

В. о. генерального директора директорату шкільної освіти       Інна КІЛЬДЕРОВА 


