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АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ
[bookmark: bookmark=id.fp17m5wopa6z]до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку видачі свідоцтва на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачу освіти»

І. Визначення проблеми

12 вересня 2025 року набрав чинності Закон України «Про професійну освіту» від 21 серпня 2025 року №4574-IX (далі - Закон). Цим Законом внесено зміни до Закону України «Про дорожній рух» від 30 червня 1993 року № 3353-XII доповнивши його статтею 15-1 «Особливості допуску до керування транспортними засобами здобувачів освіти» такого змісту»: 
[bookmark: bookmark=id.cq37symo92mj][bookmark: bookmark=id.epndb0acdoke][bookmark: bookmark=id.k7qa8jqa281b]«Для організації та проходження виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою, заклад освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, видає свідоцтво на керування транспортним засобом відповідної категорії (крім руху на вулично-дорожній мережі) здобувачам професійної, фахової передвищої, вищої освіти, які досягли 16-річного віку, за умови відсутності медичних протипоказань та успішного опанування необхідними знаннями, вміннями та навичками, що засвідчується закладом освіти».
[bookmark: bookmark=id.xr4fvzox8i51][bookmark: bookmark=id.kcz838rerba5]Згідно із абзацом третім підпункту 2 пункту 6 Розділу Х «Прикінцеві та перехідні положення» Закону, с доручено, зокрема,  протягом шести місяців з дня набрання чинності Законом затвердити зразок свідоцтва на керування транспортним засобом відповідної категорії (крім руху на вулично-дорожній мережі), яке видається закладом професійної освіти здобувачам професійної освіти для проходження ними виробничої практики.
Крім того, Прем’єр-міністром України Ю. Свириденко доручено Міністерству освіти і науки України відповідно до компетенції забезпечити виконання положень Закону згідно з планом організації підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для його реалізації (лист Кабінету Міністрів України від 09 жовтня 2025 року № 29397/1/1-25).
До прийняття Закону, яким внесено зміни до Закону України «Про дорожній рух», проходження здобувачами освіти виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою, не було врегульовано. Роботодавці неохоче брали здобувачів освіти для проходження практики, оскільки вони не мали дозвільного документа на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою, а можливості закріпити тракториста за кожним практикантом, під керівництвом якого той би відпрацьовував практичні навички, не у кожного з них є така можливість. 
Отже, виникла необхідність розроблення проєкту Порядку видачі свідоцтва на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачу освіти, яким, зокрема, пропонується затвердити  зразок свідоцтва на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою, яке видається здобувачу освіти закладом освіти.
Проблема є критичною для закладів  освіти, які здійснюють підготовку спеціалістів для аграрної галузі, оскільки вона блокує повноцінну практичну підготовку висококваліфікованих кадрів. Неможливість повноцінно виконувати практичні роботи на техніці призводить до зниження якості освіти та невідповідності випускників вимогам ринку праці.
За даними Державної служби статистики України (https://www.ukrstat.gov.ua/):
· із 106 403 осіб, які завершили навчання в закладах професійної (професійно-технічної) освіти у 2022-2023 навчальному році, у сільськогосподарському секторі економіки працевлаштувалися 11 183 особи;
· із 106 870 осіб, які завершили навчання в закладах професійної (професійно-технічної) освіти у 2023-2024 навчальному році, у сільськогосподарському секторі економіки працевлаштувалися 12 525 осіб.

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив

	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни (здобувачі освіти)
	+
	–

	Держава
	+
	–

	Суб’єкти господарювання,
	+
	–

	У тому числі суб’єкти малого підприємництва
	+
	–



[bookmark: _Hlk213076804]Ця проблема не може бути вирішена за допомогою ринкових механізмів, оскільки такі механізми відсутні, вирішення проблеми можливе лише шляхом державного регулювання. Проходження виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою, передбачено освітніми програмами закладів професійної, фахової передвищої, вищої освіти, інших суб’єктів господарювання  різних форм власності – державної, комунальної, приватної, які мають ліцензію Міністерства освіти і науки України на підготовку відповідних фахівців. Відповідно, порядок видачі здобувачам освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою повинен бути узгодженим і уніфікованим задля забезпечення рівного доступу до якісної освіти.
Проблема не може бути розв’язана за допомогою чинних регуляторних актів у зв’язку з тим, що на сьогодні відсутні регуляторні акти, які б вирішували зазначену проблему. Положення про порядок видачі посвідчень тракториста-машиніста, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 02 квітня 1994 року № 217, передбачає, що посвідчення видається особі, яка пройшла медичний огляд у порядку, встановленому МОЗ, а також здобула   професійну (професійно-технічну) освіту відповідно до освітньої програми за професіями, що передбачають отримання навичок керування машинами тих  категорій, які заявлені на отримання посвідчення, та склала теоретичний і практичний іспити екзаменаційній комісії територіального органу Держпродспоживслужби (пункт 7). Водночас механізму, який би давав право здобувачу освіти під час проходження виробничої практики, передбаченої  відповідною освітньою програмою, керувати тракторами і сільськогосподарською технікою, не встановлено. 

ІІ. Цілі державного регулювання

	Основними цілями державного регулювання є надання права керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам професійної, фахової передвищої, вищої освіти під час проходження виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською, та створення чіткого механізму видачі закладами освіти свідоцтв для посвідчення такого права.  
Прийняття запропонованого регуляторного акта дозволить:
створити чіткий правовий механізм видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для цілей проходження практики;
забезпечити безпеку для інших учасників освітнього процесу та працівників підприємств, на базі яких здійснюється проходження практичної підготовки, оскільки до керування технікою допускаються лише особи, які успішно опанували необхідні знання та навички та пройшли медичний огляд.
підвищити якість практичної підготовки фахівців для аграрного сектору.
Регуляторним актом передбачається узгодити та уніфікувати підходи до видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою для цілей проходження виробничої практики здобувачами освіти для забезпечення рівного доступу до якісної освіти.

ІІІ. Визначення та оцінка прийнятих альтернативних способів
досягнення цілей

1. Визначення альтернативних способів досягнення цілей

	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива 1
Збереження чинного регулювання
	Не приймати акт – залишити ситуацію такою як є.
Здобувачі освіти для проходження виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою, не отримують документа на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою. 
Заклади освіти та окремі здобувачі освіти звертаються за роз’ясненнями до обласних департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН.


	Альтернатива 2 
Прийняття проєкту акту
	
Прийняття проєкту акта забезпечить чіткий правовий механізм видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для цілей проходження практики.
За цієї альтернативи відсутні витрати часу на розгляд звернень громадян.




2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей
Оцінка впливу на сферу інтересів держави

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	Відсутні
Неприйняття проєкту акта не є можливим, оскільки це не відповідає вимогам чинного законодавства. 
	Виникне прогалина в законодавстві. Репутаційні втрати щодо відсутності передбаченого чинним законодавством механізму видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для проходження практики 
Витрати, пов’язані із розглядом звернень закладів освіти, роботодавців та здобувачів освіти щодо відсутності правового регулювання.
За оцінками на це витратиться до 500 годин робочого часу працівників МОН, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних державних (військових) адміністрацій на рік:
500 год х 176,15 грн/год = 88075, 00 грн
(1 година держслужбовця = 176,15 грн*)


	Альтернатива 2
	Створення чіткого правового механізму видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для  проходження практики.
Будуть мінімізовані витрати часу на опрацювання звернень.



	Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових витрат з державного та місцевих бюджетів.
[bookmark: bookmark=kix.3b27rihxy313]Витрати, пов’язані з інформуванням закладів освіти про Порядок видачі свідоцтва на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачу освіти (1 година держслужбовця = 176,15 грн*):
одна онлайн-нарада 1 год х 176,15 грн /год* = 176,15 грн.
публікація інформації на вебсайтах та сторінках соціальних мереж МОН, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних державних (військових) адміністрацій 
1 год х 176,15 грн /год* = 176,15 грн.
Усього: 352,30 грн.




* Державна служба статистики України. Середньомісячна заробітна плата за видами економічної діяльності за період з початку року. Кодекс законів про працю України (стаття 50).
Оцінка впливу на сферу інтересів громадян

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1

	Відсутні
Застосовуються діючі нормативно-правові акти. Незабезпечення здобувачів освіти чітким порядком видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою, що впливає на реалізацію їхнього права на якісну професійну освіту.

	Здобувачі освіти звертаються за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти, департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН щодо проходження виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою.



	Альтернатива 2
	Висока якість виконання освітніх програм, зокрема практичної підготовки, випускники закладів  освіти є конкурентоспроможними на ринку праці.
	Відсутні
Здобувачам освіти не потрібно звертатися за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти, департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН.
Чітко визначено Порядок видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою для проходження виробничої практики.
Тому у  громадян немає додаткових витрат.



Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання
У ролі суб’єктів господарювання, на яких створює вплив проєкт акта, виступають 1296 закладів професійної, фахової передвищої, вищої освіти різних форм власності та підпорядкування, в яких освітніми програмами передбачена виробнича практика за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою (за даними ЄДЕБО станом на жовтень 2025 року).
	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць
	
	
	1296
	
	1296

	Питома вага групи у загальній кількості, відсотків
	
	
	100
	
	100



	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	Вигоди відсутні, оскільки чинні норми не забезпечують практичного регуляторного ефекту.
Суб’єкти господарювання (зокрема, заклади освіти) продовжують працювати в умовах відсутності механізму видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для проходження практики, що впливає на якість надання освітніх послуг.

	Потенційні витрати для якісного проходження виробничої практики здобувачами освіти.
Зважаючи на те що, індивідуальне навчання керуванню гусеничним та колісним тракторами з потужністю двигуна до  73,5 кВт (до 100 к. с.) становить 11 годин1, а середня чисельність навчальної групи становить орієнтовно 20 здобувачів, то відповідно потенційні витрати закладу освіти у випадку неможливості самостійного індивідуального навчання без керівника практики на агропідприємствах проходження практики становить  20 здобувачів х 11 годин х 89,42 грн (середня вартість 1 години працівника у закладі освіти 89,42 грн)2 =  19672,40 грн
Усього: 19 672,40 грн х 1296 закладів = 25 495 430,40 грн


	Альтернатива 2
	Заклади мають чіткий механізм видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для цілей проходження практики. 
Не витрачають час на роз’яснення щодо права керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачами освіти під час проходження виробничої практики.



	Додаткових витрат з державного і місцевих бюджетів не потребуватиме.
Витрати, пов’язані зі здійсненням роботи комісій із видачі свідоцтва на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою, видачі свідоцтв та їх облік становлять орієнтовно 50 год х 89,42 грн (середня вартість 1 години працівника у закладі освіти 89,42 грн)2 х 1296 закладів = 5 794 416,00  грн 
Витрати включатимуться до заробітної плати працівників, які здійснюють відповідну діяльність у межах виконання своїх посадових обов’язків. 
Витрати суб’єктів господарювання, пов’язані з ознайомленням з регуляторним актом: 1 год х 89,42 грн/год х 1296 закладів =  115 888,32 грн
Усього: 5 910 304,32 грн.


1 Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для базової кваліфікації: Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії А1, затверджений в складі Державного стандарту професійно-технічної освіти Наказом МОН від 30 вересня 2016 року № 1183.
2 Державна служба статистики України. Середньомісячна заробітна плата за видами економічної діяльності за період з початку року. Кодекс законів про працю України (стаття 50).
Витрати, які будуть виникати внаслідок дії регуляторного акта на сферу інтересів суб’єктів господарювання великого, середнього та малого підприємництва.

	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Альтернатива 1. Сумарні витрати для закладів освіти 
	25 495 430,40

	Альтернатива 2. Сумарні витрати для закладів освіти 
	5 910 304,32 



IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу 
досягнення цілей

Здійснити вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей.
Вартість балів визначається за чотирибальною системою оцінки ступеня досягнення визначених цілей, де:
4 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті повною мірою (проблема більше існувати не буде);
3 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті майже повною мірою (всі важливі аспекти проблеми існувати не будуть);
2 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті частково (проблема значно зменшиться, деякі важливі та критичні аспекти проблеми залишаться невирішеними);
1 - цілі прийняття регуляторного акта, які не можуть бути досягнуті (проблема продовжує існувати).

	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння 
відповідного бала


	Альтернатива 1
	1
	Питання видачі документа на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачу освіти для проходження виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою, не врегулювано. 
Зазначена проблема продовжуватиме існувати.

	Альтернатива 2
	4
	Цілі будуть досягнуті повною мірою.
Створено чіткий правовий механізм видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для цілей проходження практики.




	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1
	Для держави:
Відсутні.
Неприйняття Порядку видачі здобувачам освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою не є можливим, оскільки це не відповідає вимогам законодавства.





















Для громадян:
Застосовуються діючі нормативно-правові акти.
Незабезпечення здобувачів освіти чітким порядком видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою, що впливає на реалізацію їхнього права на якісну професійну освіту.



Для суб’єктів господарювання:
Відсутні
Вигоди відсутні, оскільки чинні норми не забезпечують практичного регуляторного ефекту.

	Для держави:
Виникне прогалина в законодавстві. Репутаційні втрати щодо відсутності передбаченого чинним законодавством механізму видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для цілей проходження практики 
Витрати, пов’язані із розглядом звернень закладів освіти та здобувачів освіти щодо відсутності правового регулювання.
За оцінками на це піде до 500 годин робочого часу працівників МОН на рік:
500 год х 176,15 грн/год = 88 075,00 грн


Для громадян:
Здобувачі освіти звертаються за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти, департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН щодо проходження виробничої практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою.

Для суб’єктів господарювання: 
Усього потенційні витрати становлять: 25 495 430,40 грн

	У разі залишення існуючої ситуації без змін проблема продовжуватиме існувати, що не забезпечить досягнення поставленої мети.


	Альтернатива 2
	Для держави:
Створення чіткого правового механізму видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для  проходження практики.
Будуть мінімізовані витрати часу на опрацювання звернень.

Для громадян:
Висока якість виконання освітніх програм, зокрема практичної підготовки, випускники закладів  освіти є конкурентоспроможними на ринку праці.










Для суб’єктів господарювання: 
Заклади мають чіткий механізм видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам освіти для цілей проходження практики. 
Не витрачають час на роз’яснення щодо права керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачами освіти під час проходження виробничої практики.

	Для держави:
Витрати, пов’язані з інформуванням закладів освіти про проєкт акта.
Усього: 352,30 грн.










Для громадян:
Відсутні
Здобувачам освіти не потрібно звертатися за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН.
Чітко визначено порядок видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою для проходження виробничої практики.

Для суб’єктів господарювання:
Усього витрати становитимуть: 
5 910 304,32 грн

	
Цілі будуть досягнуті повною мірою. 




	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи / причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1
	У альтернативи відсутні переваги, проблема продовжує існувати
	Вплив зовнішніх факторів на дію регуляторного акта не очікується.

	Альтернатива 2
	Прийняття проєкту акта забезпечить досягнення поставлених цілей та є єдиним необхідним і достатнім способом вирішення проблеми.
	Вплив зовнішніх факторів на дію регуляторного акта не очікується.



V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

Реалізація поставлених цілей державного регулювання забезпечується шляхом прийняття нормативно-правового акта, яким буде забезпечено створення чіткого механізму видачі закладами освіти свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачам професійної, фахової передвищої, вищої освіти для проходження практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою.

Організаційні засади для впровадження регуляторного акта в дію

Заходи, які необхідно здійснити органам влади:
1) довести до відома регіональних органів управління освітою та закладів професійної, фахової передвищої, вищої освіти шляхом оприлюднення відповідної інформації на вебсайті МОН та шляхом листування;
2) поінформувати, роботодавців щодо врегулювання питання отримання свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою здобувачами професійної, фахової передвищої, вищої освіти для проходження практики за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою;

Заходи, які необхідно здійснити закладам професійної, фахової передвищої, вищої освіти: 
1) забезпечити інформування здобувачів освіти та інших заінтересованих сторін, зокрема через свої офіційні вебсайти;
2) створити комісію з видачі свідоцтв на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою та забезпечити її діяльність.

Ризиків впливу зовнішніх факторів на дію регуляторного акта немає.
Можливої шкоди у разі очікуваних наслідків дії акта не прогнозується.

VІ. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги

Від впровадження проєкту регуляторного акта негативних наслідків не очікується.
Реалізація проєкту регуляторного акта не потребує додаткових витрат з державного бюджету України, тому розрахунок бюджетних витрат не здійснювався.
Враховуючи, що питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання, перевищує 10 відсотків, здійснюється розрахунок витрат від  запровадження державного регулювання для суб’єктів малого підприємництва згідно з додатком 4 до Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта (Тест малого підприємництва).
Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу (або нового структурного підрозділу діючого органу) та не передбачає збільшення граничної чисельності працівників закладів освіти.
У зв’язку з тим, що запропоноване регулювання фактично є реалізацією державної політики у сфері освіти, компенсатори (корегуючі (пом’якшувальні) заходи) для малого підприємництва не розроблялись.

VІІ. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Строк дії регуляторного акта не обмежується в часі, що дасть змогу досягти цілей державного регулювання.
Зміна строку дії акта можлива в разі зміни правових актів, на вимогах яких базується проєкт регуляторного акта.
Термін набрання чинності регуляторним актом – відповідно до законодавства з дня його офіційного оприлюднення.

VІІІ. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

Дія акта поширюється на заклади професійної, фахової передвищої, вищої освіти, які здійснюють підготовку за професійними кваліфікаціями, що передбачають керування тракторами і сільськогосподарською технікою, незалежно від форми власності та підпорядкування.
Прогнозними значеннями показників результативності регуляторного акта є:
кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія акта (1296);
розмір коштів і час, що витрачатиметься суб’єктами господарювання на дії, пов’язані з виконанням вимог акта (5 910 304,32 грн – під час проведення базового відстеження результативності регуляторного акта; 5 794 416,00 грн – під час проведення повторного та періодичного відстеження результативності регуляторного акта);
розмір надходжень до державного і місцевого бюджетів, пов’язаних з дією акта (не прогнозується);
кількість осіб (здобувачів освіти), які отримали свідоцтво на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою для проходження виробничої практики;
кількість осіб (випускників), які отримали посвідчення тракториста-машиніста після завершення навчання;
кількість осіб, які завершили навчання в закладах професійної освіти у навчальному році, і працевлаштувалися у сільськогосподарському секторі економіки.

Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб з основних положень регуляторного акта – середній. Міністерством освіти і науки України забезпечується оприлюднення його у встановленому законодавством порядку, зокрема на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки (http://mon.gov.ua) у розділі «Регуляторна політика».

ІХ. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта

Відстеження результативності дії регуляторного акта буде проводитися Міністерством освіти і науки України за допомогою заходів, спрямованих на оцінку стану впровадження регуляторного акта та визначення ефективності та доцільності впровадженого регулювання, шляхом аналізу статистичних показників.
Базове відстеження результативності регуляторного акта буде здійснюватися після набрання чинності цим регуляторним актом, але не пізніше дня, з якого починається проведення повторного відстеження результативності цього акта (перший квартал 2027 року).
Повторне відстеження результативності регуляторного акта проводитиметься через два роки після набрання чинності цього акта (перший квартал 2028 року).
Періодичне відстеження здійснюватиметься раз на три роки, починаючи з дня виконання заходів з повторного відстеження (перший квартал 
2031 року).
У разі виявлення неврегульованих та проблемних питань шляхом аналізу кількісних показників дії цього акта питання будуть врегульовані шляхом внесення відповідних змін.


	Міністр освіти і науки України
	Оксен ЛІСОВИЙ

	
	

	«____» _____________ 2025 р.
	



































Додаток 4 

ТЕСТ
малого підприємництва (М-Тест)

1. Консультації з представниками малого підприємництва щодо оцінки впливу регулювання.

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єктів малого підприємництва та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведено розробником у період: вересень – жовтень 2025 року.
	№
	Вид консультації (публічні консультації прямі (круглі столи, наради, робочі зустрічі тощо), інтернет-консультації прямі (інтернет-форуми, соціальні мережі тощо), запити (до підприємців, експертів, науковців тощо)
	Кількість учасників консультацій, осіб
	Основні результати консультацій (опис)

	1
	Проєкт акта обговорено на робочій зустрічі з експертами Команди підтримки відновлення та реформ МОН України
	7
	За результатами обговорення всі пропозиції та зауваження щодо проєкту було проаналізовано та враховано.

	2
	Круглий стіл “Презентація дослідження ринку праці 2024–2025: ЗАПИТ БІЗНЕСУ, ВИКЛИКИ ТА СТРАТЕГІЯ ВПЛИВУ” проведеного за спільної ініціативи Державної служби зайнятості України та Helvetas Swiss Intercooperation.
	30
	Професія “Тракторист”, згідно з опитуванням роботодавців, є однією з найбільш затребуваних професій на ринку праці, а однією з ключових проблем, з якими стикаються роботодавці під час набору персоналу, є недостатня кваліфікація претендентів.

	3
	Електронні консультації із суб’єктами господарювання (керівниками, викладачами закладів професійної і фахової передвищої освіти).
	10
	Зауваження та пропозиції, які було отримано, проаналізовано і враховано.



2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого підприємництва (мікро- та малі):
Кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання – 1296, у тому числі малого підприємництва 1296;
питома вага суб'єктів малого підприємництва у загальній кількості суб'єктів господарювання, на яких проблема справляє вплив – 100% (відсотків). 
	3. Розрахунок витрат суб'єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання 
	Порядковий номер
	Найменування оцінки
	У перший рік (стартовий рік впровадження регулювання)
	Періодичні (за наступний рік)
	Витрати за
п’ять років

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання

	1
	Придбання необхідного обладнання (пристроїв, машин, механізмів) 
	-
	-
	-

	2
	Процедури повірки та/або постановки на відповідний облік у визначеному органі державної влади чи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	3
	Процедури експлуатації обладнання (експлуатаційні витрати – витратні матеріали (канцелярські товари))
	-
	-
	-

	4
	Процедури обслуговування обладнання (технічне обслуговування)
	-
	-
	-

	5
	Інші процедури
	-
	-
	-

	6
	Разом (сума рядків 1 + 2 + 3 + 4 + 5), гривень
	-
	-
	-

	7
	Кількість суб’єктів господарювання, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	1296
	1296
	1296

	8
	Сумарно (рядок 6 × рядок 7), гривень
	-
	-
	-

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Процедури отримання первинної інформації 

	
	
	

	10
	Процедури організації виконання вимог регулювання

	
	
	

	11
	Процедури офіційного звітування
	-
	
	

	12
	Процедури щодо забезпечення процесу перевірок
	-
	
	

	13
	Інші процедури (уточнити)

Витрати, пов’язані з ознайомленням 
(1 год на ознайомлення з регуляторним актом)

Витрати, пов’язані зі здійсненням роботи комісій із видачі свідоцтва на право керування тракторами і сільськогосподарською технікою, їх видачу та облік становлять орієнтовно.
Витрати включатимуться до заробітної плати працівників, які здійснюють відповідну діяльність у межах виконання своїх посадових обов’язків.

	



89,42




4471,00
	-
	-

	14
	Разом (сума рядків 9+10+11+12+13), гривень
	4560,42
	4471,00
	22444,42

	15
	Кількість суб’єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	1296
	1296
	1296

	16
	Сумарно (рядок 14×15), гривень
	5 910 304,32
	5 794 416,00
	29 087 968,32



Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва

Розрахунок бюджетних витрат на адміністрування регулювання здійснюється окремо для кожного відповідного органу державної влади чи органу місцевого самоврядування, що залучений до процесу регулювання.
Державний орган, для якого здійснюється розрахунок вартості адміністрування регулювання:
Міністерство освіти і науки України 
	Процедура регулювання суб’єктів малого підприємництва (розрахунок на одного типового суб’єкта господарювання малого підприємництва - за потреби окремо для суб’єктів малого та мікропідпри-ємництва)
	Планові витрати часу на процедуру
	Вартість часу співробітника органу державної влади відповідної категорії (заробітна плата)
	Оцінка кількості процедур за рік, що припадають на одного суб’єкта
	Оцінка кількості суб’єктів, що підпадають під дію процедури регулювання
	Витрати на адміністрування регулювання* (за рік), гривень

	1. Облік суб’єкта господарювання, що перебуває у сфері регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Поточний контроль за суб’єктом господарювання, що перебуває у сфері регулювання, у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-

	камеральні
	-
	-
	-
	-
	-

	виїзні
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Підготовка, затвердження та опрацювання одного окремого акта про порушення вимог регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Реалізація одного окремого рішення щодо порушення вимог регулювання
	- 
	 -
	 -
	 -
	- 

	5. Оскарження одного окремого рішення суб’єктами господарювання
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	6. Підготовка звітності за результатами регулювання
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	7. Інші адміністративні процедури (ознайомлення суб’єктів господарювання із вимогами регулювання)
	1
	176,15
	0,001543
(1 спільна онлайн нарада + 1 публікація для всіх суб’єктів)
	1296
	352,3

	Разом за рік
	1
	176,15
	0,001543
	1296
	352,3

	Разом за 5 років
	1
	176,15
	2
	1296
	352,3



4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів малого підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання

	№ п/п
	Показник
	Перший рік регулювання (стартовий)
	За п’ять років

	1
	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання
	-
	-

	2
	Оцінка вартості адміністративних процедур для суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування
	5 910 304,32
	29 087 968,32

	3
	Сумарні витрати малого підприємництва на виконання запланованого регулювання
	5 910 304,32
	29 087 968,32

	4
	Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва
	352,30
	352,30

	5
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання
	5 910 304,32
	29 087 968,32










