24

ПРОЄКТ
ЗАКОН УКРАЇНИ

«ПРО НАЦІОНАЛЬНУ СИСТЕМУ КВАЛІФІКАЦІЙ»

Цей Закон регулює суспільні відносини, пов’язані із формуванням та розвитком системи кваліфікацій в Україні, її інтеграцією у загальноєвропейський простір кваліфікацій, визначає структуру і функціонування Національної системи кваліфікацій.

РОЗДІЛ І.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення термінів

1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:

дескриптор рамки кваліфікацій – сформульований у термінах результатів навчання опис кваліфікаційного рівня Національної або інших рамок кваліфікацій; 

кваліфікаційний центр – це суб’єкт, уповноважений на оцінювання і визнання результатів навчання осіб, присвоєння/підтвердження відповідних професійних кваліфікацій та часткових професійних кваліфікацій, визнання в Україні професійних кваліфікацій, здобутих в інших країнах; 

Національна рамка кваліфікацій – системний і структурований за результатами навчання ієрархічний опис кваліфікаційних рівнів, кожен з яких визначається відповідним набором дескрипторів;
Національна система кваліфікацій – сукупність інституцій, правових норм та інших елементів, визначених законодавством, що регулюють формування і розвиток освітніх та професійних кваліфікацій, їх відповідність потребам людини, суспільства і ринку праці;
освітня кваліфікація (повна освітня кваліфікація) – це визнана закладом освіти чи іншим уповноваженим суб’єктом освітньої діяльності та засвідчена відповідним документом про освіту цілісна сукупність встановлених освітньою програмою компетентностей та здобутих особою результатів навчання;
оцінювання – встановлення відповідності сукупності здобутих особою результатів навчання вимогам стандарту освіти, освітньої програми, професійного стандарту, що дає підстави для присудження, присвоєння, підтвердження або визнання кваліфікації;
професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація) – це визнана або присвоєна чи підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати всі трудові функції, визначені для неї відповідним професійним стандартом;
професійний стандарт – затверджені у встановленому порядку вимоги до компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних кваліфікацій;
процедури у сфері кваліфікацій – це розроблення стандартів освіти та професійних стандартів, оцінювання результатів навчання, присудження, присвоєння, підтвердження, визнання кваліфікацій;
регульована професія (професія, для якої запроваджене додаткове регулювання) – професія, у межах якої доступ до професійної діяльності, крім наявності освіти відповідного рівня за відповідною професією чи спеціальністю, визначається законом або міжнародним договором;

рівень Національної рамки кваліфікацій – структурна одиниця рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю результатів навчання, які є характерними для кваліфікацій відповідного рівня;

часткова освітня кваліфікація – це визнана закладом освіти (науковою установою) та засвідчена відповідним документом цілісна сукупність набутих особою компетентностей та результатів навчання відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій з числа визначених освітньою програмою певного рівня освіти.

часткова професійна кваліфікація – це визнана або присвоєна/підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати частину трудових функцій, визначених відповідним професійним стандартом.

2. Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про зайнятість населення», «Про громадські об’єднання». 
Стаття 2. Сфера застосування Закону

1. Дія цього Закону поширюється на сферу освіти, праці і трудових відносин, відносини між суб’єктами Національної системи кваліфікацій, що виникають у зв’язку із забезпеченням якості, оцінюванням результатів навчання, присудженням, присвоєнням, підтвердженням, визнанням кваліфікацій. 

2. Цим Законом встановлюються засади формування та функціонування Національної системи кваліфікацій.

Стаття 3. Законодавство у сфері кваліфікацій

1. Законодавство у сфері кваліфікацій в Україні ґрунтується на Конституції України та складається із цього Закону, законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про зайнятість населення», «Про оплату праці», «Про охорону праці», Кодексу законів про працю України інших актів законодавства та міжнародних договорів України.

2. Якщо міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, встановлені інші правила, ніж ті, що передбачені національним законодавством, застосовуються правила міжнародних договорів.
Стаття 4. Мета та завдання Національної системи кваліфікацій

1. Метою Національної системи кваліфікацій є забезпечення регулювання суспільних відносин, пов'язаних із функціонуванням та розвитком системи кваліфікацій в Україні, відкритої та гнучкої взаємодії заінтересованих сторін у сфері освіти, праці і трудових відносин.
2. Завданнями Національної системи кваліфікацій є:

створення умов для розвитку особистості шляхом набуття нею відповідних компетентностей та кваліфікацій;

забезпечення взаємодії ринку освітніх послуг та ринку праці;

забезпечення відповідності між результатами навчання, що оцінюються, і кваліфікаціями, що присуджуються, визнаються, присвоюються та підтверджуються;

забезпечення відповідності освітніх та професійних кваліфікацій потребам людини, економіки, суспільства та ринку праці;

підвищення конкурентоздатності працівників шляхом забезпечення їх права на присвоєння, підтвердження, визнання професійних кваліфікацій;

задоволення потреб держави та ринку праці у працівниках відповідної кваліфікації для розвитку національної економіки; 

запровадження оцінювання результатів навчання, здобутих шляхом формальної та/ або неформальної, та/ або інформальної освіти з метою присвоєння, підтвердження, визнання професійних кваліфікацій, часткових професійних кваліфікацій;
стимулювання навчання та професійного розвитку впродовж життя;

адаптація до норм права Європейського Союзу;
гарантування прозорості процедур у сфері кваліфікацій.

Стаття 5. Принципи організації і функціонування Національної системи кваліфікацій 
1. Принципами організації та функціонування Національної системи кваліфікацій є:

відкритість – забезпечення доступу та рівноправної участі всіх заінтересованих сторін у процесах розроблення і реалізації політики, правил і процедур у сфері кваліфікацій;

прозорість – інформаційна доступність та підзвітність уповноважених органів та організацій, залучених до процесів та процедур у сфері кваліфікацій; 

доброчесність – послідовне дотримання законності та правил етичної поведінки всіма учасниками, залученими до прийняття рішень у сфері кваліфікацій; 

неупередженість – дотримання нейтральності та об’єктивності під час проведення процедур у сфері кваліфікацій; 

гнучкість – перегляд стандартів освіти, професійних стандартів і рамок кваліфікацій із метою досягнення їх кращої відповідності потребам ринку праці, економіки і суспільства; 

рівність – забезпечення рівного доступу до здобуття, присудження, присвоєння, підтвердження, визнання кваліфікацій для осіб незалежно від їхньої статі, етнічного чи соціального походження, майнового стану, релігійних чи світоглядних переконань, інших ознак;

інклюзивність – гарантований доступ до проходження процедур у сфері кваліфікацій, що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення всіх учасників;
узгодженість – адаптація Національної системи кваліфікацій до норм права Європейського Союзу;
міжсекторальність – забезпечення ефективної взаємодії всіх заінтересованих сторін.

Стаття 6. Структура Національної системи кваліфікацій

1. Національна система кваліфікацій складається з:

актів законодавства;

органів управління у сфері кваліфікацій;

суб’єктів Національної системи кваліфікацій;

Національної рамки кваліфікацій;

кваліфікацій;

галузевих рамок кваліфікацій;

стандартів освіти;

професійних стандартів;

Єдиний реєстр кваліфікацій;

інших елементів, визначених законодавством.

2. Суб’єктами Національної системи кваліфікацій є галузеві ради з розвитку професійних кваліфікацій, кваліфікаційні центри, а також організації роботодавців, їх об’єднання, професійні асоціації, професійні спілки, їх об’єднання, заклади освіти та інші суб’єкти освітньої діяльності, фізичні особи, які здобувають кваліфікації, інші заінтересовані суб’єкти, що діють у сфері кваліфікацій.
РОЗДІЛ ІІ.

РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЇ, СТАНДАРТИ, ЄДИНИЙ РЕЄСТР КВАЛІФІКАЦІЙ 

Стаття 7. Національна рамка кваліфікацій 

1. Національна рамка кваліфікацій є основою системи кваліфікацій, слугує для проєктування освітніх та професійних кваліфікацій з метою забезпечення їх зрозумілості, якості, порівняння та визнання.

Національна рамка кваліфікацій призначена для впорядкування освітніх і професійних кваліфікацій, а також для використання органами державної влади та органами місцевого самоврядування, установами та організаціями, закладами освіти, роботодавцями, галузевими радами з розвитку професійних кваліфікацій професійними асоціаціями, юридичними та фізичними особами під час формування, ідентифікації, співставлення, присвоєння, підтвердження, визнання і розвитку кваліфікацій (освітніх та професійних, повних та часткових), розроблення стандартів освіти та професійних стандартів.

Кількість кваліфікаційних рівнів Національної рамки кваліфікацій відповідає кількості рівнів Європейської рамки кваліфікацій.

2. Національна рамка кваліфікацій запроваджується з метою гармонізації норм законодавства у сферах освіти і соціально-трудових відносин, сприяння національному та міжнародному визнанню кваліфікацій, здобутих в Україні, налагодження ефективної взаємодії ринку освітніх послуг і ринку праці.

3. Національна рамка кваліфікацій, її дескриптори затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки. Національне агентство кваліфікацій формує пропозиції щодо оновлення Національної рамки кваліфікацій та здійснює моніторинг актуальності Національної рамки кваліфікацій.
Стаття 8. Галузеві рамки кваліфікацій 

1. Галузева рамка кваліфікацій – ієрархічна система кваліфікаційних рівнів та їх опис, призначена для впорядкування кваліфікацій, характерних для певної галузі (галузей). 

2. Галузеві рамки кваліфікацій розробляються за необхідності органами державної влади, галузевими об’єднаннями організацій роботодавців, галузевими радами з розвитку професійних кваліфікацій, професійними асоціаціями, іншими заінтересованими суб’єктами з власної ініціативи.

3. Галузеві рамки кваліфікацій використовуються для формування, ідентифікації, співвіднесення, присвоєння та визнання кваліфікацій у певній галузі (галузях), у тому числі на міжнародному рівні. Рівні галузевої рамки кваліфікацій співвідносяться з відповідними рівнями Національної рамки кваліфікацій. 

4. Галузеві рамки кваліфікацій затверджуються Національним агентством кваліфікацій у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 9. Професійні стандарти

1. Професійні стандарти слугують основою для формування кваліфікацій, враховуються при розробленні стандартів освіти, освітніх (освітньо-професійних) програм підготовки здобувачів відповідних рівнів освіти, програм професійного розвитку працівників.
2. Професійні стандарти можуть розроблятися роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, органами державної влади, науковими установами, галузевими радами з розвитку професійних кваліфікацій, професійними асоціаціями, закладами освіти, іншими громадськими об’єднаннями та заінтересованими суб’єктами. 

3. Порядок розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів розробляється Національним агентством кваліфікацій та подається на затвердження Кабінету Міністрів України. 

4. Професійні стандарти вносяться Національним агентством кваліфікацій до Єдиного реєстру кваліфікацій.

5. Затвердження професійного стандарту є підставою для перегляду стандартів освіти та освітніх програм з метою їх гармонізації.
Стаття 10. Єдиний реєстр кваліфікацій
1. Єдиний реєстр кваліфікацій – інтегрована інформаційно-комунікаційна система, що забезпечує збирання, накопичення, захист, ведення обліку, відображення, оброблення реєстрових даних про кваліфікації та професії (професійні назви робіт). 
2. Єдиний реєстр кваліфікацій містить інформацію про кваліфікації, професії (професійні назви робіт), професійні стандарти, кваліфікаційні центри, галузеві рамки кваліфікацій та інші пов’язані відомості у сфері кваліфікацій відповідно до законодавства. 
3. Порядок формування та ведення Єдиного реєстру кваліфікацій, його складники, інформація про них та її обсяг визначаються положенням про Єдиний реєстр кваліфікацій. Положення про Єдиний реєстр кваліфікацій розробляється Національним агентством кваліфікацій та затверджується Кабінетом Міністрів України. 

4. Володільцем Єдиного реєстру кваліфікацій та виключних майнових прав на програмне забезпечення Єдиної бази професій є держава.

Держателем та адміністратором Єдиного реєстру кваліфікацій від імені держави є Національне агентство кваліфікацій.
5. Інформація, що міститься в Єдиному реєстрі кваліфікацій, є публічною, доступною для фізичних та юридичних осіб, і подається у формі відкритих даних, у тому числі з урахуванням потреб осіб з порушенням зору, крім тієї, що належить до персональних даних та інформації з обмеженим доступом.

6. Безоплатний і вільний доступ осіб до інформації, що міститься в Єдиномі реєстрі кваліфікацій, здійснюється через офіційний вебсайт Національного агентства кваліфікацій.
РОЗДІЛ ІІІ.

УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ КВАЛІФІКАЦІЙ

Стаття 11. Органи управління у сфері кваліфікацій

1 Органами управління у сфері кваліфікацій є Кабінет Міністрів України, центральні органи виконавчої влади, Національне агентство кваліфікацій.

Стаття 12. Повноваження Кабінету Міністрів України

1. Кабінет Міністрів України:

забезпечує формування, проведення і реалізацію державної політики у сфері кваліфікацій; 
видає в межах своїх повноважень нормативно-правові акти у сфері кваліфікацій;

затверджує Національну рамку кваліфікацій;

затверджує порядок розроблення та затвердження галузевих рамок кваліфікацій за поданням Національного агентства кваліфікацій;
затверджує порядок розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів за поданням Національного агентства кваліфікацій;

затверджує положення про Єдиний реєстр кваліфікацій кваліфікацій за поданням Національного агентства кваліфікацій; 

затверджує порядок акредитації кваліфікаційних центрів за поданням Національного агентства кваліфікацій;

затверджує порядок присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними центрами за поданням Національного агентства кваліфікацій;

затверджує порядок визнання в Україні професійних кваліфікацій, здобутих в інших країнах за поданням Національного агентства кваліфікацій;

затверджує перелік робіт, які не потребують наявності в особи професійної або часткової професійної кваліфікації, за поданням Національного агентства кваліфікацій;
здійснює інші повноваження, передбачені законом.

Стаття 13. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки

1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки:

бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері кваліфікацій;

подає на затвердження Кабінету Міністрів України Національну рамку кваліфікацій;
здійснює інші повноваження, передбачені законом.

Стаття 14. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, трудових відносин та зайнятості населення 

1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, трудових відносин і зайнятості населення:

бере участь у формуванні та реалізації державної політику у сфері кваліфікацій;

здійснює аналіз і прогноз ринку праці та його потреби у професійних кваліфікаціях; 
здійснює інші повноваження, передбачені законом.

Стаття 15. Повноваження інших центральних органів виконавчої влади 

1. Інші центральні органи виконавчої влади:

беруть участь у реалізації державної політики у сфері кваліфікацій;

здійснюють поточний моніторинг актуальних та перспективних потреб ринку праці у професійних кваліфікаціях відповідної галузі (галузей);

реалізують інші повноваження, передбачені законами.

Стаття 16. Статус, завдання та повноваження Національного агентства кваліфікацій
1. Національне агентство кваліфікацій є юридичною особою публічного права, що діє на основі статуту, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Національне агентство кваліфікацій є постійно діючим колегіальним органом, що здійснює визначені цим Законом та іншими актами законодавства функції у сфері кваліфікацій,.
2. Завданнями Національного агентства кваліфікацій є:

розвиток Національної системи кваліфікацій на основі принципів, визначених цим Законом; 

взаємодія із заінтересованими сторонами з метою формування Національної системи кваліфікацій, що відповідає актуальним потребам людини, ринку праці, економіки, суспільства;

адаптація Національної системи кваліфікацій до норм права Європейського Союзу;

системне, всебічне і своєчасне інформування суспільства про державну політику у сфері кваліфікацій з використанням офіційного вебсайту Національного агентства кваліфікацій та інших інформаційних ресурсів.
3. Національне агентство кваліфікацій:

забезпечує взаємодію та координацію діяльності заінтересованих сторін у сфері кваліфікацій;

бере участь у розробленні нормативно-правових актів у сфері кваліфікацій;

розробляє порядок розроблення та затвердження галузевих рамок кваліфікацій та подає на затвердження Кабінету Міністрів України;
здійснює супровід Національної рамки кваліфікацій, у тому числі з метою її гармонізації з аналогічними міжнародними документами;
здійснює супровід інформаційного забезпечення Національної системи кваліфікацій;
створює і веде Єдиний реєстр кваліфікацій у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;
розробляє положення про Єдиний реєстр кваліфікацій та подає на затвердження Кабінету Міністрів України;

розробляє порядок розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів та подає на затвердження Кабінету Міністрів України;
реєструє професійні стандарти та забезпечує відкритий доступ до них;

здійснює інформаційно-аналітичне та методичне забезпечення розроблення професійних стандартів;

здійснює акредитацію кваліфікаційних центрів, у порядку затвердженому Кабінетом Міністрів України;

здійснює моніторинг діяльності кваліфікаційних центрів;

розробляє порядок акредитації кваліфікаційних центрів та подає на затвердження Кабінету Міністрів України; 

розробляє порядок присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними центрами та подає на затвердження Кабінету Міністрів України;

розробляє та затверджує Методичні рекомендації щодо розроблення, реалізації, накопичення та визнання мікрокваліфікацій;

розробляє порядок визнання в Україні професійних кваліфікацій, здобутих в інших країнах, та подає на затвердження Кабінету Міністрів України;

формує перелік робіт, які не потребують наявності в особи професійної або часткової професійної кваліфікації, та подає на затвердження Кабінету Міністрів України;

формує перелік регульованих професій (професій, для яких запроваджено додаткове регулювання);
бере участь у прогнозуванні потреб ринку праці у кваліфікаціях;

бере участь у дослідженнях у сфері кваліфікацій;

бере участь у розробленні професійних стандартів та стандартів освіти;

взаємодіє з органами та установами забезпечення якості освіти;

здійснює міжнародне співробітництво у сфері кваліфікацій;

здійснює інші повноваження, передбачені законом.

Стаття 17. Склад і порядок формування Національного агентства кваліфікацій

1. Національне агентство кваліфікацій складається з дванадцяти членів і формується на паритетних засадах з представників центральних органів виконавчої влади у сфері освіти і науки, праці та зайнятості населення, спільного представницького органу всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців та спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок.
Представники спільного представницького органу всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців та спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок мають рівне представництво у складі Національного агентства кваліфікацій, що становить половину його загального складу.
Члени Агентства можуть здійснювати свої повноваження на постійній основі або на громадських засадах відповідно до статуту Національного агентства кваліфікацій.
2. Кандидатами до складу Національного агентства кваліфікацій можуть бути особи, які мають вищу освіту не нижче рівня магістра та загальний стаж роботи не менше п’яти років на посадах, що вимагають відповідного рівня вищої освіти.

3. Строк повноважень членів Національного агентства кваліфікацій становить п’ять років. Одна і та сама особа не може бути членом Національного агентства кваліфікацій більше двох строків підряд.

Стаття 18. Діяльність Національного агентства кваліфікацій

1. Організація діяльності Національного агентства кваліфікацій визначається його статутом. 
2. Управління діяльністю та організацію роботи Національного агентства кваліфікацій здійснює голова, а в разі його відсутності – один із заступників голови. 

Обрання, відкликання голови та заступників голови Національного агентства кваліфікацій, порядок здійснення ними їхніх повноважень визначаються статутом Національного агентства кваліфікацій.

Голова, заступники голови, члени Національного агентства кваліфікацій, які здійснюють свої повноваження на постійній основі та працівники секретаріату не є державними службовцями.
3. Для забезпечення діяльності Національного агентства кваліфікацій утворюється секретаріат.
4. Національне агентство кваліфікацій щороку готує та подає до 1 березня Кабінету Міністрів України звіт про результати своєї діяльності за минулий рік, а також оприлюднює його на своєму офіційному вебсайті.
5. Фінансування діяльності Національного агентства кваліфікацій здійснюється за рахунок:

коштів державного бюджету; 

грантів та іншої міжнародної донорської допомоги;

коштів джерел, не заборонених законодавством. 

РОЗДІЛ ІV.

СУБ’ЄКТИ НАЦІОНАЛЬНОЇ СИСТЕМИ КВАЛІФІКАЦІЙ

Стаття 19. Галузеві ради з розвитку професійних кваліфікацій 
1. Галузева рада з розвитку професійних кваліфікацій є робочим органом, що утворюється за галузевою ознакою з метою розвитку професійних кваліфікацій.
2. Склад галузевої ради з розвитку професійних кваліфікацій формується та затверджується її засновником (засновниками). 
До складу галузевої ради з розвитку професійних кваліфікацій включаються представники:

об’єднань роботодавців (за наявності); 

підприємств (роботодавців) відповідної галузі;
репрезентативних на національному чи галузевому рівнях об’єднань професійних спілок (за наявності).
До складу галузевої ради з розвитку професійних кваліфікацій можуть також включатися представники:

репрезентативних на національному чи галузевому рівні об’єднань організацій роботодавців;
громадських об’єднань, основною метою діяльності яких відповідно до статуту є захист професійних інтересів, їх асоціацій;

органів державної влади, які формують або реалізують державну політику у відповідній сфері та/або органів місцевого самоврядування;

закладів освіти;

інші заінтересовані сторони.

3. Галузева рада з розвитку професійних кваліфікацій може здійснювати свою діяльність із статусом юридичної особи або без такого статуса.
4. До завдань галузевої ради з розроблення професійних кваліфікацій належать:
організація, координація або безпосереднє розроблення професійних стандартів;
участь у розробленні інструментів оцінювання результатів навчання;

визначення кваліфікаційних вимог до посад (робіт);

аналіз і прогнозування розвитку професійних та часткових професійних кваліфікацій на галузевому чи міжгалузевому ринку праці;

участь у розробленні галузевих рамок кваліфікацій; 

участь у розробленні стандартів освіти;
проведення моніторингових досліджень та розроблення середньострокових прогнозів потреби певного виду економічної діяльності у кадрах в розрізі професійних та часткових професійних кваліфікацій.

5. Галузева рада з розвитку професійних кваліфікацій має право:

створювати кваліфікаційні центри;

ініціювати обґрунтовані зміни до професійних стандартів та стандартів освіти;

брати участь у розробленні стандартів освіти;
брати участь у формуванні освітніх програм та/або проводити їх експертизу;
взаємодіяти з закладами освіти, іншими суб’єктами освітньої діяльності у питаннях освітніх і професійних та часткових професійних кваліфікацій.
взаємодія з центральними органами виконавчої влади у питаннях підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації, проведення професійної орієнтації осіб; 

взаємодія з центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, іншими уповноваженими органами, підприємствами, закладами освіти, науковими установами, громадськими об’єднаннями, фізичними особами у питаннях, що стосуються розвитку кваліфікацій.
3. Фінансування діяльності галузевих рад з розвитку професійних кваліфікацій здійснюється їх засновниками та з інших джерел, не заборонених законодавством.

Стаття 20. Кваліфікаційні центри

1. Кваліфікаційним центром може бути юридична особа, структурний або відокремлений підрозділ юридичної особи, акредитовані в установленому порядку. 

Порядок акредитації кваліфікаційних центрів затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням Національного агентства кваліфікацій.
Процедура акредитації кваліфікаційних центрів є оплатною.

Кваліфікаційний центр здійснює свою діяльність на основі положення або статуту, що має відповідати нормам цього закону, іншим нормативно-правовим актам.
2. Для виконання своїх функцій кваліфікаційні центри можуть залучати інших осіб з України та іноземних держав для роботи на постійній або тимчасовій основі. 

Вимоги до таких працівників та процедури їх відбору встановлюються кваліфікаційними центрами.
3. Кваліфікаційний центр здійснює:

присвоєння професійних кваліфікацій повних та/або часткових; 

підтвердження професійних кваліфікацій повних та/або часткових;

визнання професійних кваліфікацій повних та/або часткових, здобутих в інших країнах.

Кваліфікаційний центр оприлюднює на своєму веб-сайті та іншими способами будь-яку іншу інформацію, що стосується його діяльності.

Результати оцінювання, що проводяться кваліфікаційним центром, зберігаються в установленому законодавством порядку. Відповідальність за збереження і достовірність результатів оцінювання, проведених кваліфікаційним центром, покладається на кваліфікаційний центр. Інформація про документи, видані кваліфікаційним центром, вноситься до Єдиного реєстру кваліфікацій в порядку, установленому Національним агентством кваліфікацій.

Особа, якій кваліфікаційним центром видано сертифікат про присвоєння професійної кваліфікації або сертифікат про визнання професійної кваліфікації, може бути працевлаштована за такою професійною кваліфікацією.
РОЗДІЛ V.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ І ГРОМАДСЬКИЙ НАГЛЯД 

У СФЕРІ КВАЛІФІКАЦІЙ

Стаття 21. Внутрішнє і зовнішнє забезпечення якості діяльності кваліфікаційних центрів

1. Внутрішнє забезпечення якості здійснюється кваліфікаційним центром самостійно відповідно до законодавства.

2. Зовнішнє забезпечення якості діяльності кваліфікаційних центрів здійснюється за участю Національного агентства кваліфікацій. Основною формою зовнішнього забезпечення якості діяльності кваліфікаційного центру є його акредитація.

Стаття 22. Громадський нагляд у сфері кваліфікацій

1. Громадський нагляд у сфері кваліфікацій здійснюється відповідно до законів. 

РОЗДІЛ VІ.

ПРИСУДЖЕННЯ, ПРИСВОЄННЯ, ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ВИЗНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙ

Стаття 23. Присудження та підтвердження освітніх кваліфікацій
1. Освітні кваліфікації присуджуються закладами освіти та іншими суб’єктами освітньої діяльності відповідно до законодавства і є основою для продовження навчання на наступному(их) рівні(ях) освіти або працевлаштування.

2. Можливість присудження часткової освітньої кваліфікації передбачається освітньою програмою та положенням, що регламентує організацію освітнього процесу відповідного закладу освіти.
3. Особливості присудження освітніх кваліфікацій визначається спеціальними законами.

Стаття 24. Присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій

1. Професійна кваліфікація, присвоєння, підтвердження та визнання якої здійснюється уповноваженим суб’єктом, має бути передбачена професійним стандартом.
2. Професійна кваліфікація присвоюється безстроково. У випадках, визначених законодавством або професійним стандартом, продовження відповідної професійної діяльності можливе за умови підтвердження професійної кваліфікації через визначений строк. Підтвердження професійної кваліфікації здійснюється до або після закінчення визначеного строку.

3. Присвоєння професійної кваліфікації може здійснюватися через визнання результатів навчання, зокрема здобутих шляхом неформальної чи інформальної освіти в тому числі за кордоном. 

4. Якщо спеціальним законом або міжнародним договором встановлюються інші правила і процедури присвоєння, підтвердження професійних кваліфікацій, то застосовуються норми відповідного спеціального закону або міжнародного договору.

5. Для регульованих професій (професій, для яких запроваджено додаткове регулювання) можуть встановлюватися інші правила присвоєння, підтвердження та визнання професійних кваліфікацій відповідно до законів України або міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Ради України.
6. Заклади фахової передвищої, вищої освіти присвоюють професійні кваліфікації за результатами здобуття формальної освіти здобувачам відповідного рівня освіти, коли освітня (освітньо-професійна) програма містить компетентності та програмні результати навчання, які дають право на присудження/присвоєння визначених освітньою (освітньо-професійною) програмою освітньої та професійної кваліфікацій, процедури присвоєння професійних кваліфікацій (у разі їх присвоєння).

У такому випадку професійна кваліфікація присвоюється суб’єктом освітньої діяльності за результатами атестації (кваліфікаційної атестації, єдиного державного кваліфікаційного іспиту) здобувача освіти відповідно до законодавства.

Освітні (освітньо-професійні) програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, повинні забезпечити виконання вимог відповідних професійних стандартів (за наявності).

Освітня програма може передбачати можливість присвоєння додаткових декількох професійних кваліфікацій, що формуються за рахунок її вибіркових освітніх компонентів. Здобувачу вищої освіти за результатами виконання освітньої програми може бути присвоєно не більше двох професійних кваліфікацій.
Професійна кваліфікація, присвоєна закладом освіти, зазначається в документі про здобуття відповідного рівня (ступеня) освіти.

7. Порядок присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними центрами затверджується Кабінетом Міністрів України.

Процедури присвоєння, підтвердження та визнання професійної кваліфікації розробляється кваліфікаційним центром з урахуванням вимог цього Закону, Порядку присвоєння та підтвердження професійних кваліфікацій кваліфікаційними центрами та професійного стандарту. 

Присвоєння, підтвердження або визнання професійної кваліфікації засвідчується документом. 

8. Особа вважається такою, яка здобула повну професійну кваліфікацію, якщо вона здатна продемонструвати володіння повним переліком компетентностей, що визначені відповідним професійним стандартом, та така професійна кваліфікація присвоєна, підтверджена або визнана в установленому порядку.

Особа вважається такою, яка здобула часткову професійну кваліфікацію, якщо вона здатна продемонструвати володіння визначеною частиною компетентностей, що передбачені відповідним професійним стандартом, та така часткова професійна кваліфікація присвоєна, підтверджена або визнана в установленому порядку.

9. Наявність у особи повної професійної кваліфікації засвідчує її здатність виконувати повний набір трудових функцій у межах професії, здійснювати професійну/ трудову діяльність певного виду чи виконувати певну роботу або займати певну посаду.

Наявність у особи часткової професійної кваліфікації засвідчує її здатність виконувати визначену частину трудових функцій з їх повного набору в межах професії, професійної діяльності певного виду чи виконувати певну роботу або займати певну посаду.

10. За наявності необхідної кількості визнаних часткових професійних кваліфікацій особі може бути присвоєно повну професійну кваліфікацію у порядку, визначеному законодавством.

Стаття 25. Визнання професійних кваліфікацій здобутих в інших країнах

1. Визнання професійних кваліфікацій, здобутих в інших країнах, здійснюється кваліфікаційними центрами в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України за поданням Національного агентства кваліфікацій, суб’єктами освітньої діяльності та іншими суб’єктами, уповноваженими законодавством.

Професійні кваліфікації, здобуті в тих країнах, з якими укладено міжнародні договори від імені України або Уряду України, визнаються в Україні відповідно до положень таких договорів.
2. Під час здійснення процедури визнання професійних кваліфікацій, здобутих в інших країнах, можуть враховуватися рішення відповідних закордонних чи міжнародних агентств (асоціацій, центрів тощо) з присвоєння професійних кваліфікацій.
3. Не потребують визнання за встановленою процедурою професійні кваліфікації, здобуті в інших країнах, якщо взаємне визнання професійних кваліфікацій передбачено міжнародним договором.

Стаття 26. Документи про присвоєння, підтвердження професійних кваліфікацій 

1. Присвоєння та підтвердження професійної кваліфікації засвідчується документом, що видається особі кваліфікаційним центром.  

2. Документ про присвоєння, підтвердження, визнання професійної кваліфікації, виданий акредитованим кваліфікаційним центром, є підставою для прийняття особи на роботу, заняття відповідної посади (робочого місця).
3. Кваліфікаційні центри ведуть облік виданих документів про присвоєння, підтвердження професійних кваліфікацій. Відомості про видані документи вносяться до Єдиного реєстру кваліфікацій у порядку, встановленому Національним агентством кваліфікацій.

4. Перелік обов’язкової інформації, що вносяться до документів про присвоєння, підтвердження, визнання професійних кваліфікацій та часткових професійних кваліфікацій визначається Національним агентством кваліфікацій.

Стаття 27. Мікрокваліфікації

1. Мікрокваліфікація – засвідчена відповідним документом сукупність результатів навчання, здобутих особою протягом короткострокового навчання. 
2. Мікрокваліфікації присвоюються за результатами навчання у формальній, неформальній або інформальній освіті.

3. Мікрокваліфікації є надбанням особи, відповідають її особистим освітнім, соціальним та культурним інтересам або ринку праці, можуть бути самодостатніми або поєднуватися у більш широкі кваліфікації (повні або часткові).

4. За результатами формальної освіти заклади освіти, а за результатами неформальної освіти підприємства, установи, організації, громадські об’єднання та інші зацікавлені суб’єкти, присвоюють мікрокваліфікації. Для цього вони можуть розробляти і реалізувати короткострокові програми.
5. Присвоєння мікрокваліфікації засвідчує набуття особою результатів навчання та компетентностей, що дають можливість виконувати певну роботу або засвідчують особистісний розвиток.

6. Методичні рекомендації щодо розроблення, реалізації, накопичення та визнання мікрокваліфікацій розробляється та затверджується Національним Агентством кваліфікацій.

РОЗДІЛ VІІ.

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ У СФЕРІ КВАЛІФІКАЦІЙ

Стаття 28. Фінансування у сфері кваліфікацій

1.  Фінансування у сфері кваліфікацій здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України, роботодавців та/або їх організацій (об’єднань), громадських об’єднань, фізичних осіб, фінансових ресурсів міжнародної технічної допомоги, а також інших джерел, не заборонених законодавством.
РОЗДІЛ VІІІ.

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО У СФЕРІ КВАЛІФІКАЦІЙ

Стаття 29. Міжнародні документи у сфері кваліфікацій

1. Україна узгоджує свої правила і норми, що діють у сфері кваліфікацій, з визнаними міжнародними документами у сфері кваліфікацій: Європейська рамка кваліфікацій, Рамка кваліфікацій для Європейського простору вищої освіти, Міжнародна стандартна класифікація освіти, Міжнародна стандартна класифікація занять, Європейська багатомовна класифікація навичок, компетенцій і професій. 

2. В Україні можуть визнаватися і застосовуватися інші міжнародні стандартизовані документи у сфері кваліфікацій.

3. Застосування міжнародних стандартизованих документів у сфері кваліфікацій не повинно обмежувати формування та визнання нових кваліфікацій та/ або професій.

Стаття 30. Міжнародне співробітництво у сфері Національної системи кваліфікацій

1. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у сфері кваліфікацій спрямована на сприяння і полегшення визнання в Україні кваліфікацій, здобутих в інших країнах, а також визнанню за кордоном кваліфікацій, здобутих в Україні. 
2. Міжнародне співробітництво у сфері освітніх кваліфікацій регулюється спеціальними законами у сфері освіти.

3. Реалізація міжнародного співробітництва у сфері кваліфікацій відбувається шляхом участі Національного агентства кваліфікацій, суб’єктів Національної системи кваліфікацій в інституціях та проєктах Європейського Союзу, інших міжнародних організацій, неурядових організацій інших держав, міжнародних неурядових організацій, що працюють у сфері кваліфікацій, участі в інших заходах у рамках міжнародного співробітництва у сфері кваліфікацій. 

4. З метою забезпечення міжнародного співробітництва у сфері кваліфікацій Національне агентство кваліфікацій:

представляє та бере участь від України в міжнародних організаціях та міжнародних неурядових організаціях, що працюють у сфері кваліфікацій;

укладає договори про співробітництво та взаємне визнання з міжнародними організаціями, неурядовими організаціями інших держав та міжнародними неурядовими організаціями, що працюють у сфері кваліфікацій;

співпрацює з органами державної влади та уповноваженими неурядовими організаціями інших держав у питаннях, що стосуються формування професійних кваліфікацій;

залучає під час здійснення своїх повноважень представників міжнародних організацій, неурядових організацій інших держав та міжнародних неурядових організацій, іноземних експертів, які працюють у сфері оцінювання та визнання кваліфікацій.

РОЗДІЛ ІХ 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набуває чинності з дня, наступного за днем його опублікування.

2. Установити, що:

1) галузеві ради з розроблення професійних стандартів на момент набуття чинності цим Законом, набувають статусу Галузевих рад з розвитку кваліфікацій;
2) до 1 січня 2030 року в разі відсутності професійного стандарту присвоєння професійної кваліфікації може здійснюватися закладами вищої, фахової передвищої освіти за погодженням із Національним агентством кваліфікацій у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

3. Визнати таким, що втратив чинність:

Закон України «Про професійний розвиток працівників» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2012, № 39, ст.462).

4. Внести зміни до таких законодавчих актів України:

1) у Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971, (Додаток до № 50)):
статтю 41 доповнити частиною другою такого змісту: «регульована професія (професія, для якої запроваджене додаткове регулювання) – професія, у межах якої доступ до професійної діяльності, крім наявності освіти відповідного рівня за відповідною професією чи спеціальністю, визначається законом або міжнародним договором;»;

частину третю статті 41 викласти в такій редакції:
«професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація) – це визнана або присвоєна чи підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати всі трудові функції, визначені для неї відповідним професійним стандартом;»;
частину шосту статті 42 виключити.
2) у Законі України «Про професійну (професійно-технічну) освіту (Відомості Верховної Ради України, 1998, № 32, ст. 215):

абзац четвертий статті 32 доповнити реченням такого змісту: «Затвердження професійного стандарту є підставою для перегляду державного стандарту професійної (професійно-технічної) освіти з метою приведення їх у відповідність.»;
Статтю 33 викласти в такій редакції: «Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника закладу професійної (професійно-технічної) освіти - це сукупність вимог, що визначають його професійні знання, уміння та навички, що розробляється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки на основі на основі освітньо-кваліфікаційних характеристик професій/ професійних стандартів (за наявності). Затвердження професійного стандарту є підставою для перегляду освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника закладу професійної (професійно-технічної) освіти з метою приведення їх у відповідність.»;

Абзац п’ятий статті 34 викласти в такій редакції: «Навчальний план та освітні програми розробляються на основі освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника та професійного стандарту (за наявності). Затвердження професійного стандарту є підставою для перегляду навчального плану та освітніх програм з метою приведення їх у відповідність.»;

3) у Законі України «Про вищу освіту» (Відомості Верховної Ради України, 2014, № 37-38, ст. 2004):
пункт 12 частини першої статті 1 викласти в такій редакції:

«освітня кваліфікація (повна освітня кваліфікація) – це визнана закладом освіти чи іншим уповноваженим суб’єктом освітньої діяльності та засвідчена відповідним документом про освіту цілісна сукупність встановлених освітньою програмою компетентностей та здобутих особою результатів навчання;»;

пункт 181 частини першої статті 1 викласти в такій редакції: 

«регульована професія (професія, для якої запроваджене додаткове регулювання) – професія, у межах якої доступ до професійної діяльності, крім наявності освіти відповідного рівня за відповідною професією чи спеціальністю, визначається законом або міжнародним договором;»;

пункт 19 частини першої статті 1 викласти в такій редакції:

«19) результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, що набуваються у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих її освітніх компонентів, індивідуальних занять, практик, контрольних заходів, самостійного навчання;»;

частину першу статті 1 доповнити пунктом 223 такого змісту:
«часткова освітня кваліфікація – це визнана закладом освіти (науковою установою) та засвідчена відповідним документом цілісна сукупність набутих особою компетентностей та результатів навчання відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій з числа визначених освітньою програмою певного рівня освіти;»;
Статтю 91 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«освітні програми можуть передбачати присудження часткової освітньої кваліфікації.

В межах певного рівня вищої освіти заклад освіти може видавати документ про присудження часткової освітньої кваліфікації, в якому обов’язково зазначаються назва закладу освіти (наукової установи), що видав цей документ (у разі присудження часткової освітньої кваліфікації у відокремленому підрозділі закладу освіти - також назва такого підрозділу), назва освітньої програми, рівень освіти, а також часткова освітня кваліфікація, що складається з її назви, інформації про набуту компетентність (набуті компетентності), результати навчання особи, освітні компоненти, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС.

Документ про присудження часткової освітньої кваліфікації може використовуватись при присвоєнні/підтвердженні повної або часткової професійної кваліфікації, оцінці діяльності (атестації) працівників, поновленні на навчання, академічній мобільності тощо.

Інформація про видані документи про присудження часткової освітньої кваліфікації вноситься закладами освіти, крім вищих військових навчальних закладів, закладів освіти із спеціальними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти, до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.»;
4) у Законі України «Про освіту» (Відомості Верховної Ради України 2017, №38-39, ст. 380):

пункт 14 ,15 та 22 частини першої статті 1 викласти в такій редакції:

«14) кваліфікація – визнана уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою результатів навчання та компетентностей;
15) компетентність – здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, провадити професійну діяльність, яка виникає внаслідок поєднання застосування знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей; 
22) результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, що набуваються у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих її освітніх компонентів, індивідуальних занять, практик, контрольних заходів, самостійного навчання;»; 
частину другу, третю, п’яту та шосту статті 34 викласти в такій редакції:

«2. Кваліфікація вважається повною, якщо сукупність здобутих особою компетентностей, результатів навчання, що визначена відповідним стандартом та/або освітньою програмою і підтверджена відповідним документом, дозволяє їй здійснювати всі трудові функції в межах певної професії, визначені відповідним професійним стандартом або виконувати роботу в межах певної посади, або продовжити навчання на наступному рівні освіти.

3. Кваліфікація вважається частковою, якщо сукупність здобутих особою компетентностей, результатів навчання, що підтверджена відповідним документом, дозволяє їй здійснювати окремі трудові функції визначені відповідним професійним стандартом або виконувати окремий вид роботи в межах певної професії, займати певну посаду.
5. Освітня кваліфікація (повна освітня кваліфікація) – це визнана закладом освіти чи іншим уповноваженим суб’єктом освітньої діяльності та засвідчена відповідним документом про освіту цілісна сукупність встановлених освітньою програмою компетентностей та здобутих особою результатів навчання.

Часткова освітня кваліфікація – це визнана закладом освіти (науковою установою) та засвідчена відповідним документом цілісна сукупність набутих особою компетентностей та результатів навчання відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій з числа визначених освітньою програмою певного рівня освіти.
6. Професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація) – професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація) – це визнана або присвоєна чи підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати всі трудові функції, визначені для неї відповідним професійним стандартом.
Часткова професійна кваліфікація – це визнана або присвоєна/підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати частину трудових функцій, визначених відповідним професійним стандартом.»;
в частині першій статті 37 слова «і правових норм» замінити знаками і словами «, правових норм та інших елементів, визначених законодавством»;

статтю 38 виключити;

статтю 39 виключити;

статтю 391 виключити.
5) у Законі України «Про фахову передвищу освіту» (Відомості Верховної Ради України 2019, №30, ст. 5):

пункт 7 частини першої статті 1 викласти в такій редакції:

«регульована професія (професія, для якої запроваджене додаткове регулювання) – професія, у межах якої доступ до професійної діяльності, крім наявності освіти відповідного рівня за відповідною професією чи спеціальністю, визначається законом або міжнародним договором;»;

статтю 49 доповнити частиною п’ятою такого змісту:

«5. Освітньо-професійні програми можуть передбачати присудження часткової освітньої кваліфікації.

В межах рівня фахової передвищої освіти заклад освіти може видавати документ про присудження часткової освітньої кваліфікації, в якому обов’язково зазначаються назва закладу освіти (наукової установи), що видав цей документ (у разі присудження часткової освітньої кваліфікації у відокремленому підрозділі закладу освіти - також назва такого підрозділу), назва освітньої програми, рівень освіти, а також часткова освітня кваліфікація, що складається з її назви, інформації про набуту компетентність (набуті компетентності), результати навчання особи, освітні компоненти, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС.

Документ про присудження часткової освітньої кваліфікації може використовуватись при присвоєнні/підтвердженні повної або часткової професійної кваліфікації, оцінці діяльності (атестації) працівників, поновленні на навчання, академічній мобільності тощо.

Інформація про видані документи про присудження часткової освітньої кваліфікації вноситься закладами освіти, крім вищих військових навчальних закладів, закладів освіти із спеціальними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти, до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.»;

5. Кабінету Міністрів України:

протягом одного року з дня набрання чинності цим Законом забезпечити приведення своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом;

протягом трьох років з дня набрання чинності цим Законом забезпечити розроблення і затвердження професійних стандартів за професіями, для яких запроваджено додаткове регулювання (регульованими професіями).
Голова Верховної Ради
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