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АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ
проєкту Закону України 

«Про Національну систему кваліфікацій»

І. Визначення проблеми
Законопроєкт пропонує врегульовати суспільні відносини у сфері кваліфікацій, що є пріоритетними для сфери освіти, економіки, праці та зайнятості населення.
Можливість набувати нових навичок, знань, розвивати прихований потенціал набуває все більшого значення. ЮНЕСКО у своїй оцінці про майбутнє сфери праці зазначає, що характер нашого життя різко змінюється, у зв’зку з тенденціями покликаними «четвертою промисловою революцією», в основі якої лежать автоматизація, перехід на цифрові технології, зростання зайнятості на підприємствах IT-сфери й застосування штучного інтелекту. Результатом є застарівання існуючих навичок і зростання попиту на нові. Крім цього, демографічні зміни, зростаюча мобільність населення, зміна моделей споживання й виробництва, невизначеність сучасного життя та праці вимагають наявності у людини таких якостей як здатність до адаптації, усвідомлення потреби в безперервному навчанні, набутті нових компетентностей та кваліфікацій. На державу покладається обов’язок створити гнучкі і дієві механізми реагування для забезпечення ринку праці працівниками необхідних кваліфікацій та нових професій.
Отже, структурно-технологічні перебудови ринкових відносин у світі та в Україні, високий рівень розвитку і автоматизації процесів створює умови попиту на ринку праці якісної робочої сили, найму кваліфікованого персоналу адаптованого до вимог сучасності за професійною придатністю, гнучкістю, мобільністю, вмотивованістю, інноваційністю, моральністю тощо. Крім зазначеного, загальносвітовими викликами є зміна клімату, коронакриза, а також військові конфлікти та інші фактори, що вимагають нетривіальних рішень стосовно зміни структури економіки, визначення пріоритетів та шляхів подальшого її розвитку. За даними Національного інституту стратегічних досліджень пріоритетними цілями до 2030 року для нашої країни будуть: структурна модернізація, що включатиме першочергове створення законодавчих умов для її здійснення; зростання зайнятості, що включає узгодження кваліфікацій з ринком праці та сприяння самозайнятості населення; справедливу систему соціального захисту, що включає сталий соціальний розвиток громад тощо (https://niss.gov.ua/sites/default/files/2020-12/ukraine-2030-1.pdf). 
Сучасний ринок праці в України характеризується професійно-кваліфікаційним дисбалансом робочої сили, неоднорідністю кон’юнктури, недостатньою кількістю спеціалістів у провідних економічних галузях, збільшенням відсотка безробітних серед економічно активного населення, у тому числі осіб з обмеженими можливостями. За даними державної служби статистики у 2020 році кількість безробітного населення у віці 15-70 років становила 1674,2 тис. осіб (у 2019 році – 1487,7 тис. осіб). З них близько 30% були вивільнені з економічних причин, близько 34% - за власним бажанням/за згодою сторін, понад 9% - не змогли працевлаштуватися після закінчення закладів освіти різного рівня. Навантаження зареєстрованих безробітних на одну вакансію перевищує 3 особи. Із зайнятого населення переважають ті, хто працює за наймом – близько 85%, близько 14% - самозайняте населення і лише близько 1% є роботодавцями (http://www.ukrstat.gov.ua/).
Тому, в умовах євроінтеграції та економічного розвитку країни важливим завданням держави є створення належних умов для професійного навчання, підвищення кваліфікації робочої сили упродовж життя, запровадження механізмів з оцінювання результатів неформального, інформального навчання, набуття нових кваліфікацій, сприяння працевлаштуванню за професійними здібностями відповідно до кваліфікаційних вимог роботодавця, розширенню можливостей для самозайнятості населення. 

Отже, динаміка розвитку технологій, суспільних відносин і особистих потреб громадян, умови невизначеності найближчої перспективи формулюють вимоги до системи кваліфікацій, - важливого елемента суспільних відносин, що пов’язує систему освіти та ринок праці, значення і вага якого для забезпечення ринку праці працівниками необхідної кваліфікації постійно зростає. 
Національна система кваліфікацій представляє собою сукупність інституцій і правових норм, що регулюють формування і розвиток освітніх та професійних кваліфікацій, їх відповідність потребам особи, суспільства і ринку праці. За своїм визначенням, система кваліфікацій є сферою спільних інтересів передусім системи освіти і ринку праці. Наразі правове регулювання відносин у зазначеній сфері здійснюється різними законами: здебільшого Законом України «Про освіту» та «Кодексом законів про працю України», що ускладнює сприйняття сфери кваліфікацій як цілісної системи, яка має специфічну мету, завдання та особливості функціонування. 

Практика розвитку системи кваліфікацій за останні роки показала, що зміст і обсяг питань цієї сфери, що потребують регулювання, виходить за межі як освітнього законодавства так і законодавства про працю, що потребує розроблення спеціального закону.
Варто зазначити, що частиною другою статті 37 Закону України «Про освіту» передбачається, що структура і функціонування Національної системи кваліфікацій визначаються законом.

Розвиток Національної системи кваліфікацій має враховувати євроінтеграційний поступ нашої країни зокрема тенденції у сфері кваліфікацій в Європейському співтоваристві, рекомендації Ради Європи з цього питання та практики європейських країн щодо взаємного визнання кваліфікацій. Євроінтеграційні процеси передбачають тісну співпрацю з відповідними європейськими інституціями, участь у напрацюванні та прийняття рішень в загаданій сфері, їх впровадження в Україні з метою гармонізації Національної системи кваліфікацій з європейським простором кваліфікацій.
Отже, з огляду на специфіку сфери кваліфікацій, потребує законодавчого врегулювання функціонування Національної системи кваліфікацій, встановлення прозорих правил взаємодії всіх заінтересованих сторін щодо визнання результатів навчання та інших механізмів взаємозв’язку освіти і професійної підготовки з потребами ринку праці, розвитку економіки, суспільства і громадян; інституційного забезпечення процесів, пов’язаних із визнанням результатів навчання, розробленням механізмів забезпечення якості та присвоєння кваліфікацій.

Потребує визначення і закріплення на законодавчому рівні повноважень у сфері кваліфікацій усіх заінтересованих сторін, їх залучення до реалізації відповідної політики.

Досвід діяльності Національного агентства кваліфікацій засвідчує необхідність перегляду його повноважень та доповненням важливими функціями, що мають сприяти здійсненню його діяльності на якісно новому рівні. 

Важливим є закріплення на законодавчому рівні вимог до забезпечення якості процедур у сфері кваліфікацій і контролю їх дотримання.

Шляхами вирішення зазначених проблем є:

створення законодавчих механізмів для регулювання суспільних відносин, пов'язаних із функціонуванням та розвитком системи кваліфікацій в Україні, відкритої та гнучкої взаємодії заінтересованих сторін у сфері освіти, праці і соціально-трудових відносин;
адаптація зазначених механізмів до норм права Європейського Союзу;

стимулювання розвитку мережі кваліфікаційних центрів;
створення мотиваційних механізмів для розроблення освітніх програм та відповідних навчальних онлайн курсів для отримання повних, часткових професійних кваліфікацій або мікрокваліфікацій та забезпечення вільного доступу до них усіх бажаючих;
створення можливостей розвитку особи, її самореалізації в професійній сфері;

створення механізмів мотивації особи для навчання впродовж усього життя .
Проєкт Закону України «Про Національну систему кваліфікацій» розроблено на виконання частини другої статті 37 Закону України «Про освіту».
Законопроєкт враховує вітчизняний досвід становлення системи кваліфікацій в Україні та основні рекомендації Ради Європи з питань розвитку освіти впродовж життя.

Зокрема, взято до уваги:

Рекомендацію Ради Європи про ключові компетентності для навчання впродовж життя (Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on Key Competences for LifeLong Learning. Brussels, 17.1.2018 SWD (2018) 14 final);
Рекомендацію Європейської Комісії, що визначають основні принципи освіти дорослих (Memorandum of Continuing Education in Europe.- Lisbon.-2000);
Рекомендацію Ради Європи від 22 травня 2017 року про Європейську рамку кваліфікацій для навчання впродовж життя та скасування рекомендації Європейського Парламенту та Ради від 23 квітня 2008 року про створення європейської рамки кваліфікацій для навчання впродовж життя (2017/С 189/03);
Рекомендацію Ради Європи від 26 листопада 2018 року про сприяння автоматичному взаємному визнанню вищої та повної середньої освіти та професійної підготовки, а також результатів періодів навчання за кордоном (2018/С 444/01);
Рекомендацію Ради Європи від 16 червня 2022 року щодо європейського підходу до мікрокваліфікацій для навчання впродовж усього життя та працевлаштування (2022/C 243/02).
Основні групи (підгрупи), на які справляється вплив при підготовці проєкту:
	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Держава
	+
	–

	Суб’єкти господарювання
	+
	–

	Громадяни 
	+
	–


Обґрунтування неможливості вирішення проблеми за допомогою ринкових механізмів:
проблема не може бути розв’язана за допомогою ринкових механізмів, оскільки питання, що порушуються, не стосуються механізмів стихійного регулювання ціни, темпів і пропорцій суспільного виробництва. Система кваліфікацій потребує закріплення на законодавчому рівні, що забезпечуватиме можливість її розвитку для найкращого забезпечення потреб особи, суспільства та економіки.
Обґрунтування неможливості вирішення проблеми за допомогою діючих регуляторних актів:
проблема не може бути розв’язана за допомогою чинних законодавчих актів, оскільки необхідність створення спеціального закону для регулювання суспільних відносин у сфері кваліфікацій, визначена частиною другою статті 37 та Закону України «Про освіту», лише з 2018 року. На сьогодні структура і особливості функціонування Національної системи кваліфікацій  регламентуються різними законами. Існує нагальна потреба формування єдиної законодавчої основи для забезпечення розвитку зазначеної сфери відповідно до сучасних потреб економіки, ринку праці, суспільства та особи, з урахуванням світових тенденцій та міжнародних рекомендацій.
ІІ. Цілі державного регулювання
Проєкт закону розроблено з метою законодавчого врегулювання Національної системи кваліфікацій для забезпечення належних умов її розвитку з урахуванням потреб економіки, ринку праці, суспільства, а також міжнародних тенденцій і рекомендацій, якості та взаємного визнання кваліфікацій. 

Зазначену мету планується досягти за допомогою встановлення засад формування та функціонування Національної системи кваліфікацій.
Цілями регулювання є:

забезпечення взаємодії ринку освітніх послуг та ринку праці;
адаптація Національної системи кваліфікацій до норм права Європейського Союзу;
удосконалення структури Національної системи кваліфікацій;

оптимізація повноважень інституцій Національної системи кваліфікацій з урахуванням досвіду їх діяльності;
забезпечення відповідності між результатами навчання, що оцінюються, та кваліфікаціями, що присуджуються чи присвоюються;

забезпечення відповідності освітніх та професійних кваліфікацій потребам людини, економіки, суспільства та ринку праці;

підвищення конкурентоздатності працівників шляхом забезпечення їх права на присвоєння, підтвердження, визнання професійних кваліфікацій;

задоволення потреб держави та ринку праці у працівниках відповідної кваліфікації для розвитку національної економіки; 

запровадження системи стандартизованого оцінювання результатів навчання, здобутих шляхом формальної та/ або неформальної, та/ або інформальної освіти з метою присвоєння, підтвердження, визнання професійних кваліфікацій, часткових професійних кваліфікацій;

стимулювання навчання та професійного розвитку впродовж життя;

створення умов для розвитку особистості шляхом набуття нею відповідних компетентностей та кваліфікацій;

гарантування прозорості процедур у сфері кваліфікацій.
III. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей
1. Визначення альтернативних способів
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива 1 Існуюча ситуація залишається без змін
	Не забезпечує досягнення цілей. Припускається можливість точкового регулювання існуючої проблеми шляхом внесення змін до різних законів, що і надалі визначатиме фрагментарність Національної системи кваліфікацій, відсутність цілісного її сприйняття. 

	Альтернатива 2 Прийняття запропонованого проєкту Закону
	Створюється законодавча основа для розвитку Національної системи кваліфікацій, що враховує потреби економіки, ринку праці, держави інтереси особи та світові тенденції розвитку. Запровадження альтернативи повністю забезпечує досягнення задекларованих цілей для вирішення проблеми.
Передбачається задоволення інтересів усіх зацікавлених сторін, створення умов для розвитку Національної системи кваліфікацій.


2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей
Оцінка впливу на сферу інтересів держави
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1

Існуюча ситуація залишається без змін
	Відсутні. Збереження існуючого становища даватиме можливість ситуативного вирішення завдань у сфері освіти або праці і трудових відносин.


	Збереження фрагментарності системи кваліфікацій та розпорошеності норм, що регулюють зазначену сферу, по різним законам, ускладнення сприйняття як цілісної системи і відповідно її розуміння.
Неефективний розподіл повноважень у сфері кваліфікацій між її суб’єктами та органами управління.
Ускладнення євроінтеграційних процесів, зокрема в частині співставлення Національної рамки кваліфікацій з Європейською рамкою кваліфікацій.

	Альтернатива 2
Прийняття запропонованого проєкту закону
	Прийняття проєкту закону дозволить розв’язати визначені проблеми в цілому та забезпечить досягнення задекларованих цілей. Зокрема:
визначення на законодавчому рівні сфери застосування закону, мети і завдань Національної системи кваліфікацій, основних принципів організації та її функціонування,  структури і суб’єктів Національної системи кваліфікацій сприятиме цілісному сприйняттю системи і гармонізації відносин інституцій різних сфер господарювання;
оновлення тезаурусу системи кваліфікацій, що враховує досвід її функціонування та основні світові тенденції, сприятиме однозначному розумінню процесів, співставленню та порівнянню з відповідними аналогами Національної системи кваліфікацій в інших країнах, передусім, країнах Європейського Співтовариства; 

уточнення і оптимізація повноважень органів управління у сфері кваліфікацій, сприятимуть уникненню дублювання функцій, підвищенню ефективності їхньої діяльності;
визначення повноважень та завдань суб’єктів Національної системи кваліфікацій сприятиме більш ефективному застосуванню наявних ресурсів для виконання поставлених завдань.

Створюються умови для міграції трудових ресурсів залежно від забезпечених умов праці.

Очікується отримання позитивного іміджу країни на міжнародному рівні.
	Додаткові витрати бюджету відсутні. 
Фінансування інституцій Національної системи кваліфікацій здійснюватиметься в межах видатків, передбачених державним бюджетом на відповідний рік.


Оцінка впливу на сферу інтересів громадян
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1 Існуюча ситуація залишається без змін
	Відсутні
	Ускладнення розуміння системи кваліфікацій, її внутрішніх та зовнішніх зв’язків.


	Альтернатива 2

Прийняття запропонованого проєкту закону
	Створюються мотиваційні механізми для навчання впродовж життя, набуття нових кваліфікацій, особистісного розвитку людини незалежно від віку.
Посилюється конкурентоспроможність працівника на ринку праці, можливість для кар’єрного росту, зростання заробітної плати, самореалізації.

	Додаткові витрати відсутні.


Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання

Дія проєкту регуляторного акта поширюватиметься на сферу інтересів суб’єктів господарювання (закладів освіти)
	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць
	518

	18129
	-
	-
	18647

	Питома вага групи у загальній кількості, відсотків
	2,8%
	97,2%
	-
	-
	100%


Інформацію про кількість суб’єктів господарювання та їх питому вагу у загальній кількості взято із статистичних даних Міністерства економіки України.

	Вид альтернативи
	Вигоди


	Витрати

	Альтернатива 1
	Відсутні. Ситуація залишається незмінною.
	Суб’єкти господарювання не розуміють значення Національної системи кваліфікацій, фрагментарно використовують її можливості.

	Альтернатива 2
	Суб’єкти господарювання отримують можливість розширити сферу своєї діяльності через використання можливостей, інструментів і механізмів Національної системи кваліфікацій.
Очікується зростання попиту на освітні послуги, залученість закладів освіти до виробничих процесів.
Ринок праці буде забезпечено працівниками необхідної кваліфікації


	Додаткові витрати відсутні.


Оцінка сумарних витрат за альтернативами
	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Альтернатива 1

Існуюча ситуація залишається без змін
	-

	Альтернатива 2

Прийняття запропонованого проєкту закону
	-


IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення цілей
Здійснити вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей.

Вартість балів визначається за чотирибальною системою оцінки ступеня досягнення визначених цілей, де:

4 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті повною мірою (проблема більше існувати не буде);

3 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті майже  повною мірою (усі важливі аспекти проблеми існувати не будуть);

2 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті частково (проблема значно зменшиться, деякі важливі та критичні аспекти проблеми залишаться невирішеними);

1 – цілі прийняття регуляторного акта, які не можуть бути досягнуті (проблема продовжує існувати).

	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

	Альтернатива 1

Існуюча ситуація залишається без змін
	1
	Мінімальний бал, який зазначає неможливість досягнення цілей державного регулювання альтернативним способом.

	Альтернатива 2
Прийняття запропонованого проєкту закону
	3
	Максимальний бал. 
Оптимальний варіант збалансування інтересів держави, громадян та суб’єктів господарювання. Наявність можливості для розвитку суб’єктам господарювання.


	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1

Існуюча ситуація залишається без змін
	Вигоди відсутні.
	Негативні тенденції у зв’язку з неприйняттям законопроєкту:

точкове, не системне регулювання існуючої проблеми шляхом внесення змін до різних законів;

фрагментарність Національної системи кваліфікацій, відсутність цілісного її сприйняття;
розпорошеність норм, що регулюють зазначену сферу, по різним законам;

неефективний розподіл повноважень у сфері кваліфікацій між її суб’єктами та органами управління;

ускладнення євроінтеграційних процесів, зокрема в частині співставлення Національної рамки кваліфікацій з Європейською рамкою кваліфікацій;

ускладнення розуміння системи кваліфікацій, її внутрішніх та зовнішніх зв’язків.

Суб’єкти господарювання фрагментарно використовують можливості Національної системи кваліфікацій.

	Неприйняття проєкту закону даватиме можливість лише ситуативного і фрагментарного вирішення завдань, що виникатимуть в системі кваліфікацій.


	Альтернатива 2

Прийняття запропонованого проєкту закону
	Прийняття проєкту закону дозволить розв’язати визначені проблеми в цілому та забезпечить досягнення задекларованих цілей. Зокрема передбачається:
визначення на законодавчому рівні сфери застосування закону, мети і завдань Національної системи кваліфікацій, основних принципів організації та її функціонування,  структури і суб’єктів Національної системи кваліфікацій сприятиме цілісному сприйняттю системи і гармонізації відносин інституцій різних сфер господарювання;
оновлення тезаурусу системи кваліфікацій, що враховує досвід її функціонування та основні світові тенденції, сприятиме однозначному розумінню процесів, співставленню та порівнянню з відповідними аналогами Національної системи кваліфікацій в інших країнах, передусім, країнах Європейського Співтовариства; 

уточнення і оптимізація повноважень органів управління у сфері кваліфікацій, сприятимуть уникненню дублювання функцій, підвищенню ефективності їхньої діяльності;

визначення повноважень та завдань суб’єктів Національної системи кваліфікацій сприятиме більш ефективному застосуванню наявних ресурсів для виконання поставлених завдань;

створюються умови для міграції трудових ресурсів залежно від забезпечених умов праці;

сприяння розвитку системи освіти дорослих;

позитивний імідж країни на міжнародному рівні.
	Додаткові витрати відсутні.
	Повністю вирішує проблему.

Прийняття проєкту закону сприятиме досягненню поставлених цілей і вирішенню завдань.


	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи/причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1

Існуюча ситуація залишається без змін
	Аргументи для переваги відсутні. Відмова від цієї альтернативи дозволить забезпечити розвиток Національної системи кваліфікацій, суміжних сфер (зокрема, освіти дорослих) забезпечити інтереси громадян, потреби економіки, ринку праці і держави.
	Х

	Альтернатива 2

Прийняття запропонованого проєкту закону
	Аргументи для відмови відсутні. Обрана альтернатива є найбільш раціональним варіантом врахування інтересів всіх основних груп, на які проблема здійснює вплив.

Обрання альтернативи 2 сприятиме інтеграції нашої країни до європейського простору кваліфікацій та ринку праці, забезпечить досягнення задекларованих цілей та є єдиним необхідним і достатнім способом вирішення проблеми, а також забезпечення розвитку Національної системи кваліфікацій. 
	Х


Враховуючи наведене, з метою вирішення правових питань у напрямі регулювання процесу становлення Національної системи кваліфікацій доцільно прийняти 2 альтернативний спосіб досягнення мети.
V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

Прийняття законопроєкту забезпечить:

на законодавчому рівні визначити та закріпити взаємодію ринку освітніх послуг та ринку праці;

адаптацію Національної системи кваліфікацій до норм права Європейського Союзу;

удосконалення структури Національної системи кваліфікацій;

оптимізацію повноважень інституцій Національної системи кваліфікацій з урахуванням досвіду їх діяльності;

забезпечення відповідності між результатами навчання, що оцінюються, та кваліфікаціями, що присуджуються чи присвоюються;

забезпечення відповідності освітніх та професійних кваліфікацій потребам людини, економіки, суспільства та ринку праці;

підвищення конкурентоздатності працівників шляхом забезпечення їх права на присвоєння, підтвердження, визнання професійних кваліфікацій;

задоволення потреб держави та ринку праці у працівниках відповідної кваліфікації для розвитку національної економіки; 

запровадження системи оцінювання результатів навчання, здобутих шляхом формальної та/ або неформальної, та/ або інформальної освіти з метою присвоєння, підтвердження, визнання професійних кваліфікацій, часткових професійних кваліфікацій;

стимулювання навчання та професійного розвитку впродовж життя;

створення умов для розвитку особистості шляхом набуття нею відповідних компетентностей та кваліфікацій;

гарантування прозорості процедур у сфері кваліфікацій.
можливості для професійного розвитку, підвищення кваліфікації працівників упродовж життя відповідно до кваліфікаційних вимог роботодавця; 

створення умов для особистісного розвитку людини незалежно від віку; 

залучення представників громадських об’єднань, роботодавців інших заінтересованих учасників до реалізації державної політики у сфері кваліфікацій;

позитивний імідж країни на міжнародному рівні.
Проєкт Закону України «Про Національну систему кваліфікацій» розроблено на виконання частини другої статті 37 Закону України «Про освіту».

Відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» проєкт регуляторного акта – постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання акредитації кваліфікаційних центрів» було оприлюднено у розділі «Громадське обговорення» на офіційному сайті Міністерства освіти і науки України (www.mon.gov.ua) для обговорення та отримання пропозицій та зауважень від зацікавлених фізичних та юридичних осіб протягом одного місяця.

Для впровадження окремих норм проєкту закону передбачається підготовка і розроблення відповідних нормативно-правових актів, приведення у відповідність законодавства.

VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги
Реалізація проєкту закону не потребує додаткових витрат із державного бюджету України та місцевих бюджетів, тому розрахунок бюджетних витрат не здійснювався.

Розвиток мережі кваліфікаційних центрів здійснюватиметься за рахунок коштів суб’єктів господарювання.
Проєкт закону не містить дискримінаційних або таких, що обмежують конкуренцію норм.
VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Безстроковий. При внесенні змін до чинного законодавства, що можуть вплинути на дію проєкту закону, до нього будуть внесені відповідні корективи в установленому порядку.

Проєкт регуляторного акта набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта
Досягнення цілі державного регулювання, задля якого пропонується акт, може бути охарактеризовано такими кількісними та якісними показниками, значення яких має змінитися за вимірюваний період:

1. Розмір надходжень до державного та місцевих бюджетів і державних цільових фондів, пов'язаних з дією акта – не зміниться.

2. Кількість суб'єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія акта – 18647.
3. Розмір коштів і час, що витрачатимуться суб'єктами господарювання, пов'язаними з виконанням вимог акта не визначено.
4. Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб з основних положень акта – високий, оскільки повідомлення про оприлюднення проекту постанови та аналізу регуляторного впливу акта розміщено на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України (http://mon.gov.ua).

Опосередковано, кількісними показниками результативності акта є:

- кількість створених кваліфікаційних центрів;

- кількість осіб, яким присвоєно професійну кваліфікацію в кваліфікаційних центрах.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта
Відстеження результативності законопроєкту буде здійснюватися розробником регуляторного акта відповідно до вимог статті 10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», та Методики відстеження результативності регуляторного акта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 № 308 «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта» (із змінами від 16.12.2015 № 1151).

Базове відстеження результативності буде проведено через рік після набрання чинності проєкту акта.
Повторне відстеження - буде проведено через рік після базового відстеження.
Періодичне відстеження результативності Проєкту постанови буде здійснюватися щорічно, починаючи з дня закінчення заходів з повторного відстеження результативності цього акта.

Відстеження результативності даного акта буде здійснюватися статистичним та соціологічним методами: буде аналізуватись офіційна статистична інформація за даними ЄДЕБО, регіональна статистика.

Також будуть проведені соціологічні дослідження, аналізуватимуться звернення суб’єктів господарювання.
Міністр                                                                                                 Оксен ЛІСОВИЙ
Додаток

ВИТРАТИ
на одного суб’єкта господарювання великого і середнього підприємництва, які виникають внаслідок дії регуляторного акта за Альтернативою 1
	№

з/п
	Витрати
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання, гривень

	1
	Витрати на придбання основних фондів, обладнання та приладів, сервісне обслуговування, навчання/підвищення кваліфікації персоналу тощо, гривень
	−

	2
	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності у сплаті податків/зборів), гривень
	−

	3
	Витрати, пов’язані із веденням обліку, підготовкою та поданням звітності державним органам, гривень
	−

	4
	Витрати, пов’язані з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю) (перевірок, штрафних санкцій, виконання рішень/ приписів тощо), гривень
	−

	5
	Витрати на отримання адміністративних послуг (дозволів, ліцензій, сертифікатів, атестатів, погоджень, висновків, проведення незалежних/обов’язкових експертиз, сертифікації, атестації тощо) та інших послуг (проведення наукових, інших експертиз, страхування тощо), гривень
	-

	6
	Витрати на оборотні активи (матеріали, канцелярські товари тощо), гривень
	−

	7
	Витрати, пов’язані із наймом додаткового персоналу, гривень
	−

	8
	Інше, гривень
	-

	9
	РАЗОМ (сума рядків: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8), гривень
	-

	10
	Кількість суб’єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на яких буде поширено регулювання, одиниць
	-

	11
	Сумарні витрати суб’єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на виконання регулювання (вартість регулювання) (рядок 9 х рядок 10), гривень
	-


ВИТРАТИ
на одного суб’єкта господарювання великого і середнього підприємництва, які виникають внаслідок дії регуляторного акта за Альтернативою 2
	№

з/п
	Витрати
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання за рік, гривень
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання за 5 років, гривень

	1
	Витрати на придбання основних фондів, обладнання та приладів, сервісне обслуговування, навчання/підвищення кваліфікації персоналу тощо, гривень
	−
	-

	2
	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності у сплаті податків/зборів), гривень
	−
	-

	3
	Витрати, пов’язані із веденням обліку, підготовкою та поданням звітності державним органам, гривень
	−
	-

	4
	Витрати, пов’язані з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю) (перевірок, штрафних санкцій, виконання рішень/ приписів тощо), гривень
	−
	-

	5
	Витрати на отримання адміністративних послуг (ліцензій), гривень
	-
	-

	6
	Витрати на оборотні активи (матеріали, канцелярські товари тощо), гривень
	−
	-

	7
	Витрати, пов’язані із наймом додаткового персоналу, гривень
	−
	-

	8
	Інше (забезпечення процесу підготовки матеріалів для проведення акредитації)*, гривень
Ознайомлення з нормативно-правовим документом

	28231558
(1514х18647)
	Залежно від потреб 

	9
	РАЗОМ (сума рядків: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8), гривень
	28231558грн
	Залежно від потреб -

	10
	Кількість суб’єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на яких буде поширено регулювання, одиниць
	18647
	

	11
	Сумарні витрати суб’єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на виконання регулювання (вартість регулювання) (рядок 9 х рядок 10), гривень
	28231558 грн.
	Залежно від потреб 


