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Міністерство освіти і науки України

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки України

       від 24 листопада 2020 р. № 1458
Стандарт професійної

(професійно-технічної) освіти

СП(ПТ)О 7313.С.32.12–2020
(позначення стандарту)

Професія:

                         Ювелір-закріпник
Код:                                                7313
Професійні кваліфікації:
                                                       ювелір-закріпник 1-2-го розряду;
                                                       ювелір-закріпник 3-го розряду;
                                                       ювелір-закріпник 4-го розряду;
                                                       ювелір-закріпник 5-го розряду;
                         ювелір-закріпник 6-го розряду
Видання офіційне

Київ – 2020
Інформація про робочу групу
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Натеса М. Г. – директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві.

Аврамчук В. А. – методист Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві.

Авраменко О. О. – директор Державного професійно-технічного навчального закладу «Міжрегіональний центр ювелірного мистецтва м. Києва».
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Тошева Н. В. – майстер виробничого навчання Державного професійно-технічного навчального закладу «Міжрегіональний центр ювелірного мистецтва м. Києва».
Новак В. І. – викладач Державного професійно-технічного навчального закладу «Міжрегіональний центр ювелірного мистецтва м. Києва».

Піскова І. В. – майстер виробничого навчання Державного професійно-технічного навчального закладу «Міжрегіональний центр ювелірного мистецтва м. Києва».

Воловник О. Ю. – майстер виробничого навчання Державного професійно-технічного навчального закладу «Міжрегіональний центр ювелірного мистецтва м. Києва».

Консультант

Кравець Ю. І. – державний експерт експертної групи з питань змісту та забезпечення якості освіти директорату професійної освіти Міністерства освіти і науки України.

Літературний редактор

Белік А. М. – викладач української мови та літератури Державного професійно-технічного навчального закладу «Міжрегіональний  центр ювелірного мистецтва м. Києва».

Технічний редактор

Аврамчук В. А. – методист Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві.
Керівник робочої групи

Натеса М. Г. – директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві.
Загальні положення
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії 7313 «Ювелір-закріпник» розроблено відповідно до:

законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності»;

Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630;

кваліфікаційної характеристики професії «Ювелір-закріпник» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, випуск 58 «Художні вироби», затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 19 лютого 2008 року № 47;
Рамкової програми ЄС щодо оновлення ключових компетентностей для навчання протягом життя, схваленої Європейським парламентом і Радою Європейського Союзу 17 січня 2018 року; 

інших нормативно-правових актів.

СП(ПТ)О) є обов'язковим для виконання усіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку, професійне (професійно-технічне) навчання, перепідготовку, підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників.

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні положення щодо реалізації СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

загальнопрофесійний навчальний блок, що містить перелік загальнопрофесійних і ключових компетентностей та їх зміст; 

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей для кожної кваліфікації;

вимоги до кожної професійної кваліфікації;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації вступника;

типовий навчальний план для кожної професійної кваліфікації; 

перелік основних засобів навчання.

Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією 7313 «Ювелір-закріпник» включає первинну професійну підготовку, професійне (професійно-технічне) навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації. Підготовка за професією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. 

Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики, містить навчальний матеріал, необхідний для набуття професійних, загальнопрофесійних і ключових компетентностей з урахуванням потреб роботодавців, сучасних технологій, новітніх матеріалів.
Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається закладом професійної (професійно-технічної) освіти, підприємством, установою чи організацією, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. 

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для всіх кваліфікацій в межах професії. 

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні тощо), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію.

Загальнопрофесійні та ключові компетентності набуваються у логічній послідовності впродовж строку освітньої програми та можуть розвиватися у процесі навчання протягом усього життя шляхом формального, неформального та інформального навчання.

Професійна компетентність – здатність особи в межах визначених повноважень застосовувати спеціальні знання, уміння та навички, виявляти відповідні моральні та ділові якості для належного виконання встановлених завдань і обов’язків, навчання, професійного та особистісного розвитку.

Професійні компетентності дають особі змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

Тривалість професійної підготовки встановлюється відповідно до освітньої програми в залежності від виду підготовки та визначається робочим навчальним планом.

При організації перепідготовки, професійного (професійно-технічного) навчання або навчанні на виробництві строк професійного навчання може бути скороченим з урахуванням наявності документів про освіту, набутого досвіду (неформальна чи інформальна освіта) та визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час здобувача освіти визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання освітніх програм закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Навчальний (робочий) час здобувача освіти в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств, установ, організацій.

Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників за професійною кваліфікацією включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кожною професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. Години, відведені на консультації, не враховуються в загальному фонді навчального часу.
Робочі навчальні програми підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації розробляються самостійно закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників.

Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням із роботодавцями та органами управління освітою на основі СП(ПТ)О.

Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік освітнього процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.

Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.

Перелік основних засобів навчання розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.

За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей та визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинних нормативно-правових актів.

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок здобувачів освіти, їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань можуть долучатися до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок здобувачів освіти та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожен здобувач освіти повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів з питань охорони праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що при первинній професійній підготовці на вивчення предмета «Охорона праці» потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 року за № 231/10511).
Питання з охорони праці, що стосуються технологічного виконання робіт, застосування матеріалів, обладнання чи інструментів включаються до робочих навчальних програм з предметів спецтехнологій та матеріалознавства.
До самостійного виконання робіт здобувачі освіти допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці.

Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються закладом освіти разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти.
Присвоєння кваліфікацій проводиться державною кваліфікаційною комісією відповідно до Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту, що затверджене спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства освіти України від 31 грудня 1998 року № 201/469, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 1 березня 1999 року
за № 124/3417.
Здобувачу освіти, який при первинній професійній підготовці опанував відповідну освітню програму й успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» та видається диплом кваліфікованого робітника державного зразка.

Здобувачу освіти, який при первинній професійній підготовці за відповідною освітньою програмою достроково припиняє навчання, присвоюється професійна кваліфікація за результатами проміжної (поетапної) кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння професійної кваліфікації.

Особі, яка при перепідготовці або професійному (професійно-технічному) навчанні опанувала відповідну освітню програму та успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про присвоєння професійної кваліфікації.

Особі, яка при підвищенні кваліфікації опанувала відповідну освітню програму та успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про підвищення професійної кваліфікації.
Сфера професійної діяльності: 
КВЕД ДК 009:2010
Секція С – Переробна промисловість. 

Розділ 32 – Виробництво іншої продукції.
Група 32.1 – Виробництво ювелірних виробів, біжутерії та подібних виробів.
Клас 32.12 – Виробництво ювелірних і подібних виробів.

Загальнопрофесійний блок
Перелік та зміст загальнопрофесійних і ключових компетентностей
	№ з/п
	Найменування компетентності
	Зміст компетентностей

	1.
	Громадянські, соціальні та навчальні компетентності
	Знати:
основи трудового законодавства;
основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору (контракту);

підстави припинення трудового договору(контракту);

соціальні гарантії та соціальний захист на підприємстві;

види та порядок надання відпусток;

способи вирішення трудових спорів.
Здатність:
працювати в команді;

відповідально ставитися до професійної діяльності;

самостійно приймати рішення;

діяти в нестандартних ситуаціях;

планувати трудову діяльність;

знаходити та набувати нових знань, умінь і навичок;

визначати навчальні цілі та способи їх досягнення;

оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя;

використовувати професійну лексику та термінологію;

дотримуватися професійної етики те етикету;


запобігати виникненню конфліктних ситуацій.

	2.
	Підприємницька компетентність
	Знати:
основні тенденції економічного розвитку країни та галузі;

основи діяльності підприємства як суб’єкта господарювання в умовах ринкової економіки;

основні принципи організації підприємницької діяльності та механізм організації власної справи;

технології розроблення бізнес-планів.
Уміти:
розробляти бізнес-плани.

	3.
	Енергоефективна та екологічна компетентність
	Знати:

основи енергоефективності;

способи енергоефективного використання матеріалів та ресурсів в професійній діяльності та в побуті;

основи раціонального використання, відтворення і збереження природних ресурсів;

способи збереження та захисту екології в професійній діяльності та в побуті.

	4.
	Компетентність у сфері охорони праці
	Знати:
нормативно-правові акти з питань охорони праці;

основи безпеки праці в галузі;

правила пожежної та вибухобезпеки;

правила електробезпеки;

правила виробничої санітарії та гігієни;

вимоги інструкцій підприємства з охорони праці;

правила та засоби надання долікарської  допомоги потерпілим у разі нещасних випадків.

Уміти:
визначати необхідні засоби індивідуального та колективного захисту, їх справність, правильно їх застосовувати;

застосовувати первинні засоби пожежогасіння;

надавати долікарську допомогу потерпілим у разі нещасних випадків;

використовувати, в разі необхідності, засоби попередження й усунення природних та непередбачених виробничих негативних явищ (пожежі, аварії, повені тощо).

	5.
	Технологічна компетентність
	Знати:

фізико-механічні властивості дорогоцінних  каменів;
вплив температури на властивості металів та каменів;

види кольорових металів та сплавів, їх фізичні та механічні властивості; 
допоміжні матеріали, що використовуються для виготовлення ювелірних виробів, їх призначення та основні властивості.

Уміти:

визначати властивості дорогоцінного каміння; ідентифікувати дорогоцінне каміння мінерального походження, синтетичні та штучні аналоги;

визначати способи закріплення вставок у ювелірні та художні вироби.

	6.
	Математична компетентність
	Знати:

основи креслення;

креслярські інструменти, приладдя та матеріали;

правила оформлення креслень;

типи ліній та умовні позначення, написи на кресленнях;

основні відомості про креслярські шрифти;

поняття масштабності та методи проєкціювання;

прийоми ділення кола на рівні частини;

правила проведення математичних розрахунків у професійній діяльності;

основні поняття про розміри і їх допуски, відхилення форми і розташування поверхонь; 

поняття про шорсткість поверхонь; 

основи метрології і технічних вимірювань; 

класифікацію засобів вимірювання, їх метрологічні характеристики та правила застосування.

Уміти:

володіти способами графічного зображення деталей: малюнком, ескізом і кресленням;

володіти прийомами геометричних побудов у кресленні та під час розмічання;

читати креслення деталей;

визначати об’єм виконання робіт;
визначати кількість необхідного матеріалу для виконання робіт;

виконувати вимірювання за допомогою контрольно-вимірювальних інструментів та приладів;
визначати вартість робіт.

	7.
	Інформаційно-комунікаційна компетентність
	Знати:
поняття про інформацію та інформаційні технології;

програми для створення текстових документів, мультимедійних презентацій та публікацій;

загальні відомості про локальні та глобальні комп’ютерні мережі;

основні поняття комп'ютерної графіки, області застосування комп’ютерної графіки;

основи обробки інформації, пов'язаної із зображеннями, різновиди комп'ютерної графіки;

формати зберігання, типи графічних файлів, методи стиснення даних у графічних файлах, системи опрацювання графічної інформації.

Уміти:
створювати та редагувати текстові документи;

здійснювати роботу з комп’ютерними презентаціями та публікаціями;

здійснювати пошук у глобальній комп’ютерній мережі;
користуватись електронною поштою;
створювати цілісну композицію на площині, в об'ємі та просторі, застосовуючи відомі способи побудови та формоутворення;

працювати з програмами для роботи з векторною та растровою графікою;

працювати з 3D-графікою і комп'ютерною анімацією;

зберігати зображення в різних форматах;

визначати об’єм збереженої інформації;

створювати зображення в заданих графічних редакторах.


Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 1-2-го розряду

Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
	№ з/п
	Код модуля
	Назва навчального модуля
	Назва професійної компетентності

	1.
	ЮЗ– 1.1
	Підготовчі роботи при виконанні виробничих завдань
	1. Виконання підготовчих робіт для закріпки вставок круглої форми діаметром понад 0,5 см в крапанові касти.

2. Виконання підготовчих робіт для закріпки вставок овальної форми діаметром понад 0,5 см.
3. Обпилювання, зачищення, шабрування, шліфування деталей ювелірного виробу.

4. Заточування інструменту.

	2.
	ЮЗ – 1.2
	Закріплення вставок у крапанові круглі та овальні касти діаметром понад 0,5 см
	1. Виконання закріпки вставок круглої форми діаметром понад 0,5 см у крапанові касти.

2. Виконання закріпки вставок овальної форми розміром понад 0,5 см у крапанові касти.

	3.
	ЮЗ – 2.1
	Закріплення вставок із корунду, ювелірного скла та виробного каміння круглої форми у крапанові литі та штамповані касти
	1. Виконання закріпки вставок круглої форми розміром 0,2-0,5 см у литі та штамповані касти.

2. Виконання закріпки вставок овальної форми розміром 0,2-0,5 см у литі та штамповані касти.

	4.
	ЮЗ – 2.2
	Закріплення дрібних вставок за допомогою клею
	1. Виконання закріпки дрібних вставок розміром 0,2-0,5 см за допомогою клею.


Вимоги до професійної кваліфікації: ювелір-закріпник 1-2-го розряду
1. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов`язки. Закріпляє штучне каміння діаметром понад
0,5 см у штамповані крапанові касти ювелірних виробів з дорогоцінних і недорогоцінних кольорових металів з наступним усуненням задирок. Обпилює, зачищає, шабрує деталі ювелірних виробів.

Повинен знати: прийоми закріплення вставок у крапанові касти; правила заточування інструменту, який використовується для закірплення; види огранування каміння; фізико-механічні властивості каміння та дорогоцінних і недорогоцінних кольорових металів.
Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 2-го розряду
1. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов`язки. Закріплює штучне каміння та корунд круглої та овальної форми діаметром 0,2 – 0,5 см у штамповані та відливні крапанові касти ювелірних виробів з дорогоцінних та недорогоцінних кольорових металів.

Повинен знати: прийоми закріплення клеєм; правила дрібного ремонту; фізико-механічні властивості скла, корунда та кольорових металів; методи визначення правильності і якості кріплення.

2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за кваліфікацією ювеліра-закріпника 1-2-го розряду

2.1. При вступі на навчання
Базова середня або повна загальна середня освіта.

2.2. Після закінчення навчання 
Повна загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закріпника 1-2-го розряду.
3. Типовий навчальний план

Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 1-2-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 463 години
	№ з/п
	Розділи
	Всього годин
	ЗПБ
	ЮЗ-
1.1
	ЮЗ-
1.2
	ЮЗ-
2.1
	ЮЗ-
2.2

	1.
	Загальнопрофесійна підготовка
	86
	86
	
	
	
	

	2.
	Професійно-теоретична підготовка
	88
	
	24
	24
	20
	20

	3.
	Професійно-практична підготовка
	272
	12
	65
	65
	65
	65

	4.
	Консультації
	10
	
	
	
	
	

	5.
	Державна кваліфікаційна атестація (або поетапна атестація при продовженні навчання)
	7
	
	
	
	
	

	6.
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 4, 5)
	446
	98
	89
	89
	85
	85


Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 3-го розряду

Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
	№ з/п
	Код модуля
	Назва навчального модуля
	Назва професійної компетентності

	1.
	ЮЗ– 3.1
	Закріплення вставок з скла, виробного каміння та корунду квадратної, прямокутної та грушовидної форми в крапанові та глухі касти
	1. Заточування та заправляння інструменту для гравірування.

2. Закріплення вставок зі скла квадратної, прямокутної та грушовидної форми в крапанові та глухі касти.
3. Глухе закріплення каміння стандартних форм і розмірів у касти з гладкою обробкою. 
4. Закріплення вставок за допомогою фаден-гризантної закріпки.

	2.
	ЮЗ – 3.2
	Закріплення вставок на клей
	1. Закріплення великих вставок на клей в глухі та крапанові касти.

2. Закріплення великих вставок з скла, виробного каміння, корунду та синтетичних перлин штрифтовою клейовою закріпкою.
3. Нескладне гравірування та розділка штихелем гладких поверхонь.
4. Закріплення перлин у ювелірні вироби.


Вимоги до професійної кваліфікації: ювелір-закріпник 3-го розряду

1. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов`язки. Заточує та заправляє інструмент для гравірування. Закріплює напівкоштовне каміння і каміння зі скла в глухі та крапанові касти ювелірних виробів з кольорових металів, срібла, золота, простих та середньої складності форм. Закріплює велике каміння за допомогою клею. Здійснює глухе закріплення каміння стандартних форм і розмірів у касти з гладкою обробкою. Закріплює синтетичне та напівкоштовне каміння у вироби за допомогою фаден-гризантної закріпки. Робить нескладне гравірування та розділку штихелем гладких поверхонь ювелірних виробів, закріплює синететичні перлини у ювелірні вироби за допомогою клею.

Повинен знати: правила заправлення й заточення інструменту, який застосовується при закріпленні; устаткування робочого місця, зберігання й поводження з коштовними виробами та відходами дорогоцінного металу; фізико-хімічні та фізико-механічні властивості металів і сплавів, їх маркування; прийоми клейового закріплення; правила підгонки посадочних місць під камені, які закріплюються; принципи компонування та нанесення малюнка на гладкі поверхні виробів з метою їх подальшого гравірування; загальні поняття про технологічний процес виготовлення ювелірних виробів середньої складності; види браку при закріпленні, способи усунення та міри попередження; класифікацію напівкоштовного каміння по видах огранки; вимоги до підбору парних каменів для сережок; правила використання аналітичних терезів, компонування, побудова натюрморту з побутових предметів у малюнку, компонування та побудова геометричного та рослинного орнаментів; правила, прийоми та техніку створення ескізів ювелірних виробів; читання і виконання креслень з професії; історію ювелірного мистецтва
2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за кваліфікацією ювеліра-закріпника 3-го розряду

2.1.  При продовженні навчання
Базова середня освіта або повна загальна середня освіта.

2.2.  При підвищенні кваліфікації 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закріпника 2-го розряду; стаж роботи за кваліфікацією ювеліра-закріпника 2 розряду – не менше 0,5 року.

2.3. Після закінчення навчання 
Повна загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закріпника 3-го розряду.
3. Типовий навчальний план

Професійна кваліфікація: ювелір – закріпник 3-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 247 годин
	№ з/п
	Розділи
	Всього годин
	ЮЗ-3.1
	ЮЗ-3.2

	1.
	Професійно-теоретична підготовка
	48
	24
	24

	2.
	Професійно-практична підготовка
	182
	91
	91

	3.
	Консультації
	10
	
	

	4.
	Державна кваліфікаційна атестація (або поетапна атестація при продовженні навчання)
	7
	
	

	5.
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 3, 4)
	230
	115
	115


Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 4-го розряду

Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
	№ з/п
	Код модуля
	Назва навчального модуля
	Назва професійної компетентності

	1.
	ЮЗ– 4.1
	Закріплення вставок з напівкоштовного та коштовного каміння в крапанові та глухі касти
	1. Закріплення вставок у воскові моделі для литва.

2. Закріплення вставок з напівкоштовних та коштовних каменів в крапанові (з підрізанням) касти.

3. Закріплення вставок з напівкоштовних та коштовних каменів в глухі касти з обтисканням (з гладкою обробкою).

	2.
	ЮЗ – 4.2
	Закріплення вставок в оправи з комбінованими кастами
	1. Закріплення вставок в оправи з комбінованими кастами.
2. Закріплення перлів у ювелірні вироби за допомогою клею.

	3.
	ЮЗ– 4.3.
	Закріплення вставок в вироби з дорогоцінних металів, що реставруються
	1. Закріплення вставок з синтетичних матеріалів та виробного каміння у вироби з золота та срібла, що реставруються.

2. Закріплення вставок з напівкоштовних та коштовних каменів у вироби з золота та срібла, що реставруються.


Вимоги до професійної кваліфікації: ювелір-закріпник 4-го розряду

1. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов`язки. Закріплює вставки у воскові моделі для литва. Закріплює напівкоштовні камені у крапанові касти з підрізанням їх у ювелірні вироби із золота і срібла. Здійснює глухе закріплення коштовних і напівкоштовних каменів із гладкою обробкою у виробах середньої складності з дорогоцінних металів серійного і дрібносерійного виробництва. Закріплює камені в оправи з комбінованими кастами у вироби, змонтовані з окремих візерункових деталей і накладок, камені у виробах, що реставруються. Закріплює перли у ювелірні вироби за допомогою клею.
Повинен знати: фізичні і механічні властивості дорогоцінних металів і їхніх сплавів; технологічний процес виготовлення ювелірних виробів з дорогоцінних металів; фізичні якості та елементарні відомості про термічну обробку сталі, яка використовується для виготовлення штихелів та інших інструментів та пристосувань для закріплення; властивості і види огранування напівкоштовних і інших ювелірних каменів для сережок; склад і способи приготування мастик для закріплення каменю у виробі; властивості і види огранування напівкоштовних, коштовних і інших каменів і їхні зовнішні ознаки; технологічну послідовність закріплення «ПАВЕ»; способи компонування ажурних малюнків та методи перенесення на металеві поверхні з метою подальшого гравірування.

 2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за кваліфікацією ювеліра-закріпника 4-го розряду

1.1. При продовженні навчання
Повна або базова загальна середня освіта.

1.2. При підвищенні кваліфікації 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закріпника 3-го розряду; стаж роботи за кваліфікацією ювеліра-закріпника 3 розряду – не менше 1 року.

 2.3. Після закінчення навчання 
Повна загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закріпника 4-го розряду.
3. Типовий навчальний план

Професійна кваліфікація: ювелір – закріпник 4-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 266 годин
	№ з/п
	Розділи
	Всього годин
	ЮЗ-4.1
	ЮЗ-4.2
	ЮЗ-4.3

	1.
	Професійно-теоретична підготовка
	54
	18
	18
	18

	2.
	Професійно-практична підготовка
	195
	65
	65
	65

	3.
	Консультації
	10
	
	
	

	4.
	Державна кваліфікаційна атестація (або поетапна атестація при продовженні навчання)
	7
	
	
	

	5.
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 3, 4)
	249
	83
	83
	83


Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 5-го розряду

Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
	№ з/п
	Код модуля
	Назва навчального модуля
	Назва професійної компетентності

	1
	ЮЗ– 5.1
	Закріплення вставок із напівкоштовного чи коштовного каміння у глухий каст з гризантом 
	1. Закріплення вставок із напівкоштовного чи коштовного каміння у глухий каст з гладким обробленням. 
2. Закріплення вставок із напівкоштовного чи коштовного каміння у глухий каст з гризантом.

	2.
	ЮЗ – 5.2
	Закріплення вставок корнеровою закріпкою у виробах індивідуального виготовлення з коштовних металів з наступною обробкою гладкою фаскою та гризантним обробленням
	1. Закріплення вставок корнеровою закріпкою у виробах індивідуального виготовлення з коштовних металів з наступною обробкою гладкою фаскою.

2. Закріплення вставок корнеровою закріпкою у виробах індивідуального виготовлення з коштовних металів з наступним гризантним оздобленням.

	3.
	ЮЗ– 5.3.
	Закріплення вставок у вироби з коштовних металів, що реставруються
	1. Пазове закріплення різних за конфігурацією вставок у ювелірні вироби.

2. Закріплення вставок у вироби з коштовних металів, що реставруються.


Вимоги до професійної кваліфікації: ювелір-закріпник 5-го розряду

1. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов`язки. Закріплює коштовне та напівкоштовне каміння у глуху оправу з гладким і гризантним обробленням. Закріплює каміння у виробах із золота та срібла, що реставруються. Робить пазове закірплення різних за конфігурацією вставок у ювелірні вироби.

Повинен знати: правила користування каратомером, каратними і аналітичними терезами; методи та прийоми роботи з підгонки дрібних каменів і їх закріплення корнерами з орнаментним оздобленням гризантним візерунком; всі існуючі способи закріплення; технологічний процес виготовлення комбінованих ювелірних виробів із дорогоцінних металів; технологічний процес огранування напівкоштовного та коштовного каміння; правила правки спеціального інструменту для закріпки; основні властивості платини і платинових сплавів, які встановлені пробами; елементарні відомості про термічну обробку штихелів та іншого інструменту, який застосовується при закріпленні каменю.

2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за кваліфікацією ювеліра-закріпника 5-го розряду

2.1. При продовженні навчання
Повна загальна середня освіта та професійна (професійно-технічна) освіта.

2.2. При підвищенні кваліфікації
Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закірпника 4-го розряду; стаж роботи за кваліфікацією ювеліра-закріпника 4 розряду – не менше 1 року.

2.3. Після закінчення навчання 
Повна загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закріпника 5-го розряду.
3. Типовий навчальний план

Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 5-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 266 годин
	№ з/п
	Розділи
	Всього годин
	ЮЗ˗5.1
	ЮЗ˗5.2
	ЮЗ˗5.3

	1.
	Професійно-теоретична підготовка
	54
	18
	18
	18

	2.
	Професійно-практична підготовка
	195
	65
	65
	65

	3.
	Кваліфікаційна пробна робота
	7
	
	
	

	4.
	Консультації
	10
	
	
	

	5.
	Державна кваліфікаційна атестація (або поетапна атестація при продовженні навчання)
	7
	
	
	

	6.
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 3, 4)
	256
	83
	83
	83


Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 6-го розряду

Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
	№ з/п
	Код модуля
	Назва навчального модуля
	Назва професійної компетентності

	1.
	ЮЗ– 6.1
	Закріплення вставок із напівкоштовного чи коштовного каміння в касти різних типів з дорогоцінних металів та сплавів за допомогою різноманітних пристроїв та мастики
	1. Глухе закріплення з підбором коштовного каміння.
2. Глухе закріплення в рубчасті касти з підрізкою рельєфу.

3. Фаден-гризантне закріплення коштовного каміння в гнізда.

	2.
	ЮЗ – 6.2
	Закріплення всіх видів вставок у високохудожні вироби із коштовних металів складного оброблення
	1. Закріплення всіх видів вставок у високохудожні вироби із коштовних металів складного оброблення.
2. Закріплення коштовного каміння в гнізда, підготовлені в особливо складних ювелірно-художніх виробах індивідуального виготовлення з подальшим оздобленням гладкою фаскою, рельєфною поверхнею, нанесенням гравірування.

	3.
	ЮЗ –6.3.
	Закріплення коштовних каменів неправильних форм та різноманітних художніх вставок з індивідуальною підгонкою та високохудожньою обробкою фігурних та ажурних кастів, оправ з емаллю, сканню, гравіруванням. Закріплення у глухі касти з підбиранням коштовних каменів
	1. Закріплення коштовних та напівкоштовних каменів традиційних та неправильних форм з індивідуальною підгонкою у фігурні та ажурні касти та оправи.
2. Закріплення вставок з коштовних каменів у вироби з високохудожніми кастами та оправами з емаллю, з черню, з сканню та гравіруванням.
3. Закріпка у глухі касти із підбором коштовних каменів.

	4
	ЮЗ –6.4.
	Закріплення корнерами коштовних каменів у вироби індивідуального виготовлення з наступною обробкою: виконання гладкої фаски, бризантного візерунка, гравірування та формування дикелю каста
	1. Закріплення коштовних каменів корнеровою закріпкою у вироби індивідуального виготовлення з наступною обробкою: виконання гладкої фаски, бризантного візерунку, гравірування.
2. Закріплення коштовних каменів у вироби індивідуального виготовлення з формуванням дикелю каста.



Вимоги до професійної кваліфікації: ювелір-закріпник 6-го розряду

1. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов`язки.  Закріплює різноманітними способами великі і дрібні діаманти, коштовне та напівкоштовне каміння в особливо складні ювелірні вироби із дорогоцінних металів зі складною розділкою. Закріплює дорогоцінне каміння неправильних форм і різноманітних художніх вставок індивідуального підгонкою та високохудожнім обробленням фігурних та ажурних кастів і оправ (касти з емаллю, черню, сканню, гравіруванням). Робить глухе закріплення з підбором коштовного каміння, яке відповідає даній закріпці, глухе закріплення в рубчасті касти з підрізкою рельєфу по власній експозиції, фаден-гризантне закріплення коштовного каміння в гнізда, підготовлені в особливо складних ювелірно-художніх виробах індивідуального виготовлення з подальшим оздобленням гладкою фаскою, рельєфною поверхнею, нанесенням гравірування.

Робить пазове закріплення різних за конфігурацією вставок у ювелірні вироби. Гравірує поверхні ювелірних виробів під емалеве покриття. Наносить шрифтові елементи на поверхню ювелірних виробів за допомогою штихелів.

Повинен знати: методи та прийоми художнього оброблення виробів із коштовного каміння; визначення якості всіх видів каменів; загальні поняття про технологічний процес огранки коштовного та напівкоштовного каміння; методи закріплення коштовного каміння всіма видами традиційних та сучасних видів; підбір за розмірами та кольором різних комбінацій каміння з найскладнішим малюнком; спосіб кріплення всіляких вставок зі слонової кістки, живописної емалі; методи заправлення спеціального інструменту для закріплення каміння; спосіб визначення якості каміння та діамантів. 

2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за кваліфікацією ювеліра-закріпника 6-го розряду


2.1. При підвищенні кваліфікації

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закірпника 5-го розряду; стаж роботи стаж роботи за кваліфікацією ювеліра-закріпника 5 розряду – не менше 1 року.

2.2. Після закінчення навчання 
Повна загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією ювеліра-закріпника 6-го розряду.
3. Типовий навчальний план

Професійна кваліфікація: ювелір-закріпник 6-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 283 години
	№
з/п
	Розділи
	Всього годин
	ЮЗ˗6.1
	ЮЗ˗6.2
	ЮЗ˗6.3
	ЮЗ˗6.4

	1
	Професійно-теоретична підготовка
	60
	15
	15
	15
	15

	2
	Професійно-практична підготовка
	208
	52
	52
	52
	52

	3
	Консультації
	8
	
	
	
	

	4
	Державна кваліфікаційна атестація
	7
	
	
	
	

	5
	Загальний обсяг навчального часу

(без п.п. 3, 4)
	268
	67
	67
	67
	67


Перелік основних засобів навчання

	№

з/п
	Найменування
	Кількість на групу 15 осіб
	Прим.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп.

користування
	

	І
	Обладнання
	
	
	

	
	Верстак ювелірний
	15
	
	

	
	Бормашина в комплекті
	
	7
	

	
	Бормашина-гравер 
	
	7
	

	
	Мікроскоп
	
	7
	

	ІІ
	Пристосування
	
	
	

	
	Лещата з шаровою основою на вакуумній підставці
	
	4
	

	
	Шрабкугель з пристосуванням для закріплення 
	
	4
	

	
	Набір ювелірних пристосувань 
	
	4
	

	
	Лещата ручні металеві з гвинтом
	15
	
	

	
	Лещата ручні дерев'яні з торцевим гвинтом для внутрішнього кріплення 
	15
	
	

	
	Лещата ручні дерев'яні з клином для кріплення сережок
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	Адаптер для свердел цанговий
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	Набір штихелів
	15
	
	

	
	Набір надфілів
	15
	
	

	
	Набір шліфувальних та полірувальних дисків 
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