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Дудка І. П. – заступник директора з навчально-методичної роботи 
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Бондаренко В. В. – майстер виробничого навчання Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Черкаське вище професійне училище легкої промисловості».
Скрябіна О. Ю. – викладач Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Черкаське вище професійне училище легкої промисловості».
Консультант
Кравець Ю. І. – державний експерт експертної групи з питань змісту та забезпечення якості освіти директорату професійної освіти Міністерства освіти і науки України.
Літературний редактор
Несененко А. І. – викладач української мови та літератури Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Черкаське вище професійне училище легкої промисловості».
Технічний редактор
Чередніченко Ю. О. – методист навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Черкаській області.
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Загальні положення

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії 5312 «Декоратор вітрин» розроблено відповідно до:

законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності»;

Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 630;

кваліфікаційної характеристики професії «Декоратор вітрин» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (далі – ДКХП) (випуск
№ 65 «Торгівля та громадське харчування»), затвердженого наказом Міністерства зовнішніх економічних зв’язків і торгівлі України від 31 листопада 1999 року № 918;

вимог, передбачених пунктом 7 «Загальних положень» Випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності» ДКХП;

Рамкової програми ЄС щодо оновлених ключових компетентностей для навчання протягом життя, схваленої Європейським парламентом і Радою Європейського Союзу 17 січня 2018 року;

інших нормативно-правових актів.
СП(ПТ)О) є обов'язковим для виконання усіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників.
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні положення щодо реалізації СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

загальнопрофесійний навчальний блок, що містить перелік загальнопрофесійних і ключових компетентностей та їх зміст; 
перелік навчальних модулів та професійних компетентностей для кожної кваліфікації;
вимоги до кожної професійної кваліфікації;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації вступника;

типовий навчальний план для кожної кваліфікації; 

перелік основних засобів навчання для кожної кваліфікації.
Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією 5312 «Декоратор вітрин» включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації. Підготовка за професією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом.
Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики, містить навчальний матеріал, необхідний для набуття професійних, загальнопрофесійних і ключових компетентностей з урахуванням потреб роботодавців, сучасних технологій, новітніх матеріалів.
Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається закладом професійної (професійно-технічної) освіти, підприємством, установою чи організацією, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників.
СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні.

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для всіх кваліфікацій в межах професії.

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні тощо), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію.

Загальнопрофесійні та ключові компетентності набуваються у логічній послідовності впродовж строку освітньої програми та можуть розвиватися у процесі навчання протягом усього життя шляхом формального, неформального та інформального навчання.
Професійна компетентність – здатність особи в межах визначених повноважень застосовувати спеціальні знання, уміння та навички, виявляти відповідні моральні та ділові якості для належного виконання встановлених завдань і обов’язків, навчання, професійного та особистісного розвитку.
Професійні компетентності дають особі змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.
Тривалість професійної підготовки встановлюється відповідно до освітньої програми в залежності від виду підготовки та визначається робочим навчальним планом.

При організації перепідготовки, професійного (професійно-технічного) навчання або навчанні на виробництві строк професійного навчання може бути скороченим з урахуванням наявності документів про освіту, набутого досвіду (неформальна чи інформальна освіта) та визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час здобувача освіти визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання освітніх програм закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Навчальний (робочий) час здобувача освіти в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств, установ, організацій.
Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників за професійною кваліфікацією включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кожною професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 

Робочі навчальні програми підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації розробляються самостійно закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників.
Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням із роботодавцями та органами управління освітою на основі СП(ПТ)О.
Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік освітнього процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.

Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.
Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.

За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей та визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинних нормативно-правових актів.

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок здобувачів освіти, їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань можуть долучатися до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок здобувачів освіти та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожен здобувач освіти повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у галузі.
Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів з питань охорони праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що при первинній професійній підготовці на вивчення предмета «Охорона праці» потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 лютого
2005 р. за № 231/10511).
Питання з охорони праці, що стосуються технологічного виконання робіт, застосування матеріалів, обладнання чи інструментів включаються до робочих навчальних програм з предметів спецтехнологій та матеріалознавства.
До самостійного виконання робіт здобувачі освіти допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці.
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються закладом освіти разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти.

Присвоєння кваліфікацій проводиться державною кваліфікаційною комісією відповідно до Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту, що затверджене спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства освіти України від 31.12.1998 № 201/469, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 1 березня 1999 р. за № 124/3417.
Здобувачу освіти, який при первинній професійній підготовці опанував освітню програму за кваліфікацією декоратора вітрин 4-го розряду й успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» та видається диплом кваліфікованого робітника державного зразка з набутої професії.

Здобувачу освіти, який при первинній професійній підготовці опанував освітню програму за кваліфікаціями декоратора вітрин 4-го та 5-го розрядів й успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» та видається диплом кваліфікованого робітника державного зразка з набутої професії.
Здобувачу освіти, який при первинній професійній підготовці за освітньою програмою, що передбачає здобуття кваліфікацій декоратора вітрин
4-го та 5-го розрядів, достроково припиняє навчання, присвоюється професійна кваліфікація декоратора вітрин 4-го розряду за результатами проміжної (поетапної) кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння професійної кваліфікації декоратора вітрин 4-го розряду. 
Особі, яка при перепідготовці або професійному (професійно-технічному) навчанні опанувала освітню програму за кваліфікацією декоратора 4-го розряду та успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про присвоєння професійної кваліфікації.
Особі, яка при підвищенні кваліфікації опанувала освітню програму за кваліфікацією декоратора вітрин 5-го розряду та успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про підвищення професійної кваліфікації.
Сфера професійної діяльності:
КВЕД ДК 009:2010

Секція М – Професійна, наукова та технічна діяльність.
Розділ 74 – Інша професійна, наукова та технічна діяльність.
Група 74.1 – Спеціалізована діяльність із дизайну.
Клас 74.10 – Спеціалізована діяльність із дизайну.
Загальнопрофесійний блок

Перелік та зміст загальнопрофесійних і ключових компетентностей
	№ з/п
	Найменування компетентності
	Зміст компетентностей

	1
	Підприємницька компетентність
	Знати:
основні тенденції економічного розвитку країни та галузі;

основи діяльності підприємства як суб’єкта господарювання в умовах ринкової економіки;

основні принципи організації підприємницької діяльності та механізм організації власної справи;

технології розробки бізнес-планів.
Уміти:
розробляти бізнес-плани

	2
	Громадянські, соціальні та навчальні компетентності
	Знати:
основи трудового законодавства;
основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору (контракту);

підстави припинення трудового договору(контракту);

соціальні гарантії та соціальний захист на підприємстві;

види та порядок надання відпусток;

способи вирішення трудових спорів.
Здатність:
працювати в команді;

відповідально ставитися до професійної діяльності;

самостійно приймати рішення;

діяти в нестандартних ситуаціях;

планувати трудову діяльність;

знаходити та набувати нових знань, умінь і навичок;

визначати навчальні цілі та способи їх досягнення;

оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя;

використовувати професійну лексику та термінологію;

дотримуватися професійної етики те етикету;


запобігати виникненню конфліктних ситуацій

	3
	Інформаційно-комунікаційна компетентність
	Знати:
поняття про інформацію та інформаційні технології;

програми для створення текстових документів, мультимедійних презентацій та публікацій;

загальні відомості про локальні та глобальні комп’ютерні мережі;
основні поняття комп'ютерної графіки, області застосування комп’ютерної графіки;

основи обробки інформації, пов'язаної із зображеннями, різновиди комп'ютерної графіки;

формати зберігання, типи графічних файлів, методи стиснення даних у графічних файлах, системи опрацювання графічної інформації.
Уміти:
створювати та редагувати текстові документи;

здійснювати роботу з комп’ютерними презентаціями та публікаціями;

здійснювати пошук у глобальній комп’ютерній мережі;
користуватись електронною поштою;
створювати цілісну композицію на площині, в об'ємі та просторі, застосовуючи відомі способи побудови та формоутворення;

працювати з програмами для роботи з векторною та растровою графікою;

працювати з 3D-графікою і комп'ютерною анімацією;

зберігати зображення в різних форматах;

визначати об’єм збереженої інформації;

створювати зображення в заданих графічних редакторах.

	4
	Культурна компетентність
	Знати:

види та жанри образотворчого мистецтва;

історію розвитку мистецтв у різні епохи;

сучасні тенденції розвитку декоративного мистецтва

	5
	Математична компетентність
	Знати:

основи креслення;

креслярські інструменти, приладдя та матеріали;

правила оформлення креслень;

типи ліній та умовні позначення, написи на кресленнях;

основні відомості про креслярські шрифти;

поняття масштабності та методи проекціювання;

прийоми ділення кола на рівні частини;
правила проведення математичних розрахунків у професійній діяльності.
Уміти:

володіти способами графічного зображення деталей: малюнком, ескізом і кресленням;

володіти прийомами геометричних побудов у кресленні та під час розмічання;

читати креслення деталей;
визначати об’єм виконання робіт;
визначати кількість необхідного матеріалу для виконання робіт;
визначати вартість робіт

	6
	Технологічна компетентність (основи композиції;
основи матеріалознавства;
основи живопису; основи кольорознавства;

основи рисунку; основи шрифтових робіт)
	Знати:

основи композиції;

технології художньо-оформлювальних робіт;

види та типи композиції, її складові частини;
прийоми та засоби створення композиції, поняття єдності;

засоби досягнення цілісності композиції;

поняття композиційного центру;
історію розвитку графічних засобів;

види та властивості матеріалів для художньо-оформлювальних робіт, їх виробництво та використання;
сутність живопису як виду мистецтва;

матеріали та техніки живопису;

властивості кольорового кола;

основні характеристики сприйняття та передачі кольору в мистецтві;

правила змішування кольорів;

основні властивості кольору, колірне середовище, фізику кольору,
теоретичні основи роботи з кольором;

особливості психології сприйняття кольору та його символіку;

теоретичні принципи гармонізації кольорів у композиціях;
загальні відомості про рисунок;

матеріали та обладнання для рисунка;

поняття про розміщення рисунка на листі паперу, вибір розмірів зображення, техніка малювання;

загальне поняття про лінію, штрих, тон, світлотінь, пропорційні співвідношення елементів у площині формату, предметну та картинну площини;

основи силуетної графіки;

порядок композиційного розташування елементів;
історію розвитку шрифтів, інструменти та матеріали для шрифтових робіт, елементи букв;

основні закономірності побудови шрифтової композиції;

основи шрифтових робіт.
Уміти:
передавати гармонійність, співрозмірність та цілісність форми;
застосовувати види композиції;
підбирати різні матеріали в залежності від їх впливу на зовнішній вигляд і якість оформлення;

визначати ефективність використання матеріалів;

аналізувати колірний стан натури та компонувати постановку, аналізувати та передавати колірний стан натури в роботі;

виконувати мальовничі етюди та натюрморти з використанням різних технік  живопису різними матеріалами;

складати хроматичні колірні ряди;

розпізнавати та складати світлісні й хроматичні контрасти;
виконувати конструктивний рисунок листя дерев та їх світлотіньове моделювання;

виконувати основні групи шрифтів та шрифтових композицій

	7
	Компетентність у сфері охорони праці
	Знати:
нормативно-правові акти з питань охорони праці;

основи безпеки праці в галузі;

правила пожежної та вибухобезпеки;

правила електробезпеки;

правила виробничої санітарії та гігієни;

вимоги інструкцій підприємства з охорони праці;
правила та засоби надання долікарської  допомоги потерпілим у разі нещасних випадків.

Уміти:
визначати необхідні засоби індивідуального та колективного захисту, їх справність, правильно їх застосовувати;

застосовувати первинні засоби пожежогасіння;

надавати долікарську допомогу потерпілим у разі нещасних випадків;
використовувати, в разі необхідності, засоби попередження й усунення природних та непередбачених виробничих негативних явищ (пожежі, аварії, повені тощо).

	8
	Енергоефективна та екологічна компетентність
	Знати:

основи енергоефективності;

способи енергоефективного використання матеріалів та ресурсів в професійній діяльності та в побуті;
основи раціонального використання, відтворення і збереження природних ресурсів;
способи збереження та захисту екології в професійній діяльності та в побуті.


Професійна кваліфікація: декоратор вітрин 4-го розряду
Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей

	№ з/п
	Код модуля
	Назва навчального модуля
	Назва професійної компетентності

	1.
	ДВ-4.1
	Художньо-декоративне оформлення внутрішнього простору магазину (закладу харчування)
	1. Створення композицій.

2. Виконання зображення в різних техніках рисунку.

3. Виконання монументального живопису та рельєфу в матеріалі за допомогою шпаклівки.
4. Виконання елементів декоративного розпису.

	2.
	ДВ-4.2
	Оформлення вітрин
	1. Підготовка вітринної коробки.

2. Підготовка вітринного інвентарю.

3. Виготовлення та використання геометричних конструкцій в декорі вітрин.

4. Оформлення вітрини тканиною.

5. Створення настінних композицій з різного матеріалу для декору вітрини.

6. Виготовлення квіткових композицій та їх використання в декоруванні вітрини.

7. Виготовлення фрагментів тематичної композиції для декору вітрин.
8. Оформлення вітринного скла.

9. Розробка ескізних пропозицій елементів для оформлення вітрини.
10. Виконання макету вітрини в матеріалі.

11. Виконання освітлення вітрин.
12. Виконання композиції олійними фарбами для декору вітрин.
13. Виконання техніки паперової пластики у декорі вітрин.
14. Виконання декоративних композицій зі шкіри.
15. Виконання техніки валяння, декупаж, енкаустика в декорі вітрин.
16. Догляд за вітринами.

	3.
	ДВ-4.3
	Виготовлення рекламної продукції
	1. Виготовлення шаблонів.

2. Виконання шрифтових робіт.

3. Виготовлення рекламних елементів вітрин, плакатів, вивісок, щитів, стендів, настінних панно.
4. Створення фірмового знаку.
5. Виготовлення ярликів, оголошень, символів-покажчиків, плакатів.  

6. Виготовлення експозиційних стендів на виставках-продажах та ярмарках.

7. Розробка ескізу фірмового одягу для працівників магазину (закладів харчування).


Вимоги до професійної кваліфікації: декоратор вітрин 4-го розряду
1. Кваліфікаційна характеристика

Завдання та обов’язки. Здійснює роботи з художнього та художньо-декоративного оформлення внутрішнього простору магазину (закладу харчування), малює рекламні плакати, вивіски, щити, оформляє стенди, настінні панно, внутрішні та зовнішні магазинні вітрини. Розробляє та розміщує у внутрішньому просторі магазину символи-покажчики товарних та функціональних відділів підприємства або окремих товарних комплексів обідніх залів та фойє закладів харчування. Готує для оформлення вітрини вітринну коробку та вітринний інвентар. Викладає товари та монтує декоративні елементи вітрини. Надписує та художньо оформляє цінники на товари, що розміщені на експозиційних стендах та у вітринах. Оформляє в торговому залі магазину (залі закладу харчування) «Куточок споживача». Оформляє ялинкові та інші тематичні товарні базари. Розробляє технічні рішення та готує за ескізами художника-оформлювача експозиційні стенди на виставках-продажах та ярмарках. Бере участь у розробці ескізів фірмового одягу для працівників магазину (закладу харчування).

Повинен знати: функціональне призначення вітрин магазинів (закладів харчування), їх види та будову, фактори психологічної дії на споживача; сучасні форми та методи показу товарів, способи технічного оформлення вітрин та створення товарної (художньо-декоративної) експозиції; правила догляду за вітринами; основні властивості товарів, що використовуються для оформлення вітрин, способи запобігання їх ушкодженню; типові підставки та допоміжні засоби для викладання всіх видів товарів; вимоги до оформлення цінників; способи застосування рекламних та інформаційних плакатів; основні символи-покажчики, які використовуються в інформаційно-рекламних цілях у вітчизняній та світовій практиці сфери торгівлі та послуг; техніку шрифту та технічного малюнку; правила і норми охорони праці, протипожежного захисту, виробничої санітарії та особистої гігієни.
2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за кваліфікацією декоратора вітрин 4-го розряду

2.1. При вступі на навчання

Повна або базова загальна середня освіта.
2.2. Після закінчення навчання

Повна загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією декоратора вітрин 4-го розряду.
3. Типовий навчальний план
Професійна кваліфікація: декоратор вітрин 4-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 1307 годин
	№ з/п
	Розділи
	Всього годин
	ЗПБ
	ДВ-4.1
	ДВ-4.2
	ДВ-4.3

	1.
	Загальнопрофесійна підготовка
	64
	64
	
	
	

	2.
	Професійно-теоретична підготовка
	387
	148
	42
	123
	74

	3.
	Професійно-практична підготовка
	822
	36
	128
	396
	262

	4.
	Кваліфікаційна пробна робота
	7
	
	
	
	

	5.
	Консультації 
	20
	
	
	
	

	6.
	Державна кваліфікаційна атестація (або поетапна атестація при продовженні навчання)
	7
	
	
	
	

	7.
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п. 4, 5)
	1280
	248
	170
	519
	336


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку. 

2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу. 
4. Перелік основних засобів навчання

Професійна кваліфікація: декоратор вітрин 4-го розряду
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 
15 осіб
	Прим.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування
	

	І
	Обладнання

	
	Мольберти
	15
	15
	

	
	Креслярські столи
	-
	15
	

	
	Дошки (планшети) 600*800
	
	15
	

	
	Тумби для постановок
	-
	15
	

	
	Реквізит для постановки різної фактури
	-
	15
	

	ІІ
	Інструмент

	
	Олівці різної твердості 
	комплект
	
	

	
	Кнопки 
	1 упаковка
	
	

	
	Затискачі 
	2
	
	

	
	Лінійки дерев’яні та металеві
	1
	
	

	
	Кутники 
	1
	
	

	
	Циркулі 
	1
	
	

	
	Транспортир
	-
	15
	

	
	Лекало 
	комплект
	
	

	
	Мастихін 
	1
	
	

	
	Ножиці 
	1
	
	

	
	Ножик - різак
	1
	
	

	
	Флейц
	-
	5
	

	
	Пензлі плоскі, круглі, котячі
	комплект
	
	

	
	Пера шрифтові
	комплект
	
	

	
	Фарби:
	
	
	

	
	Гуаш 
	комплект
	
	

	
	Темпера
	комплект
	
	

	
	Акрил 
	комплект
	
	

	
	Олія 
	комплект
	
	

	
	Вітражні
	комплект
	
	

	
	Клеї
	1
	-
	

	
	Туш 
	5
	
	

	
	Картон
	комплект
	-
	

	
	Папір формату А4
	30
	
	

	
	Папір формату А3
	30
	
	

	
	Самоклеюча плівка
	комплект
	
	

	
	Лаки 
	-
	5
	

	
	Розчинники 
	-
	5
	

	
	Шпателі
	-
	5
	

	
	Креслярський набір
	-
	5
	

	
	Трафарети 
	-
	5
	

	
	Пера різної величини
	комплект
	-
	

	
	Ракель 
	-
	5
	

	ІІІ
	Прилади і пристрої

	
	Освітлювальні пристрої
	-
	5
	

	ІV
	Натуральні зразки

	
	Набір навчальних посібників
	15
	
	

	
	Зразки учнівських робіт
	-
	30
	

	І
	Обладнання
	
	
	

	
	Комп’ютери 
	-
	15
	

	ІІ
	Каталоги
	
	
	

	
	Інструкційно-технологічні картки
	15 комплектів
	
	

	ІІІ
	ТЗН
	
	
	


Професійна кваліфікація: декоратор вітрин 5-го розряду
Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
	№ з/п
	Код модуля
	Назва навчального модуля
	Назва професійної компетентності

	1.
	ДВ-5.1
	Створення фірмового стилю при декоруванні та оформленні вітрин
	1. Створення фірмових ескізів.

2. Створення елементів фірмового стилю.

3. Розроблення та виконання в матеріалі елементів фірмового стилю.

4. Тематичне оформлення вітринного скла.
5. Створення тематичних композицій (акційні, декоративні) в експозиції вітрини.
6. Виконання ескізних пропозицій зі створення динамічних тематичних вітрин.
7. Виконання ескізних пропозицій зі створення дизайну одягу для працівників різних структур

	2.
	ДВ-5.2
	Особливості виконання декоративно-оформлювальних робіт при розробленні інтер’єрів та екстер’єрів
	1. Розроблення ескізів оформлення інтер’єрів,  приміщення в різних стильових варіаціях.

2. Виконання міні-макету оформлення приміщення в обраному стилі.

3. Розроблення елементів інтер’єру та екстер’єру (малі архітектурні форми) для декорування приміщення.

4. Розроблення комплексного рекламного оформлення вітрин, інтер’єрів торгових центрів, виставок та ярмарок.
5. Організація виставок-продажів.

	3.
	ДВ-5.3
	Координація роботи художньої майстерні
	1. Керівництво роботою художньої майстерні.

2. Визначення робочих завдань для декораторів вітрин нижчої кваліфікації


Вимоги до професійної кваліфікації: декоратор вітрин 5-го розряду
1. Кваліфікаційна характеристика

Завдання та обов’язки. Складає плани реклами товарів та послуг. Контролює їх виконання. Бере участь у розробленні комплексного рекламного оформлення вітрин, інтер’єрів торгових центрів, виставок та ярмарок. Вибирає виразні засоби та розробляє технічні рішення для кожного типу вітрини, стилю викладення, сезону та характеру рекламування товару (послуги). Проектує композиційні рішення вітрини та рекламний показ товарів (надання послуг) у внутрішньому просторі підприємства. Бере участь в організації виставок-продажів, конкурсів-оглядів, демонстрацій мод, показу технічно-складних товарів у дії та інших заходах із сприяння просуванню товарів (надання послуг), до споживачів. Бере участь у розробленні ескізів фірмового одягу для працівників магазину (закладу харчування), товарних знаків та торгових символів. Керує роботою художньої майстерні, встановлює робочі завдання для декораторів вітрин нижчої кваліфікації.

Повинен знати: сучасні форми та методи показу товарів, способи технічного оформлення вітрин та створення товарної (художньо-декоративної) експозиції; сучасні напрями в оформленні вітрин; принципи відбору товару для показу в вітринах, їх конструктивні, споживчі та естетичні ознаки; засоби світової реклами; принципи застосування та влаштування газосвітової реклами; рекламну цінність окремих частин вітрини; принципи використання в експозиції товару фотозображення; вимоги до розроблення та порядок затвердження торгових знаків (торгових марок) як атрибутів інтелектуальної власності підприємства; техніку створення декоративного зображення малюнка і шрифту; норми освітленості вітрин; способи запобігання та усунення замерзання, запотівання та дзеркального відбивання вітринного скла; порядок розробки рекламних проектів; наукові основи розпорядництва, регулювання і координації діяльності працівників нижчої кваліфікації; правила та норми охорони праці, протипожежного захисту, виробничої санітарії та особистої гігієни.
2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за кваліфікацією декоратора вітрин 5-го розряду
2.1. При продовженні навчання
Повна або базова загальна середня освіта.

2.2. При підвищенні кваліфікації

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією декоратора вітрин 4-го розряду; стаж роботи за кваліфікацією декоратора вітрин 4-го розряду – не менше 2 років. 
2.3. Після закінчення навчання

Повна загальна середня освіта.

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією декоратора вітрин 5-го розряду.
3. Типовий навчальний план
Професійна кваліфікація: декоратор вітрин 5-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 594 годин
	№ з/п
	Розділи
	Всього годин
	ДВ – 5.1
	ДВ – 5.2
	ДВ – 5.4

	1.
	Професійно-теоретична підготовка
	163
	79
	76
	8

	2.
	Професійно-практична підготовка
	407
	206
	175
	26

	3.
	Кваліфікаційна пробна робота
	7
	
	
	

	4.
	Консультації 
	10
	
	
	

	5.
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	
	
	

	6.
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 3, 4)
	577
	285
	251
	34


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку. 

2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу.
4. Перелік основних засобів навчання
Професійна кваліфікація: декоратор вітрин 5-го розряду
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу

15 осіб
	Прим.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування
	

	І
	Обладнання

	
	Мольберти
	-
	15
	

	
	Креслярські столи
	-
	15
	

	
	Дошки (планшети) 600*800
	
	15
	

	
	Тумби для постановок
	-
	15
	

	
	Реквізит для постановки різної фактури
	-
	15
	

	ІІ
	Інструмент

	
	Олівці різної твердості 
	комплект
	
	

	
	Кнопки 
	1 упаковка
	
	

	
	Затискачі 
	2
	
	

	
	Кутники 
	1
	
	

	
	Циркулі 
	1
	
	

	
	Транспортир
	-
	15
	

	
	Лекало 
	комплект
	
	

	
	Мастихін 
	1
	
	

	
	Ножиці 
	1
	
	

	
	Ножик - різак
	1
	
	

	
	Флейц
	-
	5
	

	
	Пензлі плоскі, круглі, котячі
	комплект
	
	

	
	Пера шрифтові
	комплект
	
	

	
	Фарби:
	
	
	

	
	Гуаш 
	комплект
	
	

	
	Темпера
	комплект
	
	

	
	Акрил 
	комплект
	
	

	
	Олія 
	комплект
	
	

	
	Вітражні
	комплект
	
	

	
	Клеї
	1
	-
	

	
	Туш 
	5
	
	

	
	Картон
	комплект
	-
	

	
	Папір формату А4
	30
	
	

	
	Папір формату А3
	30
	
	

	
	Самоклеюча плівка
	комплект
	
	

	
	Лаки 
	-
	5
	

	
	Розчинники 
	-
	5
	

	
	Шпателі
	-
	5
	

	
	Креслярський набір
	-
	5
	

	
	Трафарети 
	-
	5
	

	
	Пера різної величини
	комплект
	-
	

	
	Ракель 
	-
	5
	

	ІІІ
	Прилади та пристрої

	
	Освітлювальні пристрої
	-
	5
	

	ІV
	Натуральні зразки

	
	Набір навчальних посібників
	15
	
	

	
	Зразки учнівських робіт
	-
	30
	

	І
	Обладнання
	
	
	

	
	Комп’ютери 
	-
	15
	

	ІІ
	Каталоги
	
	
	

	
	Інструкційно-технологічні картки
	15 комплектів
	
	

	ІІІ
	ТЗН
	
	
	


10
18

