
Мета проекту:

Підвищити якість підготовки майбутніх кваліфікованих
робітників з професії «Реставратор декоративно-художніх
фарбувань, маляр» з урахуванням вимог роботодавців у
рамках організаційно-відмінних форм навчання з
освоєнням сучасних інноваційних виробничих технологій
та подолання розриву між теорією і практикою, освітою й
виробництвом



Нормативно-правове забезпечення                              
дослідно-експериментальної роботи

Закон України «Про освіту»

Закон України «Про професійно-
технічну освіту»

Закон України «Про інноваційну
діяльність»

Закон України «Про професійний
розвиток працівників»

Закон України «Про наукову і науково-
технічну діяльність»

Закон України «Про організації
роботодавців, їх обєднання, правові
гарантії їх діяльності освіту»

Національна стратегія розвитку освіти
в Україні на 2012-2021 рр.



Нормативно-правове забезпечення  
дослідно-експериментальної роботи:

Наказ Міністерства освіти і науки № 298 від 16.03.2015 року “Про проведення дослідно-
експериментальної роботи за темою “Професійна підготовка кваліфікованих робітників
з використанням елементів дуальної системи навчання» на базі закладів професійно-
технічної освіти”

Наказ Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Львівській області
№17/1 від 1.04.2015 року “Про проведення дослідно-експериментальної роботи за темою
“Професійна підготовка кваліфікованих робітників з використанням елементів дуальної
системи навчання» та з використанням європейського досвіду дуальної системи
навчання.

Наказ ДНЗ “Львівське вище професійне художнє училище” № 48 від 06.04.2015 року
“Про проведення дослідно-експериментальної роботи за темою “Професійна підготовка
кваліфікованих робітників з використанням елементів дуальної системи навчання”



2015 р. ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРОГРАМИ І ЗАЯВКИ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ 



Визначено базові підприємства і обговорено 
питання щодо проведення експерименту 



На підготовчому етапі експерименту проведено SWOT - аналіз

Внутрішнє 

середовище

Сильні

сторони

Strengths

1. Кадрове забезпечення навчального процесу

2. Відповідність змісту навчальних програм підготовки

кваліфікованих робітників потребам виробництва, вимогам

роботодавців, особливостям регіонального ринку праці;

гнучкість і варіативність навчальних програм.

3. Участь роботодавців в організації навчального процесу.

Слабкі

сторони

Weaknesses

1. Недостатність фінансування на оновлення матеріально-

технічної бази

2. Відсутність ефективної системи стимулювання учасників

експериментальної роботи.



Зовнішнє

середовище

Можливості

Opportunities

1. Використання інноваційних виробничих технологій.

2. Стажування педагогічних працівників на промислових

підприємствах.

3. Зменшення терміну адаптації випускника до умов

виробництва

Загрози

Threats

1. Відсутність довгострокового моніторингу ринку праці.

2. Можливість припинення діяльності підприємств-

учасників експерименту.

3. Міграційні процеси, що зменшують можливість аналізу

закріплення випускників на підприємствах, де вони

проходили професійно-практичну підготовку

SWOT - аналіз



СПРИЯТЛИВІ ФАКТОРИ ЩОДО УЧАСТІ ЗАКЛАДУ В ДОСЛІДНО-

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНІЙ РОБОТІ

З 2008 року у ДНЗ «Львівське вище професійне художнє училище»

реалізувався німецько-український проект з модернізації на базі закладу

професії: «Реставратор декоративно-художніх фарбувань, маляр».

З 2014 року відбувається мультиплікація досвіду на заклади спорідненого

профілю м. Київ та м. Вінниця.

У рамках проекту відбулося значне оновлення матеріально-технічної бази

училища

Учасники проекту: Фонд ім. Ебергарда Шьока, ФРН;  Фонд Г. Рогуша, ФРН;  ТзОВ 

«Німецьке Товариство з міжнародного співробітництва (GIZ);  Департамент освіти і 

науки Львівської обласної державної адміністрації;  ДНЗ «Львівське вище

професійне художнє училище»







Стажування педагогічних працівників



З урахуванням вимог роботодавців розроблено   
експериментальний робочий навчальний план

 підготовки кваліфікованих робітників з числа осіб, які мають повну загальну середню  освіту з професій  

                         ІІ ступінь:    7141 маляр (2,3,4 розряду)7142 реставратор декоративно-художніх фарбувань (3 розряду);  

                                           ІІІ ступінь:    7142 реставратор декоративно-художніх фарбувань (4 розряду);   

                                         Форма навчання - денна                            Термін навчання: ІІ ступінь  - до1.5 роки ( 1р.21 тиж.) 

                                        ІІІ ступінь – до 0,5 роки (19 тиж.) 

І. ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

Місяці вересень жовтень листопад грудень січень лютий березень квітень травень червень липень серпень 
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Т-теоретичне навчання, В-виробниче навчання, ВП - виробниче навчання на виробництві,  П - виробнича практика ,  

ПКА - поетапна кваліфікаційна атестація, ДКА- державна кваліфікаційна атестація, К-канікули  



Плановий рівень кваліфікації



Порівняльна таблиця 
Державний стандарт – Дуальна система

Предмети
Держ. Стандарт

(год.)

Дуальна система

(год.)

Різниця

(год.)

Загальний обсяг навчального часу
2118 2118

Професійно – практична підготовка 1234

(58,3%)

1449

(68,4%)

+ 215

(10,1%)

Загально – професійна підготовка 173

(8,2%)

48

(2,3%)

-125

(5,9%)

Професійно – теоретична 

підготовка
683

(32,2%)

546

(25,8%)

-137

(6,4%)



Загальний фонд економії годин 
теоретичного навчання

Державний 
стандарт (год.)

Дуальна система
(год.)

Різниця 
(год.)

Економія
(грн.)

884 615 269 13940, 12 грн.





Результати працевлаштування випускників

Підприємство
Щорічна потреба 

у робітниках
Прийнято на 

практику 

Працевлаштування

-ПП «Архітектурна майстерня «РЕНЕСАНС» 10 3 6

- ПАТ «Львів-Реставрація» 10 5 2

- ТзОВ БК «Добробуд» 10 6 2

- КП «Центр Комплекс»
5 6 4

- ПП «Пальметабуд» 
4 2 -

- ПАТ «Фірма Нафтогазбуд» 
4 1 -

Працевлаштування на інших підприємствах 

області

9

Разом 43 23 23



Труднощі та проблеми:

Недостатня зацікавленість роботодавців у 
фінансуванні підготовки кваліфікованих робітників.

Відсутність навчально-методичної підготовки 
майстрів підприємства, які проводять навчання 
учнів

Не повна відповідність видів виконання учнями 
робіт на підприємствах із змістом навчальних 
програм.





Основні результати партнерської співпраці з 
роботодавцями під час експерименту

зацікавленість підприємств в організації та 
активному впровадженню дуальної системи навчання

партнерські стосунки і соціальне партнерство

залучення училища до адресної підготовки кадрового 
потенціалу

проектування нових організаційних форм навчання 
персоналу з залученням потенціалу училища

активна участь роботодавців у розробці робочих 
навчальних програм



Дякую  за увагу !


