
Стратегія розвитку
професійно-технічної освіти
на період до 2023 року



740 закладів ПТО
*станом на 01.01.2020

244,7 тис учнів/слухачів
*станом на 01.01.2020

33,8 тис педагогів
*станом на 01.09.2019

123,6 тис випускників

у 2019 році

119,6 тис місць

регіонального/державного
замовлення у 2020 році

106,4 тис зарахованих

у 2020 році

Дані та цифри



Реорганізовано 99 закладів ПТО
*впродовж 2016-2020 років

76 закладів МОН передано з державної у

комунальну власність
*станом на 01.01.2020

1,5 тис навчально-виробничих

приміщень потребують ремонту

145 навчально-практичних

центрів вартістю 250 млн
гривень

Майже 90 навчально-практичних центрів

відкрито за підтримки соціальних партнерів

82% випускників 2019 року

працевлаштовані за фахом

Дані та цифри



Стратегія реалізується упродовж 2021-2023 років

Стратегія конкретизує цілі та завдання Концепції
реформи профтехосвіти
«Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта» 
на період до 2027 року



Проблеми сфери

Неефективне багаторівневе
управління

Невідповідність якості підготовки
здобувачів потребам ринку праці

Низький рівень престижу такої освіти серед
молоді

Слабкий розвиток державно-приватного 
партнерства

Недостатнє фінансування галузі та незначні
інвестиції у модернізацію матеріально-технічної
бази закладів



Цілі та завдання Стратегії



Ціль 1

Створення ефективної
системи управління та 
фінансування

Прийняття Закону України «Про професійну
(професійно-технічну) освіту» та відповідних
підзаконних актів

Утворення Національної ради з питань
професійної (професійно-технічної) освіти як 
консультативно-дорадчого органу при 
Президентові України

Створення інформаційної системи управління
освітою (EMIS)

Затвердження регіональних програм розвитку
професійної (професійно-технічної) освіти, що
корелюються із стратегіями розвитку відповідних
регіонів

Забезпечення автономії закладів професійної
(професійно-технічної) освіти
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Ціль 2

Забезпечення відповідності
змісту і якості професійної
(професійно-технічної) освіти
потребам ринку праці

Створення навчально-практичних центрів сучасної
професійної (професійно-технічної) освіти у 
закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти

Формування інклюзивного та гендерно-чутливого
освітнього середовища у закладах професійної
(професійно-технічної) освіти

Заснування Центрів професійної досконалості

Розроблення/оновлення стандартів професійної
(професійно-технічної) освіти за компетентнісним
підходом

Забезпечення функціонування внутрішньої
системи забезпечення якості професійної
(професійно-технічної) освіти та системи
зовнішнього забезпечення якості професійної
(професійно-технічної) освіти
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1
Ціль 3

Розвиток партнерства у сфері
професійної (професійно-
технічної) освіти

Організація стажування педагогічних працівників
закладів професійної (професійно-технічної) освіти
на виробництві та у сфері послуг у межах 
професійної діяльності
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Залучення роботодавців до 
розроблення/оновлення стандартів професійної
(професійно-технічної) освіти та освітніх програм.

Поширення практики здобуття професійної
(професійно-технічної) освіти за дуальною 
формою.

Впровадження податкових пільг й економічних
стимулів для бізнесу, який інвестує у розвиток
закладів професійної (професійно-технічної) освіти

5 Спільне фінансування закладів професійної
(професійно-технічної) освіти



1
Ціль 4

Популяризація професійної
(професійно-технічної) освіти

Спрямування соціальної реклами на 
популяризацію робітничих професій з 
урахуванням ґендерного аспекту 
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Підвищення якості інформаційних продуктів 
закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти.

Проведення конкурсів фахової майстерності, в 
тому числі World Skills

Створення центрів кар’єри у закладах професійної
(професійно-технічної) освіти

5
Формування знань про співробітництво
представників освітньої сфери та роботодавців у 
сфері професійної (професійно-технічної) освіти



Реалізація

Інструментами реалізації Стратегії є:

• план заходів щодо реалізації Стратегії на 2021-
2023 роки

• відповідні регіональні програми розвитку
професійно-технічної освіти та плани заходів з 
їх реалізації

• бюджетні програми

Основні стейкхолдери проекту: 

• МОН
• Київська міська адміністрація
• Обласні держадміністрації
• ЦОВВ (Мінфін, Мінцифра, Мінекономіки)
• Національна академія педагогічних наук 

України
• Громадські організації



Результат

Система професійної (професійно-технічної) освіти
є

конкурентоспроможною, 
стабільно задовольняє потреби ринку праці
та особистості у професійній реалізації


