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НАШ ДОСВІД

1000+ кар’єрних консультацій; 

100+ реалізованих освітніх заходів; 

150+ роботодавців-партнерів;

12 публікацій для молоді;

4 методичні посібники і 3 онлайн 
курси для шкіл, ЗПТО та ЗВО на тему 
навичок і планування кар’єри;
Портал careerhub.in.ua



ПРОБЛЕМИ ІЗ 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯМ?

ЧОМУ Я МАЮ ВЗЯТИ 
САМЕ ВАС?

ЯКЩО НЕ ВІЗЬМЕШ, 
БУДЕ КУСЬ!



ПРОБЛЕМИ ТА ЇХ ПРИЧИНИ 

Несвідомий вибір 
професії

Низька мотивація до 
побудови кар’єри

Низький рівень 
кар'єрних навичок

Невпевненість під час 
пошуку роботи 

Низька обізнаність 
про ринок праці

Тіньова зайнятість та 
виїзд за кордон



ЦІЛЬ



ЦІЛЬ



• Розрив між навичками випускників/ць і 
очікуваннями роботодавців

• Зростання кількості безробітних серед через 
події у Криму та на Сході

• Зростання частки молоді, що бажає виїхати на 
навчання та роботу за кордон

Ситуація щодо зайнятості молоді в Україні

22,4% Рівень безробіття населення віком 15-24 роки 
(Держстат, за методологією МОП, 2015)

2015



17 березня 2016 року вперше підписано Пакт 
заради молоді в Україні, який об’єднав зусилля 
компаній, держави та освіти для працевлаштування 
молоді.

Український Пакт заради молоді

Цілі Пакту до 2020 року: 

• Сприяти створенню 700 партнерств між 
бізнесом та освітнім сектором

• Забезпечити 50 000 місць для стажування та 
першої роботи молоді

• Забезпечити 1000 молодих людей менторською
підтримкою з питань побудови кар'єри.



148 роботодавців підписали 
Пакт заради молоді – 2020



Партнерство бізнесу й освіти в рамках Пакту

• понад 800 партнерських програм роботодавці 
започаткували із закладами освіти з метою 
підвищення якості навчальних програм, 
практичної підготовки студентів та для 
подальшого працевлаштування випускників.

• 4 національні форуми «Бізнес і університети» 
для обговорення спільних дій бізнесу та освіти 
щодо зайнятості молоді.

• Всеукраїнський конкурс партнерських проєктів 
«Бізнес, що розвиває освіту», до якого більш ніж 
40 українських компаній подали свої кейси.



§ Понад 1/6 всіх молодих людей у світі припинили 
трудову діяльність з початку пандемії (МОП). 

§ 16,1% – рівень безробіття серед молоді у віці 15-24 
роки (за методологією МОП, 2020)

§ 61% молоді, у віці від 18 до 29 років, розглядає
можливість роботи за кордоном (СГ "Рейтинг", 2020)

§ 85 млн робочих місць у світі зникнуть до 2025 року, 
натомість з’явиться 97 млн нових (Future of Jobs 
Report, 2020)

Нові виклики щодо зайнятості молоді 2020



Підписано новий Пакт заради молоді – 2025



1. Спільно з іншими підписантами Пакту заради 
молоді сприяти створенню 20 000 місць для 
стажування та роботи молоді в Україні. 

2. Сприяти створенню 1000 партнерств між 
бізнесом та освітнім сектором щодо якісної 
освіти та розвитку молоді в Україні. 

3. Надати 1500 молодим людям менторську 
підтримку з питань професійної реалізації, 
залучивши більше 
1000 представників/ць компаній у якості 
менторів/ок. 

Зобов’язання Пакту до 2025 року:



Розроблено курс «Навички для успішної кар'єри» 
у закладах професійно-технічної освіти



















Трохи практики...



МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ ВИКЛАДАЧІВ ТА МОЛОДІ



CAREERHUB.IN.UA
платформа з планування кар’єри та працевлаштування молоді

- Інформація про професії та 
галузі

- Освітні заходи та події
- Програми та конкурси
- Корисні статті
- Поради фахівців
- Вакансії без досвіду роботи



Каталог кар’єрних можливостей 
для молоді - work.careerhub.in.ua



Менторська платформа
Пакту заради молоді-2025
mentorplace.in.ua



impactorium.org/uk

Онлайн-курс «Skills lab: успішна кар’єра» 
на impactorium.org/uk



Розвиток компетенцій викладачів закладів вищої освіти
для ефективної роботи зі студентами

impactorium.org/uk/courses/
kompetencii-vikladachiv-4-0



Програма «Мріємо та діємо»



careerhub.in.ua/vibir-profesii

Буклети проєкту «Карта професій»



Формування спільноти кар’єрних центрів закладів вищої 
та профтехнічної освіти в межах «Мріємо та діємо»

§ Ефективна модель центру кар’єри
для залучення молоді

§ Взаємодія з роботодавцями

§ Профорієнтаційна робота
§ Розвиток soft-skills та 

працевлаштування

§ Кар’єрне консультування



Проведення Національного тижня молоді в компаніях
для здобувачів ЗПТО та ЗВО



Людмила Лук'янова
Асистентка молодіжних програм
Центру «Розвиток КСВ»

ДАВАЙТЕ СПРИЯТИ СПІВПРАЦІ БІЗНЕСУ ТА ОСВІТИ  
ЗАРАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ МОЛОДІ!

facebook.com/careerhubukraine
t.me/careerhub
instagram.com/careerhub.in.ua

careerhub.in.ua
(095) 925 76 72
ll@csr-ukraine.org


