
 
Вакансія: 

Керівник Агенції прикладних досліджень УкрІНТЕІ 
 
Огляд: 

Агенція прикладних досліджень – структурний підрозділ державної наукової установи 
«Український інститут науково-технічної експертизи та інформації» (УкрІНТЕІ). 

Агенція створюється в межах реалізації експериментального проєкту Кабінету Міністрів 
України (постанова Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2026 р. № 1075) з метою 
забезпечення сталого діалогу та системного партнерства між науковою спільнотою та 
реальним сектором економіки.  

Посада передбачає керівництво командою з 9 фахівців та організацію процесів, 
спрямованих на реалізацію інструментів комерціалізації наукових результатів, розбудову 
інфраструктури трансферу технологій, розвиток аналітично-комунікаційних платформ, а також 
координацію спільних проєктів ЗВО та наукових установ із суб'єктами підприємництва. 

 

Обов’язки: 
●​ організація роботи та забезпечення ефективного функціонування Агенції, розроблення 

планів діяльності підрозділу, розподіл завдань між працівниками; 
●​ організація процесу моніторингу й оцінювання технологічних і виробничих потреб суб'єктів 

малого, середнього та великого підприємництва; 
●​ забезпечення надання організаційно-методичної допомоги учасникам інноваційного 

процесу щодо питань комерціалізації, наукових розробок, укладення ліцензійних договорів 
та інших договорів про трансфер технологій, а також інше сприяння процесу трансферу 
технологій та підтримці діяльності підрозділів з трансферу технологій та інноваційного 
розвитку закладів вищої освіти та наукових установ, забезпечення їх координації з метою 
підвищення ефективності їх роботи; 

●​ організація супроводу виконання спільних прикладних наукових досліджень і 
науково-технічних (експериментальних) розробок на замовлення бізнесу;  

●​ забезпечення проведення випробувань створених дослідних зразків чи прототипів, 
підтвердження їх відповідності вимогам замовників та потенціалу до комерціалізації; 

●​ забезпечення розроблення та реалізацію стратегій з комерціалізації результатів спільних 
прикладних наукових досліджень, науково-технічних (експериментальних) розробок; 

●​ забезпечення проведення моніторингу й аналізу ефективності фактичного впровадження 
науково-технічних результатів у виробничі процеси чи господарську діяльність, а також 
відстеження економічного ефекту від їх реалізації; 

●​ забезпечення впровадження, адміністрування та розвитку інформаційно-комунікаційної 
платформи для взаємодії наукової спільноти та підприємницького середовища;  

●​ забезпечення підвищення кваліфікації працівників підрозділу, підготовка науково-технічної 
документації та звітів про роботу Агенції; 

●​ забезпечення проведення інших заходів із налагодження прямої співпраці між закладами 
вищої освіти, науковими установами та підприємствами реального сектору економіки для 
формування спільних ініціатив.  

 

Вимоги: 
●​ вища освіта за другим (магістерським) рівнем; 
●​ досвід наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності не менше 5 років (за наявності 

наукового ступеню - без вимог до стажу роботи); 
●​ досвід роботи на керівній посаді не менше 3 років; 
●​ знання законодавства України у сфері наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності, трансферу технологій та інтелектуальної власності;   
●​ розуміння принципів організації, планування, фінансування наукових досліджень та 

механізмів впровадження розробок у виробництво;    
●​ досвід взаємодії з підприємствами реального сектору економіки, бізнес-асоціаціями та 

індустріальними партнерами; 
●​ англійська мова на рівні, достатньому для професійної письмової та усної комунікації.   
 



 
Умови роботи: 
• робота в м. Київ/офіс 
• повна зайнятість 
• посадовий оклад 29 668 грн з надбавками за науковий стаж, ступінь та наукове звання за 
відповідним профілем та можливістю преміювання та встановлення надбавок за 
результатами роботи 
  
 

CV надсилайте на пошту innovations@mon.gov.ua з темою листа «Керівник Агенції прикладних 
досліджень» 


