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ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА

Державного некомерційного підприємства «Фонд Президента України 
з підтримки освіти, науки та спорту»

(Код згідно з ЄДРПОУ 45324179)
(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства, 

у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі)

на 2026 рік



Цілі діяльності Підприємства
Державне некомерційне підприємство «Фонд Президента України з підтримки 

освіти, науки та спорту» (далі -  ДНП «Фонд Президента України»), коді ЄДРПОУ 
45324179, є державним некомерційним підприємством, заснованим на державній 
власності, що належить до сфери управління Міністерства освіти і науки України.

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 
№688, МОН здійснено заходи, пов’язані з утворенням держави 
підприємства «Фонд Президента України з підтримки освіти,

07 липня 2023 року 
ого некомерційного 
науки та спорту».

Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Статуту, затвердженого
и України, Указами 
наказами МОН та

І

‘зидента України з

ладах вищої освіти

х вищої ревіти та

них семінарах і

івників іноземних 
діячів для участі в

Наказом МОН від 04 серпня 2023 року №944, керується Законам 
Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, 
іншими нормативними документами.

Відповідно до Указу Президента України «Про Фонд Пр 
підтримки освіти, науки та спорту» №357 від 06 листопада 2018 року зі змінами, Фонд 
засновано з метою надання підтримки для:

продовження навчання молоді за програмами підготовки магістрів, 
докторів філософії та докторів наук у провідних вітчизняних зак 
та наукових установах і за кордоном;

стажування молоді у провідних іноземних заклада 
наукових установах;

участі молоді в міжнародних науково-практич 
конференціях;

залучення науково-педагогічних і наукових прац 
закладів вищої освіти та наукових установ, відомих громадських 
науково-педагогічній і науковій роботі у закладах вищої освіти, наукових установах 
України; І

заохочення молоді за досягнення в освітній діяльності (у тому числі 
учасників незалежного оцінювання, які отримали найвищі результати, переможців 
всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, переможців 
міжнародних учнівських олімпіад з навчальних предметів), а також у науковій та 
спортивній діяльності;

заохочення вчителів, які підготували переможців міжнародних 
учнівських олімпіад з навчальних предметів;

реалізації проектів, у тому числі проектів інноваційних {освітніх 
технологій та цифрової трансформації, у сфері освіти, науки та спорту. І

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 07 липня 2023 року 
№688 «Деякі питання здійснення заходів за рахунок видатків Фонду Президента 
України з підтримки освіти, науки та спорту», на ДНП «Фонд Президента України» 
покладено виконання функцій секретаріату Ради Фонду Президента України з 
підтримки освіти, науки та спорту. Також, зазначеною постановою' внесено зміни до 
ряду Постанов, а саме - зміни до постанов Кабінету Міністрів України від 14 квітня



2021 року № 347 і від 15 вересня 2021 року № 959, якими на Підприємство покладено
України учасникам 
результати, а також

виконання завдання щодо виплати стипендій Президента 
зовнішнього незалежного оцінювання, які отримали найвищі 
виплату премій Президента України для переможців всеукраїнських і міжнародних 
учнівських олімпіад з навчальних предметів.

Крім цього, згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 
року №1133 «Про затвердження переліку позашкільних навчальних закладів та 
заходів з позашкільної роботи з дітьми, а також закладів та заходів у галузі освіти, що 
забезпечують виконання загальнодержавних функцій, видатки на які здійснюються з 
державного бюджету» ДНП «Фонд Президента України» залучений до виконання 
національних, державних, міжгалузевих програм та здійснення комплексних заходів 
у галузі освіти за рахунок державного бюджету згідно з відповідними законами 
України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, які 
здійснюються за рахунок видатків Фонду.

Фінансові цілі діяльності Підприємства

Державне неприбуткове підприємство «Фонд Президента України» має 
підтримувати фінансову стійкість, платоспроможність та досягати фінансових 
результатів, визначених у цьому листі очікувань, що включає:

1. Суттєве зменшення збитковості у 2026 році (на 6,8 млн. грн порівняно з 
попереднім звітним періодом) шляхом ефективного та результативного 
управління ресурсами

2. Забезпечення постійної платоспроможності та підтрш 
ліквідності не нижче 1,2.

3. Залучення додаткових джерел фінансування у
законодавства, а саме:
- До 20 млн грн щороку у вигляді грантів міжнародних організацій (зокрема, 

ЄС, ПРООН, ЮНЕСКО, БФ «Східна Європа», British Counsil, тощо);
- Благодійні внески від українських та іноземних партнерів у розмірі до 5 млн 

грн щороку;
- Партнерські проекти з іноземними освітніми закладами та українськими 

інституціями на загальну суму щонайменше 10 млн грн щороку.
4. Оптимізація витрат -  скорочення непродуктивних адміністративних витрат 

до 10% протягом 2026 року, з паралельним зростанням витрат на реалізацію 
програмної діяльності.

мання коефіцієнта

межах чинного

Операційні цілі діяльності Підприємства
1. Розробка та реалізація програм і проектів

- запустити не менше 3 нових освітніх, наукових та спо
- охопити близько 500 учасників по всій Україні;

ртивних програм;



пі не пізніше 10 днів

Конкурсні відбори та прозорість
- проводити щонайменше 3 відкритих конкурсних відбори на рік;
- гарантувати 100% використання платформи «Є-Грант» для подачі та 

аналізу заявок;
- публікувати результати конкурсів у відкритому досту 

після завершення відбору.
Підтримка талановитої молоді

- щорічно надавати не менше 500 індивідуальних грантів/стипендій;
- проводити щорічний Національний Форум талановитої молоді з участю 

не менше 1 000 осіб;
- сформувати та підтримувати спільноту з 1000+ 

науковців.
Розбудова партнерської мережі

- укласти у 2026 році не менше 20 партнерських уго|і 
міжнародними організаціями;

молодих лідерів 1

д з українськими та

Нефінансові цілі діяльності Підприємства
1. Розширення освітніх і наукових можливостей для молоді
- забезпечити участь молоді з усіх областей України ^ програмах (100% 

регіональне охоплення);
2. Формування позитивного іміджу України
- презентувати у 2026 році досягнення української молоді на не менше ніж 10 

міжнародних заходах (форумах, виставках, конференціях);
- забезпечити участь до 20 іноземних експертів у програмах на території України;
- збільшити медіа-покриття діяльності Фонду (не менше 100 публікацій / 

сюжетів на рік у національних та міжнародних ЗМІ).
3. Організаційний розвиток
- щорічно проводити не менше 4 тренінгів для персоналу;
- щороку підвищення кваліфікації не менше 10 працівників,
4. Міжнародне та міжсекторальне партнерство
- укладати щороку не менше 15 нових меморандумів 

університетами, науковими установами й культурними цен[і
створити у 2026 році мережу партнерів, що охоплює до 20 країн.

про співпрацю ; 
грами за кордоном;

Цільові показники ефективності Підприємст ва
Відповідно до Порядку використання коштів, передбаче 

бюджеті для Фонду Президента України з підтримки освіти, і 
внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів Укра 
Постановою Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 №959 
«Фонд Президента України» є одержувачем бюджетних кош

них у державному 
ауки та спорту, та 
ни, затвердженого 
(із змінами), ДНП 

тів за бюджетною



програмою 2201070 «Забезпечення діяльності Фонду Президента України з 
підтримки освіти, науки та спорту».

ДНГІ «Фонд Президента України» є неприбутковим підприємством, 
включеним до Реєстру неприбуткових установ та організацій (рішення 
контролюючого органу ДФС №2326590900513 від 26.09.2023). На підставі п. 1.5 
Статуту, Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану 
на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

Оскільки підприємство не здійснює реалізацію товарів, робіт чи 
послуг, прибуток не отримується, а відповідно відсутні надходження від основної 
діяльності та доходи. У зв’язку з цим заборгованість у підприємства також відсутня, 
а більшість фінансових показників, які використовуються для оцінки ефективності 
комерційних підприємств, розрахувати неможливо або вони є 
неприбуткової організації.

неактуальними для

М инулий рік  
(факт)

П оточний  
рік (прогноз)
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Плановий  
рік +2

Ф ІН А Н С О ВІ П О К А ЗН И К И
І .

Основні ф інансові показники
}

Коефіцієнти рентабельності:
і

коефіцієнт рентабельності 
операційних витрат

о ) (0,19) (0,007) (0,0()6) (0,002)

коефіцієнт рентабельності 
власного капіталу

(0,88) (0,55) (-0,0251) 0,01 52 0,0300

коефіцієнт рентабельності 
активів

(0,88) (0,55) (-0,0244) 0,01 52 0,0300

Коефіцієнти
платоспроможності;

коефіцієнт відношення боргу 
до EBITDA

0,91 1,03 - (34, 0) (33,0)

К оефіцієнти ліквідності:

коефіцієнт поточної 
ліквідності

- - 25 22 22

Інш і ф інансові показники 1

Чистий фінансовий результат, 
тис.грн

(17701) (6988) (198) (80') (60)

Виплат и на корист ь держ ави, тис. гри (включают ься з  мет ою  моніт орингу, крім дивіденді в) 1

П одаткові, разом, з них: 3101 3376 4467 5093 5805



Податок на доходи фіз.осіб 1281 1351 1787 2037 2322

Військовий збір 170 375 496 56< 645

Єдиний внесок 1650 1650 2184 2+90 2838

Інші

Н еподаткові, разом, з них:

Частина чистого 
прибутку/дивіденди

'

Інші

Обсяги бюдж ет ного фінансування, тис, грн

КПКВК 2201070 
«Забезпечення діяльності 
Фонду Президента України з 
підтримки освіти, науки та 
спорту»

22075 32 000,0 134 403,9 144483,9 144483,9

Обсяги квазіф іскт ьних операцій , т ис . грн

[Найменування операцій (за 
видами квазіфіскальних 
операцій)*]**:

- - - -

О П ЕРАЦ ІЙ Н І П О К АЗН И КИ

Середньомісячні витрати на 
оплату праці одного 
працівника, тис.грн

59,1 44,6 59,1 52,‘4 • • = 53,8

Н ЕФ ІН А Н С О ВІ П О К А ЗН И К И

Заохочення молоді за 
досягнення в освітній 
діяльності, тис.грн

5840 5 665 76 540 90 5. 90 540

Реалізація програм і проектів 
Фонду, %

100 100 100 Ю(і ...... 100.......

Підвищення ефективності 
використання трудового 
потенціалу та збереження 
кваліфікованих фахівців 
підприємства, підвищення 
кваліфікації персоналу

2 ос. 2 ос 10 ос. 10 ос, 10 ос.

Оптимізація адміністративних 
витрат (% скорочення)

10 15 20

Корпоративне управління
Підприємство є державним унітарним підприємством і діє як державне 

некомерційне підприємство, засноване на державній власності та належить до сфери



управління Міністерства освіти і науки України. Підприємство повністю 
дотримується вимог законодавства України, що регулює його діяльність, включаючи 
Політику державної власності, а також виконує рішення уповноваженого органу 
управління

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами

Дочірні підприємства відсутні.

Пріоритети досягнення цілей

1. Суттєве зменшення рівня збитковості у 2026 році (на 6,8 м|пн. грн порівняно з 
попереднім звітним періодом) шляхом ефективного та результативного управління 
ресурсами

2. Заохочення талановитої молоді за досягнення в освітній дія;
• виплати стипендій Президента України -  не менше 710 осіб

дьності шляхом: 
щороку;

вручення премій Президента України -  не менше 165 осіб щороку;
у 2025 році до 76,5

українськими та

ше 5 000,0 тис. грн

• збільшення фінансування програми заохочень з 5,6 млн грн 
млн грн у 2026 році.

3. Розширення партнерських програм та співпраці з 
міжнародними партнерами з метою:

• залучення спонсорських та грантових коштів обсягом не мені
• реалізація не менше 5 спільних проектів з освітніми закладами.
4. Оптимізація адміністративних витрат: поетапне зменшення витрат на
адміністрування на 10% у 2026 році з одночасним збільшенням частки витрат на
реалізацію програмної діяльності до 70% загального бюджету
5. Підвищення кадрового потенціалу:
• щороку підвищення кваліфікації не менше 10 працівників,
• утримання ключових фахівців через впровадження системі нематеріального 

заохочення та професійного розвитку.

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Піди

Наглядова рада відсутня.

иємства

В.о. директора Оксана ПЛЕСКАЧ


