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1. Преамбула 

Стандарт фахової передвищої освіти (далі – Стандарт): освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр», галузі знань І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення спеціальності І8 Фармація. 

Затверджено та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від _______202  № ____. 

Стандарт розроблено членами підкомісії зі спеціальності І8 Фармація Науково-методичної комісії № 7 з охорони здоров’я та соціального забезпечення сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України:

	ВОВК
Лідія
Василівна 



ГОРЯЧА
Лариса 
Олександрівна
	спеціаліст вищої категорії, голова циклової методичної комісії зі спеціальності «Фармація», завідувачка медико-фармацевтичного відділення фахового медичного коледжу Івано-Франківського національного медичного університету
кандидат фармацевтичних наук, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист Фахового коледжу Національного фармацевтичного університету

	
ДЕЙНЕКА
Аліна
Сергіївна


ЗАХАРЧИШИНА
Вікторія Володимирівна


ЗОВТУР
Жанна
Вікторівна
	
доктор філософії, доцент, завідувач відділення «Фармація» Фахового медичного коледжу Комунального закладу вищої освіти «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради

спеціаліст вищої категорії, викладач-методист, голова циклової комісії професійної та практичної підготовки фармацевтичних навчальних дисциплін Шепетівського медичного фахового коледжу

спеціаліст вищої категорії, викладач-методист, заступник директора з практичного навчання Комунального закладу «Криворізький фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»

	КОСЯЧЕНКО
Наталія
Миколаївна

	кандидат фармацевтичних наук, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист, завідувач практики, голова циклової комісії фармацевтичних дисциплін   Житомирського базового фармацевтичного фахового коледжу Житомирської обласної ради

	МИХАЙЛЮК
Оксана
Володимирівна

	спеціаліст вищої категорії, викладач-методист, голова циклової комісії викладачів професійної та практичної підготовки фармацевтичного профілю Чортківського медичного фахового коледжу


Додатково залучені розробники стандарту:
	ГРИНЕВИЧ
Олександр
Йосипович



КОМАР
Катерина
Віталіївна
	доктор медичних наук, Лауреат Премії Кабінету Міністрів України, Заслужений діяч науки і техніки України, доцент кафедри фармакології НМУ ім. О.О. Богомольця, заступник Генерального директора ТОВ «НВК «Екофарм»
магістр медсестринства, кандидат медичних наук, доцент, директор ДУ «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України»


	БОЙЧУК
Ірина
Дмитрівна
	кандидат педагогічних наук, доцент, директор Житомирського базового фармацевтичного фахового коледжу Житомирської обласної ради

	ШТРІМАЙТІС
Оксана
Вікторівна
	кандидат фармацевтичних наук, доцент, проректор з наукової роботи, професор кафедри хіміко-фармацевтичних дисциплін КЗВО «Рівненська медична академія» 


Стандарт розглянуто та схвалено на засіданні підкомісії зі спеціальності І8 Фармація Науково-методичної комісії № 7 з охорони здоров'я та соціального забезпечення сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол від ____________ № __).

Стандарт розглянуто на засіданні сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол від ________№ __).

Фахову експертизу проводили: 
	
	


Методичну експертизу проводили:

Стандарт розглянуто Міністерством охорони здоров’я України та Федерацією роботодавців України

Стандарт розглянуто після надходження всіх зауважень і пропозицій та схвалено на засіданні підкомісії зі спеціальності І8 Фармація Науково-методичної комісії № 7 з охорони здоров'я та соціального забезпечення  сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол від ____________ № __).	
2. Загальна характеристика 

	Освітньо-професійний ступінь
	Фаховий молодший бакалавр 

	Галузь знань 
	І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення

	Спеціальність 
	І8 Фармація 

	Форми здобуття освіти 
	Інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна) 

	Освітня кваліфікація  
	Фаховий молодший бакалавр з фармації 

	Професійна(і) кваліфікація(ї) 
	Асистент фармацевта
Лаборант (фармація)

	[bookmark: _Hlk85110776]Опис предметної області 
	
	Об’єкт вивчення та/або діяльності: сфера обігу лікарських засобів та товарів аптечного асортименту; виробництво (виготовлення) лікарських засобів в умовах аптеки; лабораторний аналіз якості лікарських засобів, хіміко-фармацевтичної сировини, напівфабрикатів та готової продукції; медична та фармацевтична інформація.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері надання фармацевтичної допомоги та послуг, проведення консультативної, інформаційної, санітарно-просвітницької роботи, виробництва (виготовлення) лікарських засобів та аналітичного контролю їх якості.
Теоретичний зміст предметної області: теорії, поняття, принципи і концепції щодо виробництва (виготовлення) лікарських засобів, контролю їх якості, транспортування та зберігання з врахуванням фізичних та хімічних змін, реалізації населенню з консультативним супроводженням, відпуску товарів аптечного асортименту, обліку та звітності. 
Методи, методики та технології: методи та методики органолептичного, фізичного, хімічного, фізико-хімічного, фармакогностичного аналізів, інструментальні методи аналізу, фармако-технологічні, фармакологічні, розрахункові, інформаційно-комунікаційні та цифрові технології. 
Інструменти та обладнання: технологічне та аналітичне обладнання для виробництва (виготовлення) та контролю якості лікарських засобів, засоби автоматизації, інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмне забезпечення. 

	Академічні права випускників
	Продовження здобуття освіти за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти або другим (магістерським) рівнем вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих, у тому числі післядипломної освіти.



3. Обсяг кредитів ЄКТС, необхідних для здобуття ступеня фахової передвищої освіти

Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на основі профільної середньої освіти становить 120 кредитів ЄКТС, з яких до 60 кредитів ЄКТС може бути зараховано на підставі визнання результатів навчання осіб, які здобули профільну середню освіту за відповідним або спорідненим спеціальності профілем.
Мінімум 50 % обсягу освітньо-професійної програми має бути спрямовано на забезпечення результатів навчання за спеціальністю, визначених Стандартом фахової передвищої освіти.
Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на основі базової середньої освіти становить до 240 кредитів ЄКТС, у тому числі 120 кредитів ЄКТС за інтегрованою з нею освітньою програмою профільної середньої освіти професійного спрямування, що відповідає галузі знань та/або спеціальності. 
Мінімум 50 % обсягу освітньо-професійної програми має бути спрямовано на забезпечення результатів навчання за спеціальністю, визначених Стандартом фахової передвищої освіти.
Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на основі професійної освіти, фахової передвищої освіти або вищої освіти визначається закладом освіти з урахуванням визнання раніше здобутих результатів навчання. Обсяг такої програми становить не менше 50 % загального обсягу освітньо-професійної програми на основі профільної середньої освіти.

4. Мінімальний обсяг практичної підготовки

Мінімальний обсяг кредитів ЄКТС, призначених для практичної підготовки за освітньо-професійними програмами становить не менше 12 кредитів ЄКТС.

5. Перелік компетентностей випускника

Загальні компетентності (ЗК)

ЗК01. Здатність реалізовувати і захищати права та свободи людини і громадянина, відповідально ставитися до обов’язків громадянина, брати активну участь у суспільному житті, підтримувати розвиток демократичного суспільства та утверджувати верховенство права, яке виникає на основі динамічної комбінації знань, умінь, навичок, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, пов’язаних з ідеями демократії та верховенства права, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей; застосовувати принципи сталого розвитку, екологічної відповідальності та «зеленого» переходу у професійній діяльності відповідно до європейських підходів і практик.
ЗК02. Здатність спілкуватися українською мовою усно і письмово, зокрема при обговоренні питань професійної діяльності. Для осіб з порушеннями зору, слуху, мовлення відповідні вимоги застосовуються з урахуванням можливостей таких осіб.
ЗК03. Здатність спілкуватися іноземною, зокрема англійською, мовою усно і письмово, зокрема при обговоренні теоретичних питань предметної області спеціальності, проблем та результатів очікуваної професійної діяльності. Для осіб з порушення зору, слуху, мовлення відповідні вимоги застосовуються з урахуванням можливостей таких осіб.
ЗК04. Здатність застосовувати знання та методи основ природничих наук у професійній діяльності.  
ЗК05. Здатність застосовувати сучасні цифрові інструменти і технології, створювати цифровий контент, захищати інформацію у професійній діяльності.
ЗК06. Здатність до саморозвитку, до побудови, планування та розвитку професійної кар’єри, самонавчання, професійної адаптивності й навчання впродовж життя, підтримки власного фізичного і психічного здоров’я, участі у суспільному житті.
ЗК07. Здатність діяти творчо, ініціативно та наполегливо при вирішенні проблем, критично мислити, діяти у співпраці, планувати та керувати проєктами, які мають культурну, соціальну чи фінансову цінність.
ЗК08. Здатність жити і працювати у мультикультурному та мультилінгвальному середовищі на основі розуміння і поваги до того, як ідеї та значення творчо виражаються та передаються в різних культурах і через види мистецтв та інших культурних форм, розвивати і застосовувати власні ідеї у професійній діяльності з відчуттям свого місця або ролі в суспільстві у різний спосіб та в різних контекстах.
ЗК09. Здатність діяти доброчесно, керуватися етичними нормами в особистій, навчальній та професійній діяльності, демонструвати нульову толерантність до корупції.
ЗК10. Здатність брати участь у національному спротиві. 

Спеціальні компетентності (СК)

СК01. Здатність дотримуватися чинного законодавства та положень належних практик щодо здійснення професійної діяльності. 
СК02. Здатність здійснювати професійну діяльність згідно з вимогами санітарно-протиепідемічних норм і правил, охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.
СК03. Здатність застосовувати на практиці принципи фармацевтичної етики та деонтології, розуміти соціальні наслідки професійної діяльності.
СК04. Здатність проводити інформаційно-просвітницьку роботу серед населення з метою профілактики поширення захворювань,  популяризації здорового способу життя  та покращення його якості. 
СК05. Здатність виконувати завдання, направлені на забезпечення та контроль якості сировини, напівпродуктів та готових лікарських засобів. 
СК06. Здатність забезпечувати належне зберігання лікарських засобів та інших товарів аптечного асортименту.
СК07. Здатність виготовляти лікарські засоби в умовах аптеки, здійснювати роботи, пов’язані з виготовленням внутрішньоаптечної заготовки, фасовки.
СК08. Здатність надавати домедичну допомогу.
СК09. Здатність ідентифікувати лікарську рослинну сировину, систематизувати її за класами хімічної будови біологічно активних речовин. 
СК10. Здатність відпускати споживачам лікарські засоби та інші товари аптечного асортименту.
СК11. Здатність надавати фармацевтичну допомогу (послугу) споживачам лікарських засобів та товарів аптечного асортименту.
СК12. Здатність виконувати завдання з обліку та звітності господарських та грошових операцій в аптечних закладах в межах своїх повноважень.

6. Нормативний зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання

РН01. Знати і розуміти принципи академічної доброчесності та положення антикорупційного законодавства, застосовувати їх у навчальній та професійній діяльності, під час прийняття етичних рішень відповідно до норм доброчесності.
РН02. Надавати допомогу за алгоритмом MARCH, PAWS у критичних умовах, користуватися сучасними навігаційними системами та засобами зв’язку, виконувати базові дії зі стрілецькою зброєю та розрізняти мінні загрози, застосовувати тактичні навички для захисту та евакуації населення, протидіяти інформаційному впливу ворога, діяти на місцевості із урахуванням загроз БПЛА.
РН03. Застосовувати принципи демократії, верховенства права та рівних можливостей у суспільній і професійній діяльності, захищати права і свободи людини, виконувати громадянські обов'язки для сприяння суспільному добробуту і здоровому способу життя, реалізовувати практики сталого розвитку та екологічної відповідальності.
РН04. Спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово на рівні, достатньому для обговорення професійних питань, пошуку необхідної інформації з питань фармації. 
РН05. Встановлювати ділові комунікації між усіма учасниками професійної діяльності. 
РН06. Використовувати інформаційно-комунікативні технології та інформаційно-пошукові системи у професійній діяльності.
РН07. Застосовувати фундаментальні знання, закони та методи природничих наук для вирішення практичних завдань у сфері виготовлення, аналізу, контролю якості, зберігання та відпуску лікарських засобів і інших товарів аптечного асортименту.
РН08. Діяти ініціативно та критично мислити при вирішенні професійних завдань, брати участь у реалізації соціально чи професійно значущих проєктах, спрямованих на покращення здоров'я населення та оптимізацію діяльності фармацевтичних організацій.  
РН09. Враховувати культурні та соціальні особливості пацієнтів і колег у процесі професійної діяльності, демонструвати повагу до різноманітності форм самовираження та застосовувати власні ідеї та культурний досвід для соціально відповідального обслуговування різних груп населення, дотримуючись принципів толерантності та фармацевтичної етики і деонтології.
РН10. Використовувати чинне законодавство в процесі професійної діяльності, положення належних практик, всі наявні стандартні процедури з метою завчасного забезпечення якості виробленої продукції, наданої послуги, виконаної роботи тощо.
РН11. Дотримуватися санітарно-протиепідемічних норм та правил, охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки у професійній діяльності. 
РН12. Пропагувати здоровий спосіб життя з метою збереження та відновлення фізіологічних і психологічних функцій, оптимальної працездатності та соціальної активності, поширювати інформацію щодо профілактики захворювань, небезпеки безвідповідального самолікування.
РН13. Не допускати відпуску неякісних та фальсифікованих лікарських засобів з аптеки та її структурних підрозділів.
РН14. Проводити роботи з приготування, перевірки та зберігання титрованих розчинів, реактивів, індикаторів та здійснювати окремі види аналізу лікарських засобів.
РН15. Забезпечувати належне зберігання та схоронність лікарських засобів та товарів аптечного асортименту відповідно до вимог нормативних документів.
РН16. Виготовляти в умовах аптеки лікарські засоби за рецептами лікарів та на замовлення закладів охорони здоров’я, виконувати роботи, пов’язані з виготовленням внутрішньоаптечної заготовки, фасовки.
РН17. Виконувати основні заходи, направлені на надання домедичної допомоги в різних клінічних ситуаціях, спрямованих на врятування та збереження життя людини у невідкладному стані та мінімізацію наслідків впливу такого стану на її здоров'я.
РН18. Робити висновки щодо ідентичності лікарської рослинної сировини, наявності домішок, приналежності до певної групи за вмістом біологічно активних речовин.
РН19. Виконувати операції, пов’язані із замовленням та прийманням лікарських засобів та інших товарів аптечного асортименту від постачальників.
РН20. Реалізовувати (відпускати) лікарські засоби та інші товари аптечного асортименту.
РН21. Класифікувати лікарські засоби за фармакологічними групами, умовами зберігання та умовами відпуску з аптеки.
РН22. Виявляти потреби, запити споживачів фармацевтичної послуги, відповідати їх очікуванням.
РН23. Здійснювати управлінські функції в межах посадових обов’язків щодо асортиментної, товарної та цінової політики, проводити облік фінансово-господарських операцій, аналізувати діяльність аптечних закладів.

7. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

	Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 
	Атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту. 

	Вимоги до кваліфікаційного/єдиного
державного кваліфікаційного іспиту(іспитів) (за наявності)
	Вимоги до єдиного державного кваліфікаційного іспиту встановлюються законодавством. 
Практичний компонент єдиного державного кваліфікаційного іспиту  має бути спрямований на перевірку досягнень результатів навчання, які забезпечують набуття спеціальних компетентностей, визначених цим Стандартом та освітньо-професійною програмою, шляхом розв’язання професійних практичних завдань.



8. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 
фахової передвищої освіти

У закладі фахової передвищої освіти повинна функціонувати система забезпечення закладом фахової передвищої освіти якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:
1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної системи управління закладом фахової передвищої освіти, узгоджені з його стратегією і передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;
[bookmark: n211]2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової передвищої освіти та професійним стандартам (за наявності), декларованим цілям, урахування позицій заінтересованих сторін, чітке визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій;
[bookmark: n212]3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової передвищої освіти;
[bookmark: n213]4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої освіти, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо);
[bookmark: n214]5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу;
[bookmark: n215]6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку персоналу;
[bookmark: n216]7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною програмою;
[bookmark: n217]8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю закладу;
[bookmark: n218]9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та кваліфікацій;
[bookmark: n219]10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної внутрішньої системи забезпечення академічної доброчесності; 
[bookmark: n220]11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти;
[bookmark: n221]12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти;
[bookmark: n222]13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі;
[bookmark: n223]14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, установчими документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно до них.
[bookmark: w1_8]Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої освіти закладу фахової передвищої освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти) за поданням такого закладу може оцінюватися центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості фахової передвищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості фахової передвищої освіти, що затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за поданням центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти.



9. Вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності) 

	Повна назва Професійного стандарту, його реквізити та (або) посилання на документ 
	Професійний стандарт «Асистент фармацевта», затверджений наказом ГО «Об’єднання організацій роботодавців медичної та мікробіологічної промисловості України» від 23 .03.2023р. № 03-23
https://register.nqa.gov.ua/uploads/9e9f71c0-5dd3-4ce0-be63-aa05881ac597.pdf 
Професійний стандарт «Лаборант (фармація)», затверджений наказом ДУ «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України» від 29.07.2026 р. № 23
https://register.nqa.gov.ua/uploads/8afe6edf-c0d8-457b-a65b-4eedd7090422.pdf 

	Особливості Стандарту фахової передвищої освіти, пов’язані з наявністю певного Професійного стандарту 
	


10. Перелік нормативних документів, на яких базується Стандарт фахової передвищої освіти
1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
2. [bookmark: _Hlk86916085]Закон України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text
3. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII
 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
4. Закон України «Про професійну освіту» від 01.03.2026 № 1206-IX
 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#Text 
5. Закон України «Про академічну доброчесність» від 18.12.2025 № 4742-ІХ
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4742-20#Text
6. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10 2014 № 1700-VII
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#Text 
7. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19.11.1992 № 2801-XII (зі змінами). 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2801-12#Text 
8. Закон України «Про лікарські засоби» від 28.07.2022 № 2469-ІХ (зі змінами).
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2469-20#Text  
9. Закон України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності» від 13.12.2022 № 2834-ІХ. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2834-20#Text
10. Указ Президента України «Про цілі сталого розвитку України на період до 2030 року» від 30.09.2019 № 722/2019.
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text 
11. Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» (зі змінами) 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text 
12. Директива 2005/36/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 07.09.2005 про визнання професійних кваліфікацій
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_013-05#Text 
13. Постанова Кабінету Міністрів від 29.04.2015 № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» (зі змінами)
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text 
14.  Постанова Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 № 497 «Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту» 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/497-2021-%D0%BF#n49
15. Постанова Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 929  «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, оптової та роздрібної торгівлі лікарськими засобами, імпорту лікарських засобів (крім активних фармацевтичних інгредієнтів) (зі змінами)
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/929-2016-%D0%BF#Text    
16.  Наказ Міністерства освіти і науки України від 19.11.2024 №1625 «Про особливості запровадження змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року № 1021», зареєстровано в Міністерстві юстиції України 03 грудня 2024 року за № 1833/43178
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24#Text
17. [bookmark: _Hlk238119739]Наказ Міністерства освіти і науки України від 02.05.2023 № 510 «Про затвердження Типового положення про організацію освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти та Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти», зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 червня 2023 р. за № 1055/40111
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1054-23#Text 
18. Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.09.2026 № 1612 «Про внесення змін до Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти»
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Пояснювальна записка
Заклад фахової передвищої освіти самостійно визначає перелік освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених результатів навчання.
Наведений в Стандарті фахової передвищої освіти перелік спеціальних компетентностей і результатів навчання не є вичерпним. Заклади фахової передвищої освіти під час розробки освітньо-професійних програм мають право використовувати інші формулювання спеціальних компетентностей і результатів навчання (формулювати описи додаткових спеціальних компетентностей та результатів навчання, узагальнені описи, формулювати інший перелік спеціальних компетентностей і результатів навчання, деталізувати описи відповідно до спеціальності), забезпечуючи при цьому охоплення у сукупності переліку компетентностей, результатів навчання та вимог, визначених даним Стандартом.
Під час розробки освітньо-професійних програм з інтегрованою освітньою програмою профільної середньої освіти та складання навчальних планів до затвердження в установленому порядку освітньої програми профільної середньої освіти, заклади фахової передвищої освіти зобов’язані керуватися цим Стандартом та наказом МОН від 08.06.2026 № 898 «Про затвердження Типової освітньої програми профільної середньої освіти за професійним спрямуванням».
У Таблиці 1 подано матрицю відповідності визначених Стандартом компетентностей/результатів навчання категоріям результатів навчання Національної рамки кваліфікацій, у Таблиці 2 − відповідність визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей.
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Таблиця 1.
[bookmark: _Hlk242107543]Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей/результатів навчання категоріям результатів навчання Національної рамки кваліфікацій
	Класифікація компетентностей (результатів навчання)
за НРК
	Знання
Зн1. Всебічні спеціалізовані емпіричні та теоретичні знання у сфері навчання та/або професійної діяльності,  усвідомлення меж цих знань

	Уміння/навички
Ум1. Широкий спектр когнітивних та практичних умінь/навичок, необхідних для розв'язання складних задач у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання
Ум2. Знаходження творчих рішень або відповідей на чітко визначені конкретні та абстрактні проблеми на основі ідентифікації та застосування даних
Ум3. Планування, аналіз, контроль та оцінювання власної роботи та роботи інших осіб у спеціалізованому контексті

	Комунікація
К1. Взаємодія з колегами, керівниками та клієнтами у питаннях, що стосуються розуміння, навичок та діяльності у професійній сфері та/або у сфері навчання
К2. Донесення до широкого кола осіб (колеги, керівники, клієнти) власного розуміння, знань, суджень, досвіду, зокрема у сфері професійної діяльності

	Відповідальність та автономія
ВА1. Організація та нагляд (управління) в контекстах професійної діяльності або навчання в умовах непередбачуваних змін
ВА2. Покращення результатів власної діяльності і роботи інших
ВА3. Здатність продовжувати навчання з деяким ступенем автономії


	Загальні компетентності

	ЗК01
	Зн1
	Ум2
	К2 
	

	ЗК02
	Зн1
	Ум1
	К1, К2
	ВА2, ВА3

	ЗК03
	Зн1
	Ум1
	К1, К2
	ВА2, ВА3

	ЗК04
	Зн1
	Ум1, Ум2
	К1, К2
	ВА2, ВА3

	ЗК05
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	ЗК06
	
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	ЗК07
	
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	ЗК08
	Зн1
	Ум2
	К1, К2
	ВА2, ВА3

	ЗК09
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	ЗК10
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	Спеціальні компетентності

	СК01
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК02
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК03
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК04
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК05
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК06
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК07
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК08
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК09
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1
	ВА2, ВА3

	СК10
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК11
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1, К2
	ВА1, ВА2, ВА3

	СК12
	Зн1
	Ум1, Ум2, Ум3
	К1
	ВА1, ВА2, ВА3




   Таблиця 2.
Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей
	Результати навчання
	Компетентності

	
	Загальні компетентності
	Спеціальні компетентності

	
	ЗК 
01
	ЗК 
02
	ЗК 
03
	ЗК 
04
	ЗК 
05
	ЗК
 06
	ЗК 
07
	ЗК 
08
	ЗК 
09
	ЗК 10
	СК
01
	СК
02
	СК
03
	СК
04
	СК
05
	СК
06
	СК
07
	СК
08
	СК
09
	СК 10
	СК 11
	СК 12

	РН01
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+

	РН02
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	РН03
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН04
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	РН05
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	РН06
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	РН07
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	

	РН08
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	РН09
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	

	РН10
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	РН11
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	РН12
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	РН13
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	

	РН14
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	РН15
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+

	РН16
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	РН17
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	РН18
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	РН19
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	РН20
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	РН21
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	

	РН22
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	РН23
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+



