2

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти 
і науки України
_______ 2026 року №___
ПОРЯДОК
попереднього погодження припинення шляхом ліквідації чи реорганізації комунальних закладів професійної освіти, які у встановленому законодавством порядку передані з державної у комунальну власність 
1. Цей Порядок визначає механізм попереднього погодження припинення шляхом ліквідації чи реорганізації комунальних закладів професійної освіти, які у встановленому законодавством порядку передані з державної у комунальну власність відповідно до статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», протягом 10 років з дня державної реєстрації новоутвореної юридичної особи (далі – реорганізація / ліквідація комунальних закладів професійної освіти). 
Днем державної реєстрації новоутвореної юридичної особи є дата державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань новоутвореної юридичної особи в результаті її перетворення.
2. Цей Порядок розроблено на підставі Конституції України, законів України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності», «Про освіту», «Про професійну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань» та інших нормативно-правових актів.
3. Для попереднього погодження реорганізації / ліквідації комунального закладу професійної освіти (далі – заклад освіти) його засновник подає окремо до спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні та окремо до МОН (далі – органи погодження) такі документи:
лист-клопотання засновника закладу освіти;
проєкт рішення засновника щодо реорганізації / ліквідації закладу освіти;
довідку за результатами громадського обговорення проєкту рішення засновника щодо реорганізації / ліквідації закладу освіти; 
рішення регіональної ради професійної освіти щодо доцільності реорганізації / ліквідації закладу освіти, з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, потреб територіальних громад і суспільства;
витяг з регіонального плану формування мережі закладів професійної освіти в частині рекомендацій щодо ліквідації чи реорганізації закладів освіти; 
довідку у довільній формі, що підтверджує здійснення заходів, спрямованих на дотримання прав здобувачів професійної освіти на продовження здобуття освіти на відповідному рівні, завірену керівником закладу освіти;
довідку у довільній формі, що підтверджує здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування педагогічних працівників закладу освіти, що планується реорганізувати / ліквідувати, завірену керівником закладу освіти та підписану педагогічними працівниками закладу освіти.
4. За рішенням засновника або на вимогу органів погодження додатково можуть надаватися інші документи та матеріали щодо реорганізації/ліквідації закладу освіти.
5. Надання відповіді про попереднє погодження (непогодження) реорганізації / ліквідації комунальних закладів професійної освіти органами погодження здійснюється в місячний строк з дати надходження до них всіх документів, передбачених цим Порядком.
__________________________
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