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І. Преамбула

Стандарт вищої освіти України за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти в галузі знань J Транспорт та послуги, спеціальність J4 Охорона праці (далі – Стандарт). 
Стандарт затверджено та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від «____»__________________20___р. №____.
Стандарт розроблено членами підкомісії зі спеціальності J4 Охорона праці Науково-методичної комісії 10 з галузі знань J Транспорт та послуги сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України:

	МІРУС
Олександр-Зеновій
Голова підкомісії
	кандидат хімічних наук, доцент, завідувач кафедри промислової безпеки та охорони праці Львівського державного університету безпеки життєдіяльності 

	НАЛИСЬКО
Микола
Заступник 
голови підкомісії
	доктор технічних наук, професор, професор кафедри охорони праці, цивільної та техногенної безпеки Українського державного університету науки і технологій

	КОСТЕНКО 
Тетяна
Секретар підкомісії
	доктор технічних наук, професор, професор кафедри пожежної і техногенної безпеки об’єктів та технологій Національного університету цивільного захисту України

	БУЦ
Юрій
	доктор технічних наук, професор, завідувач кафедри охорони праці та навколишнього середовища Українського державного університету залізничного транспорту

	ЗАВГОРОДНІЙ 
Ігор
	доктор медичних наук, професор, завідувач кафедри гігієни та екології Харківського національного медичного університету



Стандарт розглянуто та схвалено на засідання підкомісії зі спеціальності J4 Охорона праці Науково-методичної комісії 10 з галузі знань J Транспорт та послуги сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол №__ від «___»______________2026 р.).
Стандарт розглянуто на засіданні сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол №__ від «___»______________2026 р.).

Фахову експертизу проводили:

Методичну експертизу проводили:

Стандарт розглянуто Державною службою України з питань праці, Державною службою України з надзвичайних ситуацій та Федерацією роботодавців України. 

ІІ. Загальна характеристика

	Рівень вищої освіти
	Перший (бакалаврський) рівень


	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр

	Галузь знань
	J Транспорт та послуги


	Спеціальність
	J4 Охорона праці


	Цілі навчання
	Набуття компетентностей, необхідних для створення і підтримання належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання інцидентів тощо. 

	Перелік назв освітніх програм
	Охорона праці

	Назви спеціалізацій (предметних спеціальностей)
	Немає

	Форми здобуття вищої освіти (виключно для спеціальностей або освітніх програм із спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання)
	· денна (очна) форма – передбачає безпосередню участь здобувачів в освітньому процесі, відвідування навчальних занять, проходження практичної підготовки та виконання інших видів навчальної діяльності;
· заочна форма – поєднує самостійне опрацювання освітніх компонентів із навчальними сесіями, консультаціями, практичною підготовкою та контролем результатів навчання;
· дуальна форма (за наявності відповідних умов і договорів із роботодавцями) – поєднує навчання у закладі вищої освіти з набуттям практичного досвіду на підприємствах, в установах та організаціях.
Освітній процес може здійснюватися з використанням технологій дистанційного навчання відповідно до вимог чинного законодавства та внутрішніх нормативних документів закладу вищої освіти.

	Освітня кваліфікація 
	Бакалавр з охорони праці.

	Професійна(і) кваліфікація(ї) 
	-

	Академічні права випускників
	Здобуття освіти на другому (магістерському) рівні вищої освіти за спеціальністю J4 Охорона праці або за іншими спеціальностями відповідно до Правил прийому та вимог законодавства України. 
Навчання за програмами післядипломної освіти, підвищення кваліфікації, професійної сертифікації, неформальної освіти та додаткові кваліфікації у системі освіти дорослих.

	Працевлаштування випускників (обов’язково 
тільки для спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання)
	Працевлаштування на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, у державних органах, органах місцевого самоврядування, наукових установах, проєктних та консалтингових організаціях, діяльність яких пов’язана із забезпеченням безпечних і здорових умов праці, промислової, пожежної та техногенної безпеки, управлінням професійними ризиками, цивільним захистом та екологічною безпекою.
Випускники можуть обіймати посади фахівців і керівників служб охорони праці, інженерів з охорони праці, фахівців з управління професійними ризиками, аудиторів систем управління безпекою праці, консультантів з питань охорони праці, промислової безпеки та суміжних напрямів відповідно до чинного законодавства України та Національного класифікатора професій.



ІІІ. Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття першого (бакалаврського) ступеня вищої освіти. 

Обсяг освітньої програми бакалавра у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС) на базі повної загальної середньої освіти становить 240 кредитів. 
Заклад вищої освіти має право визнати результати навчання та перезарахувати відповідні кредити ЄКТС, здобуті за попередньою освітньою програмою підготовки молодшого бакалавра. Максимальний обсяг кредитів ЄКТС, що може бути перезарахований, встановлюється Стандартом і не може перевищувати 120 кредитів ЄКТС. 
Заклад вищої освіти має право визнати результати навчання та перезарахувати відповідні кредити ЄКТС, здобуті за попередньою освітньою програмою першого – третього рівнів вищої освіти. Максимальний обсяг кредитів ЄКТС, що може бути перезарахований у цьому випадку, не регламентується Стандартом, якщо інше не визначено для відповідної спеціальності законодавством.
Заклад вищої освіти має право визнати результати навчання та перезарахувати відповідні кредити ЄКТС, здобуті за попередньою освітньою програмою підготовки молодшого спеціаліста або фахового молодшого бакалавра. Максимальний обсяг кредитів ЄКТС, що може бути перезарахований, встановлюється Стандартом і не може перевищувати:
– 30 кредитів ЄКТС для осіб, що здобули фахову передвищу освіту на основі базової загальної середньої освіти за освітньо-професійною програмою обсягом менше, ніж 240 кредитів ЄКТС (розрахунковим строком навчання менше 4 років) з урахуванням інтегрованої до ОПП освітньої програми профільної середньої освіти;
– 60 кредитів ЄКТС в інших випадках. 
Визнаватися можуть виключно результати попереднього навчання за освітньо-професійною програмою фахової передвищої освіти, що відповідають вимогам п’ятого або шостого рівня Національної рамки кваліфікацій.

ІV. Мінімальний обсяг практичної підготовки для освітньо-професійних програм

Освітньо-професійна програма підготовки бакалаврів за спеціальністю J4 Охорона праці повинна передбачати не менше 12 кредитів ЄКТС практичної підготовки на підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними закладами освіти договорами.

V. Опис предметної області:

Об’єкт (об’єкти) вивчення та/або діяльності: безпечні умови праці, виробниче середовище, виробниче обладнання та процеси, працівник – збереження його життя, здоров’я та працездатності у процесі трудової діяльності.
Теоретичний зміст предметної області: Поняття, теорії, принципи, концепції, правила, системи правових, організаційно-технічних, соціально-економічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів і засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я та працездатності працівників у процесі трудової діяльності
Методи, методики та технології: Організаційно-технічні, санітарно-гігієнічні, соціально-психологічні, адміністративні та економічні, методи охорони праці; методики атестації робочих місць, санітарно-гігієнічної оцінки факторів виробництва та процесів трудової діяльності, визначення, оцінювання та контролю факторів виробничого середовища, пов’язаних з робочим місцем, оцінювання професійного та виробничого ризику, запобігання та розслідування інцидентів, організації та проведення навчання і контролю знань з охорони праці; технології управління охороною праці.
Інструменти та обладнання: засоби колективного та індивідуального захисту, контрольно-вимірювальні прилади параметрів виробничого середовища, навчальне та інформаційне обладнання, засоби пожежогасіння та рятування при аварійних ситуаціях, системи автоматизованого проєктування  засобів безпеки, системи медичного моніторингу стану здоров’я та працездатності працівників, автоматизовані системи професійного добору працівників за психофізіологічними критеріями.

VI. Вимоги до освіти осіб, які можуть розпочати навчання за освітніми програмами за відповідною спеціальністю на відповідному рівні вищої освіти

Для здобуття першого (бакалаврського) рівня вищої освіти можуть вступати особи, які здобули повну загальну середню освіту.
VІІ. Перелік обов’язкових компетентностей випускника

Загальні компетентності бакалавра

	ЗК1
	Здатність спілкуватися українською мовою з професійних питань усно і письмово, структуровано, докладно та аргументовано висловлюватися зі складних тем, доносити власний досвід та аргументацію.

	ЗК2
	Здатність спілкуватися з професійних питань іноземною мовою, зокрема англійською, усно і письмово на рівні В2 CEFR

	ЗК3
	Здатність застосовувати наукові, зокрема математичні, інженерні й технологічні знання та/або методи у професійній діяльності та/або участі у суспільному житті;

	ЗК4
	здатність застосовувати сучасні цифрові інструменти і технології, створювати цифровий контент, захищати інформацію у професійній діяльності;

	ЗК5
	Здатність до саморозвитку, підтримки власного фізичного і психічного здоров’я, ефективного керування часом та інформацією, конструктивної співпраці з іншими, вирішення конфліктів, зокрема в інклюзивному та підтримуючому контексті, участі у суспільному житті, здобуття освітніх/професійних кваліфікацій 7 рівня НРК, підтримки власного фізичного і психічного здоров’я;

	ЗК6
	Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства на основі усвідомлення цінностей громадянського (вільного демократичного, інклюзивного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина, розуміння соціальних, економічних, політичних концепцій і структур та глобального розвитку і стійкості, брати участь у національному спротиві, захищати Батьківщину, здійснювати професійну діяльність із дотриманням принципів професійної етики та неприпустимості корупції;

	ЗК7
	Здатність діяти творчо, ініціативно та наполегливо при вирішенні проблем, критично мислити, діяти у співпраці, керувати проєктами у сфері професійної діяльності;

	ЗК8
	Здатність жити і здійснювати професійну діяльність у мультикультурному та мультилінгвальному середовищі на основі розуміння та поваги до того, як ідеї та сенси творчо виражаються та передаються в різних культурах і через низку мистецтв та інших культурних форм, розвивати і застосовувати власні ідеї у професійній діяльності з відчуттям свого місця або ролі в суспільстві у різний спосіб та в різних контекстах.



Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

	ФК1  

	Усвідомлення функцій держави, форм реалізації цих функцій, правових основ безпеки життєдіяльності, охорони праці; дотримання основних принципів державної політики з питань охорони праці.

	ФК2
	Оперування термінами та визначеннями понять у сфері охорони праці; основними положеннями, вимогами та правилами стосовно проведення моніторингу; організація та впровадження заходів щодо запобігання виробничих травм, професійно-обумовлених та професійних захворювань, аварій на виробництві.

	ФК3
	Здатність до застосовування тенденцій розвитку техніки і технології захисту людини, матеріальних цінностей і довкілля від небезпек виробничого характеру, обґрунтовувати вибір засобів та систем захисту людини і довкілля від небезпек.

	ФК4
	Здатність оцінювати комплекс шкідливих та небезпечних виробничих чинників, утому числі фізичні, хімічні, біологічні і психофізіологічні чинники виробничого середовища та трудового процесу, обирати та застосовувати методи визначення та контролю їх фактичних рівнів на працівників.

	ФК5
	Здатність організовувати нагляд (контроль) за додержанням вимог законодавства у сфері виробничої безпеки та охорони праці. 

	ФК6
	Здатність аналізувати та оцінювати потенційні небезпеки об’єктів, технологічних процесів і виробничого устаткування для працівників та виробничого середовища.

	ФК7
	Здатність до розуміння механізму процесів горіння та вибуху, обставин, дій та процесів, що спричиняють виникнення аварійних ситуацій.

	ФК8
	Здатність оцінювати пожежо- та вибухонебезпеку на об’єктах і розробляти заходи їх профілактики та ліквідації.

	ФК9
	Здатність обґрунтовувати та розробляти заходи, спрямовані на запобігання виникненню нещасних випадків, виробничо-обумовлених та професійних захворювань (отруєнь), соціальний захист працівників та створення безпечних і здорових умов праці. 

	ФК10
	Здатність забезпечувати технічними системами захисту, засобами колективного та індивідуального захисту працівників з їх використанням та експлуатацією для захисту від негативного впливу небезпечних і шкідливих виробничих чинників.

	ФК11
	Здатність до організації безпечного ведення виробничих процесів, експлуатації техніки, будівель і споруд, устаткування, спорядження у сфері професійної діяльності, створення безпечних і здорових умов праці.

	ФК12
	Здатність організовувати та проводити навчання та інструктажі працівників підприємств, установ та організацій з питань охорони праці.

	ФК13
	Здатність надавати домедичну допомогу постраждалим особам, зокрема в умовах надзвичайних ситуацій.

	ФК14
	Здатність до вирішення професійних завдань з позицій метрології, управління якістю, стандартизації та сертифікації з використанням інженерних методів, досліджень та інформаційних технологій.

	ФК15
	Здатність оцінювати та забезпечувати безпеку професійної діяльності в галузі, забезпечувати нормативні вимоги санітарії та гігієни праці у виробничому середовище.

	ФК16
	Здатність обґрунтовувати та розробляти систему управління охороною праці, комплексні програми вдосконалення безпеки праці, організовувати соціальний діалог на підприємстві, в установі чи організації.

	ФК17
	Здатність обґрунтовувати та розробляти систему управління надійністю та ефективністю систем і технологій в галузі.

	ФК18
	Здатність організовувати розслідування, облік та аналіз нещасних випадків, професійних захворювань (отруєнь) та аварій на виробництві.

	ФК 19
	Здатність організовувати аудит діяльності суб’єктів господарювання щодо дотримання національних і міжнародних нормативно-правових актів у сфері охорони праці.

	ФК20
	Здатність до дій в особливих умовах, пов’язаних із високим рівнем фізичного та психологічного навантаження, та в умовах воєнного стану.

	ФК 21
	Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципів збереження довкілля, інтегрувати екологічні та кліматичні аспекти у професійну діяльність, розуміння принципів низьковуглецевого та сталого розвитку



VІІІ. Перелік назв освітніх програм та нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти за такими програмами, сформульований у термінах програмних результатів навчання

Кінцеві, підсумкові та інтегративні результати навчання бакалавра зі спеціальності J4 Охорона праці, що визначають нормативний зміст підготовки і корелюються з переліком загальних і спеціальних компетентностей, подано нижче.

	РН1
	Аналізувати питання історії, факти, проблеми та тенденції розвитку культури України в їх діалектичному взаємозв’язку.

	РН2
	Розробляти тексти та документи з питань професійної діяльності, спілкуватися українською професійною мовою; читати й розуміти фахову іноземну літературу, використовуючи її у соціальній і професійній сферах; демонструвати культуру мислення та виявляти навички щодо організації культурного діалогу на рівні, необхідному для професійної діяльності.

	РН3
	Володіти культурою мислення, технологією освоєння соціального досвіду на рівні, необхідному для професійної діяльності.

	РН4
	Аналізувати суспільні явища й процеси на рівні, необхідному для професійної діяльності, знати нормативно-правові засади забезпечення охорони праці та нормативного регулювання заходів з охорони праці.

	РН5
	Застосовувати отримані знання правових основ охорони праці у практичній діяльності.

	РН6
	Пояснювати процеси впливу шкідливих і небезпечних чинників, що виникають у разі небезпечної події; застосовувати теорії захисту працівників від небезпек та необхідні для здійснення професійної діяльності знання математичних та природничих наук, застосовувати відповідні знання для забезпечення безпечних умов праці.

	РН7
	Визначати фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні шкідливі виробничі чинники та аналізувати безпечність виробничого устаткування, матеріалів, продукції, процесів і об’єктів господарювання за ступенем їх небезпечності та оцінювати ризики виникнення небезпечних подій.

	РН8
	Обирати заходи і засоби, спрямовані на зменшення професійного ризику, захист працівників, запобігання аваріям, небезпечним ситуаціям та створення безпечних умов праці.

	РН9

	Визначати необхідний рівень індивідуальної безпеки та ментального здоров’я у разі виникнення виробничих небезпек.

	РН10
	Передбачати екологічно-збалансовану діяльність, знати основи кліматичної політики України та міжнародних зобов’язань, володіти навичками аналізу кліматичних ризиків, енергоефективності та адаптації до зміни клімату.

	РН11  
	Використовувати у професійній діяльності сучасні комп’ютерно-інтегровані технології, системи автоматизованого проектування та прикладні програмні засоби у професійній діяльності; розробляти та використовувати технічну документацію, зокрема з використанням сучасних інформаційних технологій.

	РН12
	Визначати технічний стан зовнішніх та внутрішніх інженерних мереж та споруд для оцінювання відповідності його вимогам промислової безпеки.

	РН13
	Класифікувати речовини, матеріали, продукцію, процеси, послуги та суб’єкти господарювання за ступенем їх небезпечності.

	РН14
	Ідентифікувати небезпеки та можливі їх джерела, оцінювати ймовірність виникнення небезпечних подій та їх наслідки

	РН15
	Обирати та застосовувати оптимальні способи і засоби захисту від впливу шкідливих та небезпечних виробничих чинників хімічного, біологічного, фізичного і  психофізіологічного походження.

	РН16
	Пояснювати концептуальні основи моніторингу систем безпеки та знати автоматичні системи, прилади та пристрої, призначені для спостереження та контролю стану об’єкта моніторингу, вимірювання його параметрів та збереження інформації щодо його стану.

	РН17
	Знати типи автоматизованих систем раннього виявлення аварійних ситуацій та оповіщення, загальні технічні характеристики та вимоги до застосування систем управління, зв’язку та сповіщення про аварійні ситуації

	РН18
	Демонструвати вміння щодо проведення заходів з ліквідування аварійних ситуацій та їх наслідків.

	РН19
	Аналізувати і обґрунтовувати інженерно-технічні та організаційні заходи щодо цивільного захисту, техногенної, екологічної та промислової безпеки на об’єктах і територіях.

	РН20
	Розуміти і пояснювати вимоги щодо ідентифікації, паспортизації та ведення реєстрів об’єктів підвищеної небезпеки і критичної інфраструктури.

	РН21
	Розробляти, планувати, впроваджувати методи організації безпечної діяльності у сфері систем та технологій в галузі

	РН22
	Організовувати та проводити навчання, перевірку знань з охорони праці, розробляти інструкції та проводити інструктажі  з охорони праці  для працівників та керівників робіт. 

	РН23
	Знати властивості горючих речовин і матеріалів, механізм виникнення процесів горіння і вибуху. Оцінювати ризики пожежо- та вибухонебезпеки, розробляти заходи профілактики.

	РН24
	Забезпечувати технічними системами, засобами колективного та індивідуального захисту працівників, організовувати їх використання та експлуатацію для захисту від небезпечних і шкідливих виробничих чинників.

	РН25
	Розробляти поточні та перспективні програми поліпшення умов праці та підвищення безпеки робіт на підприємствах, в установах та організаціях з урахуванням вимог глобальних цілей сталого розвитку.

	РН26
	Здійснювати контроль та створювати умови для безпечного ведення виробничих процесів, в тому числі робіт підвищеної небезпеки, при ліквідації надзвичайних ситуацій та аварій.

	РН27
	Економічно обґрунтовувати заходи, спрямовані на поліпшення умов праці та підвищення безпеки робіт на підприємствах, в установах та організаціях.

	РН28
	Здатність організовувати проведення розслідувань нещасних випадків, професійних захворювань та аварій у складі комісій, включаючи етапи збору інформації, аналізу причин, складання висновків та пропозицій, відповідно до законодавства.

	РН29
	Здатність реалізовувати на практиці засади національно-патріотичної свідомості та громадянської стійкості, використовувати комплекс теоретичних знань і практичних умінь, необхідних для виконання конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України.



Відповідність визначених стандартом вищої освіти результатів навчання та компетентностей наведені в додатку 1.

ІX. Форма (форми) атестації здобувачів вищої освіти

	Форма (форми) атестації здобувачів вищої освіти 
	Атестація здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту. 


	Вимоги до атестаційного іспиту 
	Атестаційний іспит  має бути спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених цим стандартом та освітньою програмою.



[bookmark: _GoBack]X. Додаткові вимоги та обмеження (за наявності) для міждисциплінарних освітніх програм 

Для спеціальності J4 на рівні освітнього ступеня бакалавра створення міждисциплінарних освітніх програм не передбачено.

XІ. Вимоги законодавства та/або професійних стандартів, необхідні для здобуття відповідних професійних кваліфікацій (за наявності)

Вимоги законодавства та/або професійних стандартів відсутні.

XII. Додаткові вимоги до освітніх програм зі спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких запроваджене додаткове регулювання 

Додаткових вимог немає.

XIIІ. Перелік нормативних документів, на яких базується Стандарт вищої освіти 

1. Про вищу освіту: Закон України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.
2. Про освіту: Закон України. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.
3. Указ Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text. 
4. Національна рамка кваліфікацій. Затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. №1341 (зі змінами) URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п.
5. Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти. Затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 (зі змінами). URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п.
6. Національний класифікатор України: Класифікатор професій ДК 003:2010 (із змінами). URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10. 
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Додаток 1
Матриця відповідності визначених стандартом вищої освіти результатів навчання та компетентностей

	
	ЗК1
	ЗК2
	ЗК3
	ЗК4
	ЗК5
	ЗК6
	ЗК7
	ЗК8
	ФК1

	ФК2
	ФК3
	ФК4
	ФК5
	ФК6
	ФК7
	ФК8
	ФК9
	ФК10
	ФК11
	ФК12
	ФК13
	ФК14
	ФК15
	ФК16
	ФК17
	ФК18
	ФК19
	ФК20
	ФК21

	РН1. Аналізувати питання історії, факти, проблеми та тенденції розвитку культури України в їх діалектичному взаємозв’язку.
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН2. Розробляти тексти та документи з питань професійної діяльності, спілкуватися українською професійною мовою; читати й розуміти фахову іноземну літературу, використовуючи її у соціальній і професійній сферах; демонструвати культуру мислення та виявляти навички щодо організації культурного діалогу на рівні, необхідному для професійної діяльності
	+
	+
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	РН3. Володіти культурою мислення, технологією освоєння соціального досвіду на рівні, необхідному для професійної діяльності.
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН4. Аналізувати суспільні явища й процеси на рівні, необхідному для професійної діяльності, знати нормативно-правові засади забезпечення охорони праці та нормативного регулювання заходів з охорони праці.
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	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	РН5. Застосовувати отримані знання правових основ охорони праці у практичній діяльності.
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	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН6. Пояснювати процеси впливу шкідливих і небезпечних чинників, що виникають у разі небезпечної події; застосовувати теорії захисту працівників від небезпек та необхідні для здійснення професійної діяльності знання математичних та природничих наук, застосовувати відповідні знання для забезпечення безпечних умов праці.
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	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	

	РН7. Визначати фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні шкідливі виробничі чинники та аналізувати безпечність виробничого устаткування, матеріалів, продукції, процесів і об’єктів господарювання за ступенем їх небезпечності та оцінювати ризики виникнення небезпечних подій.
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	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	РН8. Обирати заходи і засоби, спрямовані на зменшення професійного ризику, захист працівників, запобігання аваріям, небезпечним ситуаціям та створення безпечних умов праці.
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
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	+
	
	
	
	+
	

	РН9. Визначати необхідний рівень індивідуальної безпеки та ментального здоров’я у разі виникнення виробничих небезпек.
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	+
	
	
	
	
	+
	

	РН10. Передбачати екологічно-збалансовану діяльність, знати основи кліматичної політики України та міжнародних зобов’язань, володіти навичками аналізу кліматичних ризиків, енергоефективності та адаптації до зміни клімату.
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	РН11. Використовувати у професійній діяльності сучасні комп’ютерно-інтегровані технології, системи автоматизованого проектування та прикладні програмні засоби у професійній діяльності; розробляти та використовувати технічну документацію, зокрема з використанням сучасних інформаційних технологій.
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	РН12. Визначати технічний стан зовнішніх та внутрішніх інженерних мереж та споруд для оцінювання відповідності його вимогам промислової безпеки.
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	РН13. Класифікувати речовини, матеріали, продукцію, процеси, послуги та суб’єкти господарювання за ступенем їх небезпечності.
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	РН14. Ідентифікувати небезпеки та можливі їх джерела, оцінювати ймовірність виникнення небезпечних подій та їх наслідки
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	РН15. Обирати та застосовувати оптимальні способи і засоби захисту від впливу шкідливих та небезпечних виробничих чинників хімічного, біологічного, фізичного і  психофізіологічного походження.
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	+
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	РН16. Пояснювати концептуальні основи моніторингу систем безпеки та знати автоматичні системи, прилади та пристрої, призначені для спостереження та контролю стану об’єкта моніторингу, вимірювання його параметрів та збереження інформації щодо його стану.
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	+
	
	
	
	
	
	

	РН17. Знати типи автоматизованих систем раннього виявлення аварійних ситуацій та оповіщення, загальні технічні характеристики та вимоги до застосування систем управління, зв’язку та сповіщення про аварійні ситуації
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	РН18. Демонструвати вміння щодо проведення заходів з ліквідування аварійних ситуацій та їх наслідків.
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	РН19. Аналізувати і обґрунтовувати інженерно-технічні та організаційні заходи щодо цивільного захисту, техногенної, екологічної та промислової безпеки на об’єктах і територіях.
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	+
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	+
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	РН20. Розуміти і пояснювати вимоги щодо ідентифікації, паспортизації та ведення реєстрів об’єктів підвищеної небезпеки і критичної інфраструктури.
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	РН21. Розробляти, планувати, впроваджувати методи організації безпечної діяльності у сфері систем та технологій в галузі
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	РН22. Організовувати та проводити навчання, перевірку знань з охорони праці, розробляти інструкції та проводити інструктажі  з охорони праці  для працівників та керівників робіт. 
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	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН23. Знати властивості горючих речовин і матеріалів, механізм виникнення процесів горіння і вибуху. Оцінювати ризики пожежо- та вибухонебезпеки, розробляти заходи профілактики.
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	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	РН24. Забезпечувати технічними системами, засобами колективного та індивідуального захисту працівників, організовувати їх використання та експлуатацію для захисту від небезпечних і шкідливих виробничих чинників.
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	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	РН25. Розробляти поточні та перспективні програми поліпшення умов праці та підвищення безпеки робіт на підприємствах, в установах та організаціях з урахуванням вимог глобальних цілей сталого розвитку.
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	РН26. Здійснювати контроль та створювати умови для безпечного ведення виробничих процесів, в тому числі робіт підвищеної небезпеки, при ліквідації надзвичайних ситуацій та аварій.
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	+
	
	+
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	+
	+
	
	

	РН27. Економічно обґрунтовувати заходи, спрямовані на поліпшення умов праці та підвищення безпеки робіт на підприємствах, в установах та організаціях.
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	РН28. Здатність організовувати проведення розслідувань нещасних випадків, професійних захворювань та аварій у складі комісій, включаючи етапи збору інформації, аналізу причин, складання висновків та пропозицій, відповідно до законодавства.
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	РН29. Здатність реалізовувати на практиці засади національно-патріотичної свідомості та громадянської стійкості, використовувати комплекс теоретичних знань і практичних умінь, необхідних для виконання конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України.
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