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І. Преамбула

Стандарт вищої освіти: другий (магістерський) рівень, галузь знань І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення, спеціальність І5 Медсестринство (далі – Стандарт).
Стандарт затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від  ________ 20__ р. № ____.
Стандарт розроблено членами підкомісії зі спеціальності І5 Медсестринство Науково-методичної комісії № 9 з охорони здоров’я та соціального забезпечення Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (2025-2028 рр.) із залученням представників сфери охорони здоров’я, освіти, роботодавців та професійної спільноти.

	Комар
Катерина
голова підкомісії 
	кандидат медичних наук, доцент, директор Державної установи «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я України».

	Білик
Любов 
заступник голови підкомісії 
	кандидат педагогічних наук, доцент, проректор з науково-педагогічної роботи та післядипломної освіти Черкаської медичної академії.

	Дуб 
Наталія
секретар підкомісії  
	кандидат наук з державного управління, доцент Заслужений працівник освіти України, декан факультету № 2 Комунальний заклад вищої освіти Львівської обласної ради «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського».

	Борейко
Лілія

	кандидат медичних наук, доцент, завідувач кафедри догляду за хворими та вищої медсестринської освіти Буковинського державного медичного університету.

	Гвоздецька 
Галина 
	доктор філософії, завідувачка сестринським відділенням фахового медичного коледжу Івано-Франківського національного медичного університету.

	Гордійчук
Світлана

	доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри природничих та соціально-гуманітарних дисциплін, ректор Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради.

	Даньчак 
Світлана 
	кандидат медичних наук, доцент, директор навчально-наукового інституту медсестринства Тернопільського національного медичного університету імені І. Я. Горбачевського Міністерства охорони здоров’я України.

	Новак-Мазепа
Христина
	доктор філософії з медсестринства, старший викладач кафедри медсестринства та екстреної медицини Комунального закладу вищої освіти «Волинський медичний інститут» Волинської обласної ради.

	Шаргородська
Ірина
	доктор медичних наук, професор, професор кафедри офтальмології та оптометрії післядипломної освіти Національного медичного університету імені О. О. Богомольця.

	 Шкатула
Юрій
	доктор медичних наук, професор, завідувач кафедри екстреної медичної допомоги та медицини катастроф медичного інститут Сумського державного університету



Фахівців, додатково залучені до розроблення стандарту:
	Геруш
Ігор
	кандидат медичних наук, професор, ректор Буковинського державного медичного університету. 

	Губенко
Інна 
	кандидат медичних наук, професор, ректор Черкаської медичної академії.

	Кривко
Юрій
	доктор медичних наук, професор, ректор КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського». 

	Кучин
Юрій
	доктор медичних наук, професор, ректор Національного медичного університету імені О. О. Богомольця.

	Лихацький
Петро
	доктор біологічних наук, професор, ректор Тернопільського національного медичного університету імені І. Я. Горбачевського. 

	Пастрик
Тетяна
	доктор психологічних наук, доцент, в. о. ректора КЗВО «Волинський медичний інститут». 

	Яцишин
Роман
	доктор медичних наук, професор, ректор Івано-Франківського національного медичного університету.  



Стандарт затверджено на засіданні підкомісії зі спеціальності І5 Медсестринство Науково-методичної комісії №9 з охорони здоров’я та соціального забезпечення Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол №_ від ____ 2026 р.).
Стандарт розглянуто на засіданні сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (протокол № ___ від  _____20__ р.).

Фахову експертизу здійснювали:
Методичну експертизу здійснювали:
Стандарт розглянуто Міністерством охорони здоров’я України.
Стандарт розглянуто після надходження всіх зауважень та пропозицій та схвалено на засіданні підкомісії зі спеціальності І5 Медсестринство науково-методичної комісії №9 з охорони здоров’я та соціального забезпечення сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України.
Стандарт погоджено на засіданні Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти (протокол №__ від ____.2026 р.).

ІІ. Загальна характеристика

	Рівень вищої освіти
	другий (магістерський) рівень


	Ступінь вищої освіти
	Магістр


	Галузь знань
	І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення


	Спеціальність
	І5 Медсестринство


	Цілі навчання
	Набуття здобувачами вищої освіти здатності до розв’язування задач професійної діяльності дослідницького та/або інноваційного характеру в сфері медсестринства

	Перелік назв освітніх програм
	Медсестринство

	Назви спеціалізацій (предметних спеціальностей)
	Не регламентується

	Форми здобуття вищої освіти
	Очна (денна), заочна,  дистанційна. 

	Освітня кваліфікація
	Магістр з медсестринства 


	Професійна(і) кваліфікація(ї)
	Сестра медична (брат медичний) поглибленої практики

	Академічні права випускників
	Здобуття освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти, здобуття додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих, післядипломної освіти та безперервного професійного розвитку

	Працевлаштування випускників
	Випускники можуть працювати у закладах охорони здоров’я, закладах освіти, наукових установах, органах управління охороною здоров’я, громадських та міжнародних організаціях у межах посад і професійної діяльності, що відповідають здобутій освітній та/або професійній кваліфікації, законодавству і професійним стандартам.






ІІІ. Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня магістра за спеціальністю І5 Медсестринство

Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 120 кредитів ЄКТС.
Обсяг освітньо-наукової програми підготовки магістра становить 120 кредитів ЄКТС, з яких не менше 30 відсотків має бути відведено на дослідницьку (наукову) компоненту, зокрема опанування методології досліджень у сфері медсестринства, виконання досліджень, аналіз їх результатів, підготовку кваліфікаційної роботи та/або проходження дослідницької практики.
Заклад вищої освіти має право визнавати та перезараховувати кредити ЄКТС, здобуті за попередніми освітніми програмами другого або третього рівнів вищої освіти, відповідно до законодавства та внутрішніх положень закладу вищої освіти.

ІV. Мінімальний обсяг практичної підготовки для освітньо-професійних програм

Мінімальний обсяг практичної підготовки за освітньо-професійною програмою становить не менше 20 кредитів ЄКТС. 

V. Опис предметної області

Об’єкт (об’єкти) вивчення та/або діяльності: здоров’я людини; медсестринська діяльність у його збереженні, зміцненні і відновленні.
Теоретичний зміст предметної області: знання з питань охорони здоров’я населення та особливостей надання медсестринської, екстреної, акушерської, оптометричної допомоги, з урахування біопсихосоціальних факторів, етичних і правових засад, що забезпечує здійснення практичної організаційної, управлінської, освітньої, науково-пошукової діяльності у сфері медсестринства.
Методи, методики та технології:  
анамнестичні, клінічні, лабораторні, інструментальні методи медсестринської діяльності;
управління, організація та забезпечення медсестринської діяльності;
інноваційні методики навчання та професійного розвитку;
сучасні цифрові технології;
методи сучасних комунікаційних технік;
методи доказової медицини. 
Інструменти та обладнання: сучасні діагностичні, маніпуляційні, симуляційні інструменти, обладнання, спеціалізоване програмне забезпечення для проведення практичної організаційної, управлінської, освітньої, науково-пошукової діяльності у сфері медсестринства.

VІ. Вимоги до освіти осіб, які можуть розпочати навчання за освітніми програмами за спеціальністю І5 Медсестринство на другому (магістерському) рівні

Для здобуття другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю І5 Медсестринство можуть вступати особи, які здобули освітній ступінь бакалавра або магістра за спеціальностями галузі знань І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення (крім І10 Соціальна робота та консультування та І11 Дитячі та молодіжні служби) або за спорідненими спеціальностями відповідно до Порядку прийому та вимог законодавства.
Для вступників, які здобули попередній ступінь вищої освіти не за спеціальністю І5 Медсестринство, освітня програма може встановлювати додаткові вимоги до результатів попереднього навчання, клінічної підготовки, практичного досвіду або проходження додаткових освітніх компонентів, необхідних для досягнення визначених цим Стандартом компетентностей і результатів навчання.

VІІ. Перелік обов’язкових компетентностей випускника

Загальні компетентності (ЗК)
ЗК01. Здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово з питань професійної дослідницької та/або інноваційної діяльності, зрозуміло і недвозначно доносити знання, аргументацію та висновки зі складних тем. Для осіб з порушенням зору, слуху, мовлення відповідні вимоги застосовуються з урахуванням можливостей таких осіб.
ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою, зокрема англійською, з питань професійної дослідницької та/або інноваційної діяльності усно і письмово. Для осіб з порушенням зору, слуху, мовлення відповідні вимоги застосовуються з урахуванням можливостей таких осіб.
ЗК03. Здатність застосовувати наукові, зокрема математичні, знання та методи, технології у  професійній дослідницькій та/або інноваційній діяльності та/або для участі в суспільному житті.
ЗК04.Здатність застосовувати сучасні цифрові інструменти та технології, створювати цифровий контент, захищати інформацію у професійній дослідницькій та/або інноваційній діяльності.
ЗК05. Здатність до саморозвитку, підтримки власного фізичного і психічного здоров’я та сприяння іншим у такій підтримці, ефективного керування часом та інформацією, сприяння конструктивній співпраці та вирішенню конфліктів в колективі, зокрема в інклюзивному та підтримуючому контексті, участі у суспільному житті, здобуття нових освітніх/професійних кваліфікацій 8 рівня НРК.
ЗК06. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства на основі усвідомлення цінностей громадянського (вільного, демократичного, інклюзивного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина, розуміння соціальних, економічних, політичних концепцій і структур та глобального розвитку і стійкості, брати участь у національному спротиві, захищати Батьківщину, здійснювати професійну дослідницьку та/або інноваційну діяльність із дотриманням принципів професійної етики та неприпустимості корупції.
ЗК07. Здатність діяти творчо, ініціативно та наполегливо при вирішенні проблем, 
критично мислити, діяти у співпраці, планувати та керувати дослідницькими та/або інноваційними проєктами у сфері професійної діяльності, які мають культурну, соціальну чи фінансову цінність.
ЗК08. Здатність жити і здійснювати професійну дослідницьку та/або інноваційну діяльність у мультикультурному та мультилінгвальному середовищі на основі розуміння та поваги до того, як ідеї та сенси творчо виражаються та передаються в різних культурах, розвивати і застосовувати власні ідеї у професійній дослідницькій та/або інноваційній діяльності з відчуттям свого місця, або ролі в суспільстві, у різний спосіб та в різних контекстах.

Спеціальні компетентності (СК)
СК01. Здатність проводити поглиблену оцінку стану пацієнта, приймати обґрунтовані медсестринські рішення у складних клінічних та організаційних ситуаціях невизначеності.
СК02. Здатність здійснювати медсестринську діяльність із застосуванням аналізу клінічних даних на засадах доказового підходу.
СК03. Здатність планувати, організовувати, координувати та оцінювати ефективність медсестринських втручань.
СК04. Здатність забезпечувати якісну та безпечну медичну допомогу із застосуванням систем управління якістю (в межах професійної кваліфікації).
СК05. Здатність застосовувати лікарські засоби в залежності від групової належності, особливостей їх клінічної фармакокінетики та фармакодинаміки (в межах професійної кваліфікації).
СК06. Здатність організовувати та забезпечувати надання допомоги при невідкладних станах та надзвичайних ситуаціях у мирний та воєнний час.
СК07. Здатність організовувати та забезпечувати надання психологічної підтримки.
СК08. Здатність здійснювати лідерство та наставництво в професійній діяльності.
СК09. Здатність організовувати діяльність медсестринських підрозділів, здійснювати управління персоналом та ресурсами.
СК10. Здатність організовувати та забезпечувати ефективну комунікацію та командну взаємодію.
СК11. Здатність розв’язувати задачі громадського здоров’я шляхом планування та координації профілактичних заходів на популяційному рівні.
СК12. Здатність здійснювати освітню діяльність у сфері медсестринства із застосуванням сучасних педагогічних і симуляційних технологій.
СК13. Здатність здійснювати наукову діяльність у медсестринстві на засадах академічної доброчесності та впроваджувати її результати у практику.
Заклад вищої освіти у своїй освітній програмі має забезпечити набуття кожним здобувачем усіх визначених цим Стандартом компетентностей незалежно від обраної індивідуальної освітньої траєкторії.

VІІІ. Перелік назв освітніх програм та нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти за такими програмами, сформульований у термінах програмних результатів навчання

Освітня програма: Медсестринство.
ПРН01. Спілкуватися українською та іноземною мовами у професійному, науковому та освітньому середовищі, презентувати результати професійної та дослідницької діяльності.
ПРН02. Здійснювати професійну діяльність у мультикультурному середовищі з урахуванням принципів інклюзивності, поваги до різноманітності та культурних особливостей пацієнтів.
ПРН03. Проводити поглиблену оцінку стану пацієнта, аналізувати клінічні дані та приймати обґрунтовані медсестринські рішення у складних клінічних та організаційних ситуаціях, дотримуючись власної безпеки та безпеки пацієнта і його оточення.
ПРН04. Застосовувати принципи доказового підходу під час планування, реалізації та оцінювання медсестринських втручань, дотримуючись власної безпеки та безпеки пацієнта і його оточення.
ПРН05. Планувати, організовувати, координувати та оцінювати ефективність медсестринської допомоги відповідно до потреб пацієнта та професійних стандартів, дотримуючись власної безпеки та безпеки пацієнта і його оточення.
ПРН06. Аналізувати показники якості медичної допомоги згідно з чинним законодавством (в межах професійної кваліфікації).
ПРН07. Застосовувати лікарські засоби з урахуванням їх клінічної фармакокінетики та фармакодинаміки і можливих побічних реакцій.
ПРН08. Організовувати та забезпечувати надання допомоги при невідкладних станах, кризових ситуаціях і надзвичайних ситуаціях у мирний та воєнний час.
ПРН09. Організовувати та здійснювати психологічну підтримку пацієнтів, членів їхніх родин і медичних фахівців у межах професійних повноважень.
ПРН10. Демонструвати лідерство, здійснювати наставництво, організовувати діяльність структурних підрозділів, управляти персоналом та ресурсами в межах професійної компетентності.
ПРН11. Забезпечувати ефективну професійну комунікацію та міжпрофесійну взаємодію в мультидисциплінарній команді з урахуванням професійної етики.
ПРН12. Планувати, координувати та оцінювати профілактичні заходи й заходи промоції здоров’я на індивідуальному, сімейному та популяційному рівнях.
ПРН13. Здійснювати освітню діяльність у сфері медсестринства із застосуванням сучасних педагогічних, цифрових і симуляційних технологій.
ПРН14. Планувати та проводити наукові дослідження у сфері медсестринства з дотриманням принципів академічної доброчесності та впроваджувати їх результати у професійну практику.

ІX. Форма (форми) атестації здобувачів вищої освіти

	Форма атестації
	Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. 

	Вимоги до кваліфікаційної роботи
	Кваліфікаційна робота має продемонструвати здатність здобувача розв’язувати складні задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері медсестринства, застосовувати доказовий підхід, аналізувати клінічні, організаційні, освітні або управлінські проблеми та обґрунтовувати практично значущі рішення. Кваліфікаційна робота не повинна порушувати вимоги академічної доброчесності. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному вебсайті закладу вищої освіти або в репозитарії закладу вищої освіти. Оприлюднення робіт, що містять інформацію з обмеженим доступом, здійснюється відповідно до законодавства.

	Вимоги до атестаційного іспиту
	Не регламентується



X. Додаткові вимоги та обмеження для міждисциплінарних освітніх програм

Не регламентується 

XІ. Вимоги законодавства та/або професійних стандартів, необхідні для здобуття відповідних професійних кваліфікацій

У разі якщо освітня програма спрямована на присвоєння професійної кваліфікації, вона має відповідати вимогам законодавства та відповідних професійних стандартів, зокрема щодо компетентностей, програмних результатів навчання, практичної підготовки та атестації.


XII. Додаткові вимоги до освітніх програм зі спеціальності І5 Медсестринство

Підготовка з клінічних і професійно орієнтованих компонентів має здійснюватися із залученням клінічних баз, симуляційних центрів, закладів охорони здоров’я, освітніх і наукових установ відповідного профілю.
Освітні програми мають передбачати формування компетентностей з безпеки пацієнта, доказової практики, міжпрофесійної комунікації, лідерства, наставництва, психологічної підтримки, громадського здоров’я, цифрових технологій, академічної доброчесності та впровадження результатів досліджень у практику.

XІІІ. Перелік нормативних документів, на яких базується Стандарт

1. Про вищу освіту: Закон України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.
2. Про освіту: Закон України. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.
3. Указ Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text
4. Національна рамка кваліфікацій. Затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. №1341 (зі змінами) URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п. 
5. Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти. Затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 (зі змінами). URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п. 
6. Національний класифікатор України: Класифікатор професій ДК 003:2010 (із змінами). URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10. 
7. Стандарт першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, галузь знань І  Охорона здоров'я та соціальне забезпечення, спеціальність І5 Медсестринство. URL: 
8. Стандарт другого (магістерського) рівня вищої освіти,  галузь знань І  Охорона здоров'я та соціальне забезпечення, спеціальність І5 Медсестринство. URL:6. 
9. Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах): постанова КМУ від 23 березня 2016 року № 261 (зі змінами). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/261-2016. 
10. Порядок присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії: постанова КМУ від 12 січня 2022 року № 44 (зі змінами). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/44-2022. 
11. Директива Європейського Парламенту та Ради 2005/36/ЄC від 7 вересня 2005  року про визнання професійних кваліфікацій URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02005L0036-20251029. 
12. Закон України «Про академічну доброчесність» від 18.12.2025 № 4742-IX URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4742-20#Text
13. Стратегічні напрямки розвитку медсестринства в Україні (затверджено колегією Міністерства охорони здоров’я України 9 листопада 2024 року) URL: https://moz.gov.ua/storage/uploads/ecb8895d-a796-43c6-94eb-d7dcebee91b4/Medsestrynstvo.pdf
14.  Наказ МОЗ України від 05.07.2025 № 1065 “Деякі питання підготовки та професійної діяльності за професіями у сфері охорони здоров’я” URL: https://moz.gov.ua/uk/decrees/nakaz-moz-ukrayini-vid-05-07-2025-1065-deyaki-pitannya-pidgotovki-ta-profesijnoyi-diyalnosti-za-profesiyami-u-sferi-ohoroni-zdorov-ya
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