
Звіт про громадське обговорення 
проєкту Положення про Центр розвитку професійної освіти

1. Найменування органу виконавчої влади, який проводив 
обговорення: Міністерство освіти і науки України. 

2. Зміст питання або назва проєкту документу, що виносилися на 
обговорення:

проєкт Положення про Центр розвитку професійної освіти (далі – проєкт 
положення).

Проєкт положення розроблено відповідно до статті 53 Закону України 
«Про професійну освіту» з метою нормативного врегулювання правового 
статусу, основних завдань, функцій та організації діяльності Центру розвитку 
професійної освіти, що належить до сфери управління Міністерства освіти і 
науки України, а також забезпечення системної методичної підтримки та 
координації розвитку професійної освіти. 

Громадське обговорення проводилося у формі електронних консультацій. 
Проєкт положення було оприлюднено 12 травня 2026 року на веб-сайті 
Міністерства освіти і науки України https://mon.gov.ua/news/mon-proponuie-do-
hromadskoho-obhovorennia-proiekt-polozhennia-pro-tsentr-rozvytku-profesiinoi-
osvity-rozrobleno-na-vykonannia-statti-53-zakonu-ukrainy-pro-profesiinoi-osvity.

Пропозиції та зауваження до проєкту приймалися до 26 травня 2026 року 
на електронну адресу: iryna.ismakaieva@mon.gov.ua або в письмовій формі за 
адресою: 01135, м. Київ, просп. Берестейський, 10.

3. Інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні: 

Протягом встановленого для обговорення з громадськістю строку 
надійшли зауваження та пропозиції від навчально-методичних центрів 
професійно-технічної освіти, громадських організацій, закладів професійної 
освіти, педагогічних працівників, науковців та інших заінтересованих сторін.

Зокрема, пропозиції та зауваження були надані: ГО «Всеукраїнська 
асоціація працівників професійно-технічної освіти»; НМЦ ПТО у Закарпатській 
області; НМЦ ПТО у Рівненській області; НМЦ ПТО у Дніпропетровській 
області; НМЦ ПТО у Волинській області; НМЦ ПТО у Тернопільській області; 
НМЦ ПТО у Чернігівській області; НМЦ ПТО у Херсонській області; НМЦ ПТО 
у Луганській області та Департаментом освіти і науки Луганської обласної 
державної адміністрації; керівниками релокованих закладів професійної освіти 
Луганської області; Андрієм Дорохіним, аспірантом Українського державного 
університету імені Михайла Драгоманова; іншими заінтересованими сторонами.

4. Інформація про пропозиції, що надійшли до Міністерства освіти 
і науки України за результатами обговорення:

До проєкту наказу надано понад 100 пропозицій та зауважень, зокрема, 
було рекомендовано: 

- відмовитися від моделі функціонування єдиного Центру розвитку 
професійної освіти із структурними підрозділами без статусу юридичної особи 
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та зберегти науково-методичні (навчально-методичні) центри (кабінети) 
професійної (професійно-технічної) освіти як самостійні юридичні особи в 
регіонах; 

- надати регіональним структурним підрозділам Центру статус філій або 
відокремлених підрозділів з розширеними повноваженнями, власними 
рахунками в органах Державної казначейської служби України та внесенням 
відомостей про них до Єдиного державного реєстру; 

- уточнити правовий статус, структуру, завдання, права, обов’язки, 
порядок діяльності та звітності регіональних структурних підрозділів Центру; 

- визначити порядок призначення, звільнення, повноваження та 
відповідальність керівників регіональних структурних підрозділів; 

- розмежувати функції між центральним апаратом Центру та його 
регіональними структурними підрозділами; 

- деталізувати механізм взаємодії Центру та його структурних підрозділів 
з органами управління освітою обласних, Київської міської державних 
адміністрацій, органами місцевого самоврядування, роботодавцями та закладами 
освіти; 

- передбачити погодження планів методичної роботи регіональних 
структурних підрозділів з відповідними органами управління освітою; 

- уточнити положення щодо правонаступництва Центру стосовно майна, 
прав, обов’язків, архівів, договорів та інших зобов’язань науково-методичних 
(навчально-методичних) центрів (кабінетів), що реорганізуються шляхом 
приєднання; 

- доповнити проєкт Положення перехідними положеннями щодо порядку 
реорганізації, інвентаризації, передачі майна, правонаступництва, кадрових 
гарантій і забезпечення безперервності методичного супроводу; 

- відкласти реорганізацію науково-методичних (навчально-методичних) 
центрів (кабінетів) до завершення воєнного стану або продовжити перехідний 
строк; 

- визначити окремий механізм фінансування регіональних структурних 
підрозділів, у тому числі через окремі кошторисні розписи, рахунки в органах 
Казначейства та окремий бухгалтерський облік; 

- деталізувати порядок передачі, закріплення та використання майна, 
будівель, приміщень, обладнання та земельних ділянок, що використовуються 
регіональними підрозділами; 

- передбачити гарантії збереження трудових прав працівників науково-
методичних (навчально-методичних) центрів (кабінетів), що реорганізуються; 

- визначити статус працівників Центру та його структурних підрозділів, 
посади яких пов’язані з методичною, навчально-методичною, освітньою та 
інформаційно-аналітичною діяльністю, як педагогічних працівників; 

- розширити коло суб’єктів, яким Центр може надавати методичну, 
інформаційну та консультативну підтримку, зокрема включити заклади фахової 
передвищої освіти, центри зайнятості, суб’єктів професійного навчання, 
роботодавців та інші організації; 

- уточнити положення щодо надання Центром платних послуг; 
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- уточнити або вилучити окремі положення щодо проведення моніторингу 
якості освіти, щоб уникнути дублювання повноважень Державної служби якості 
освіти України; 

- замінити формулювання щодо «організації розроблення та оновлення 
освітніх програм» на «методичний супровід розроблення та оновлення освітніх 
програм» з урахуванням автономії закладів освіти; 

- уточнити положення щодо надання рекомендацій із формування 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- змінити підхід до формування та координації методичних об’єднань, 
передбачивши розвиток професійних спільнот, методичних секцій, галузевих 
експертних та методичних мереж; 

- уточнити положення щодо формування та підтримки кадрового резерву 
керівних кадрів системи професійної освіти; 

- уточнити положення щодо методичного та організаційного супроводу 
створення і діяльності наглядових рад закладів професійної освіти; 

- розширити завдання Центру у сфері освіти дорослих, професійних 
кваліфікацій, мікрокваліфікацій, визнання результатів неформального та 
інформального навчання; 

- передбачити окремі завдання щодо розвитку дуальної форми здобуття 
професійної освіти; 

- передбачити методичний супровід створення та діяльності центрів 
професійної досконалості, навчально-практичних центрів та кваліфікаційних 
центрів; 

- посилити напрями роботи Центру щодо цифровізації професійної освіти, 
розвитку цифрових компетентностей, онлайн-платформ, LMS, електронних 
ресурсів, цифрових сервісів, технологій BIM, VR/AR, digital twins та освітнього 
трендвотчингу; 

- доповнити завдання Центру напрямами щодо національно-патріотичного 
виховання, громадянської відповідальності, здоров’язбереження, професійно-
прикладної фізичної підготовки, STEM-освіти, літніх таборів професійного 
спрямування та ремісничих студій; 

- передбачити напрями щодо професійної перепідготовки, соціально-
психологічної реінтеграції ветеранів війни, підтримки внутрішньо переміщених 
осіб та інших вразливих категорій; 

- доповнити завдання Центру питаннями екологізації професійної освіти, 
імплементації Європейської рамки екологічних компетентностей GreenComp, 
енергоефективності, екологічного менеджменту та поводження з відходами; 

- передбачити сприяння розвитку інклюзивного та безбар’єрного 
освітнього середовища, доступного освітнього контенту, соціальної інтеграції 
здобувачів освіти з особливими освітніми потребами та інших вразливих 
категорій; 

- передбачити методичний супровід психологічних служб і соціальних 
педагогів закладів професійної освіти, розроблення програм адаптації, 
психоемоційної підтримки та розвитку м’яких навичок; 
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- передбачити методичний інструментарій для профілактики булінгу, 
домашнього насильства та захисту прав здобувачів освіти; - посилити напрями 
підтримки студентського самоврядування, громадянської активності, 
лідерського потенціалу та підприємницьких навичок здобувачів освіти; 

- передбачити участь представників студентського самоврядування в 
консультативно-дорадчих органах Центру; 

- уточнити права Центру щодо отримання інформації, укладення договорів, 
меморандумів, участі у міжнародних проєктах, грантових ініціативах та 
залучення міжнародної технічної допомоги; 

- уточнити положення щодо міжнародного співробітництва, 
зовнішньоекономічної діяльності та можливості участі структурних підрозділів 
у міжнародних освітніх і наукових проєктах; 

- передбачити механізм оцінювання ефективності діяльності Центру та 
його структурних підрозділів, щорічне звітування перед МОН, встановлення 
показників ефективності та оприлюднення результатів діяльності; 

- доповнити проєкт Положення окремим розділом щодо взаємодії Центру 
з іншими суб’єктами освітньої діяльності та розмежування повноважень між 
Центром, центрами професійного розвитку педагогічних працівників і 
локальними центрами кар’єри; 

- внести редакційні, термінологічні та стилістичні уточнення до окремих 
пунктів проєкту Положення. 

5. Інформація про рішення, прийняті за результатами 
обговорення:

При доопрацюванні проєкту положення зауваження та пропозиції, 
отримані під час громадського обговорення, враховано частково.

      _____________________________________________________


