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ПЕРЕЛІКУ РЕКОМЕНДОВАНИХ КЛЮЧОВИХ ПОКАЗНИКІВ ЕФЕКТИВНОСТІ (КРІ) 

ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКА ДЕРЖАВНОЇ НАУКОВОЇ УСТАНОВИ

Назва показника 
(Hard-KPI) 

Одиниця 
вимірювання 

Критерій успіху / 
Цільове значення 

Джерело даних для 
перевірки 

Сертифікація та 
стандартизація баз 

факт (так/ні) Отримання / продовження 
сертифікатів відповідності 
(ISO), акредитація 
лабораторій або внесення 
бази до реєстрів наукових 
об’єктів нацнадбання 

Сертифікати 
акредитації; накази 
МОН / 
Національного 
агентства з 
акредитації 

Відкритість 
дослідницької 
інфраструктури 

кількість годин 
/ користувачів 

Забезпечення доступу до 
експериментальної бази 
для сторонніх науковців 
(через договори про 
спільні дослідження, 
наукові стажування або 
платні послуги) 

Журнали обліку 
роботи обладнання; 
договори про 
наукове 
співробітництво; 
акти наданих послуг 

Фінансування 
наукової 
мобільності 

% Відсоток науковців, чия 
участь у міжнародних / 
всеукраїнських наукових 
заходах була повністю або 
частково профінансована 
установою 

Накази на 
відрядження; 
авансові звіти; 
платіжні інструкції 
(оплата квитків / 
внесків) 

Менеджмент 
наукових видань 

факт (так / ні) Збереження стабільно 
високого чи підвищення 
рейтингу фахових видань 
установи 

Накази МОН про 
перелік фахових 
видань 

Ефективність 
управління 
науковими 
виданнями 
(Scopus/WoS) 

факт (так/ні) Входження принаймні 
одного видання установи 
до Scopus/WoS 

Реєстри Scopus 
(Source List), Web of 
Science (Master 
Journal List) 

Якість та 
впливовість видань 
(Квартиль) 

рівень (Q1-Q4) Підвищення або 
збереження стабільного 
рівня квартилю (Q1-Q3) 
для видань установи у 
міжнародних 
наукометричних базах 

Дані SJR (SCImago 
Journal Rank) або 
JCR (Journal Citation 
Reports) 
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