
Звіт за результатами громадського обговорення проєкту Положення  

про державну інформаційно-комунікаційну систему підтримки та забезпечення 

професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників 

 

1. Найменування органу виконавчої влади, який проводив обговорення 
Міністерство освіти і науки України. 

 

2. Зміст питання або назва проєкту акта, що виносилися на обговорення 
Проєкт Положення про державну інформаційно-комунікаційну систему 

підтримки та забезпечення професійного розвитку педагогічних і науково-

педагогічних працівників (далі — Система або Платформа «Вектор»). 

Документ розроблено на виконання постанови Кабінету Міністрів України  

від 21 серпня 2019 року № 800 із урахуванням змін, внесених постановою Кабінету 

Міністрів України від 22 жовтня 2025 року № 1343. Метою акта є автоматизація 

процесів професійного розвитку, верифікація документів про підвищення 

кваліфікації та реалізація механізму «гроші ходять за вчителем». 

 

3. Інформація про організацію та учасників обговорення 

Оголошення про початок громадського обговорення було оприлюднено на 

офіційному вебсайті МОН 20 лютого 2026 року. Пропозиції приймалися до 9 березня 

2026 року включно через платформу eDEM та електронну пошту відповідальних осіб 

(Олександра Лактіонова, Наталія Клясен). 

За період обговорення сторінка проєкту на платформі eDEM зафіксувала 388 

переглядів.  

Активну участь в обговоренні взяли: Дніпровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій; ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти». 

 

4. Інформація про пропозиції, що надійшли до Міністерства освіти і науки 

України за результатами обговорення проєкту акта 

Пропозиції стейкголдерів стосувалися наступних ключових аспектів: 

Цифровізація: відмова від паперових копій сертифікатів та інтеграція з 

мобільним застосунком «Дія». 

Фінансова прозорість: створення «віртуального гаманця» освітянина для 

відстеження бюджетних коштів на навчання. 

Функціонал: автоматизація розрахунку строків атестації, можливість експорту 

даних у PDF/Excel та впровадження системи зворотного зв’язку (рейтингів). 

Доступність: спрощення ідентифікації для педагогів у сільській місцевості, які 

не мають КЕП. 

 

5. Інформація про рішення, ухвалені за результатами обговорення 

Більшість пропозицій було відхилено через те, що вони або регулюються 

нормативно-правовими актами вищої юридичної сили (постановами КМУ № 800 та 

№ 1439), або вимагають технічних потужностей, які не передбачені на першому етапі 

впровадження Системи. З усієї кількості опрацьованих пропозицій і звернень щодо 

суті проєкту регуляторного акта узагальнюючи можна виокремити наступні, які 

наведені в таблиці, що додається. 
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Таблиця врахування пропозицій та зауважень  

Суб’єкт внесення Зміст пропозиції Рішення Обґрунтування за результатами 

розгляду 

Дніпровський фаховий коледж 

 

Автоматичне звільнення від паперових копій 

документів при внесенні даних у систему. 

Відхилено Обов’язок щодо паперових копій 

встановлено постановою КМУ № 800; 

питання не належить до предмета 

правового регулювання цього 

Положення. 

Впровадження «віртуального гаманця» з 

відображенням залишку бюджетних коштів. 

Відхилено Фінансування за принципом «Гроші 

ходять за вчителем» регулюється 

постановою КМУ № 1439. 

Встановлення терміну до 5 днів для 

автоматичного підтвердження документів 

надавачів. 

Відхилено Термін завантаження (15 днів) вже 

визначений постановою № 800 і не 

потребує додаткового регулювання. 

Технічна можливість відображення 

сертифікатів у застосунку «Дія». 

Відхилено Можливо через ЄДЕБО при наявності 

технічної спроможності; окремого 

регулювання не потребує. 

Впровадження інструменту оцінювання курсу 

та публічних відгуків (рейтингів). 

Відхилено Функціонал інформаційної системи 

вже передбачає відповідний 

інструмент. 

ВГО «Асоціація працівників Уточнити реєстр усіх форм навчання та Відхилено Обов'язок суб'єктів щодо внесення 
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дошкільної освіти» 

 

обов'язковість реєстрації суб'єктів у Системі. інформації вже передбачений п. 9 

постанови КМУ № 800. 

Переглянути функцію автоматичного 

розрахунку строків атестації (через специфіку 

ЗДО). 

Відхилено Користувач самостійно зазначає 

інформацію про термін проходження 

чергової атестації на платформі. 

Додати можливість вибору програм за 

специфічними напрямами (психологічна 

допомога тощо). 

Відхилено Суб'єкти розміщують програми 

самостійно; за наявності таких 

програм вони будуть представлені. 

Додати експорт даних у PDF/Excel та 

уточнити порядок самооцінювання 

компетентностей. 

Відхилено Технічні можливості наразі обмежені; 

пропозиція може бути врахована при 

доопрацюванні. 

Спрощена реєстрація без КЕП для сільських 

педагогів (через директора або ЦПРПП). 

Відхилено Верифікація через id.gov.ua (BankID) 

є достатньою та безпечною для всіх 

категорій. 

Забезпечити доступ керівника лише до 

персональних даних працівників свого 

закладу. 

Відхилено Положення містить положення щодо 

порядку обробки, зберігання та 

захисту персональних даних 

відповідно до законодавства. 

Надати ЦПРПП повноваження щодо 

моніторингу рейтингів та супроводу 

траєкторій. 

Відхилено Наразі відсутня технічна можливість; 

пропозиція може бути розглянута у 

майбутньому. 
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Чітко розмежувати повноваження ЦПРПП та 

ОІППО щодо надання послуг з підвищення 

кваліфікації. 

Відхилено Питання не є предметом регулювання 

цього Положення; воно врегульоване 

постановою № 800. 

Передбачити SMS-сповіщення при 

блокуванні та механізм апеляції через гарячу 

лінію МОН. 

Відхилено Наразі платформа не має технічної 

можливості реалізувати 

запропонований функціонал. 

Затвердити пілотне тестування системи за 

участі 50 педагогів ЗДО з травня 2026 року. 

Відхилено Організаційні заходи не потребують 

нормативного врегулювання в межах 

цього Положення. 

______________________________________________ 


