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ПРОЄКТ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки України
___ __________ 2025 № ___


ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
про конкурс на посаду керівника закладу професійної освіти
I. Загальні положення
1.	Це Типове положення укладено відповідно до вимог Закону України «Про професійну освіту» (далі – Закон) та визначає процедуру проведення конкурсу на посаду керівника державного, комунального закладу професійної освіти (далі – конкурс). 
2.	Конкурс проводиться відповідно до положення про конкурс, затвердженого засновником закладу професійної освіти, розробленого на основі цього Типового положення. 
3.	У цьому Типовому положенні терміни вживаються в такому значенні:
засновник закладу професійної освіти (далі – засновник) – орган державної влади від імені держави, відповідна рада від імені територіальної громади (громад), рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад професійної освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника;

наглядова рада закладу професійної освіти (далі – наглядова рада) – колегіальний орган закладу професійної освіти, який здійснює стратегічне управління закладом професійної освіти відповідно до Закону та положення про наглядову раду, затвердженого засновником закладу професійної освіти;
кандидат – особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі;
конкурсна комісія – тимчасовий колегіальний орган, створений засновником для організації та проведення конкурсу у випадках, передбачених цим Типовим положенням;
оголошення про конкурс – офіційна інформація, що містить відомості про умови, порядок і строки проведення конкурсу, оприлюднена відповідно до вимог цього Типового положення.
Інші терміни, що використовуються у цьому Типовому положенні, вживаються у значеннях, визначених Законами України «Про освіту», «Про професійну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
II. Організація проведення конкурсу
4.	Рішення про проведення конкурсу на посаду керівника державного, комунального закладу професійної освіти приймає:
засновник одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу професійної освіти;
наглядова рада не менше ніж за два місяці до завершення строку дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу професійної освіти;
наглядова рада не пізніше трьох робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу професійної освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
5.	Конкурс проводить наглядова рада, за винятком випадків передбачених пунктом 6 цього Типового положення. 
6.	У новостворених закладах професійної освіти, а також у закладах професійної освіти, в яких наглядова рада може не створюватися відповідно до частини першої статті 42 Закону, конкурс проводить конкурсна комісія, створена засновником.
Механізм формування конкурсної комісії визначається у положенні про конкурс на посаду керівника закладу професійної освіти, затвердженому засновником. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.
До складу конкурсної комісії можуть входити представники засновника; представники трудового колективу закладу професійної освіти, делеговані загальними зборами (за згодою); представники роботодавців (за згодою); представники громадських організацій (за згодою). Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить від 5 до 11 осіб. 
Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії. 

7.	Конкурс складається з таких етапів:
1)	прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії, у випадках передбачених пунктом 6 цього Типового положення;
2)	оприлюднення оголошення про конкурс;
3)	прийняття документів від кандидатів;
4)	перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам та допущення кандидатів до участі у конкурсі;
5)	співбесіда з кандидатами та визначення переможця конкурсу;
6)	оприлюднення результатів конкурсу.

III. Оголошення про проведення конкурсу
8.	Наглядова рада (конкурсна комісія) оприлюднює оголошення про конкурс на веб-сайті засновника та/або закладу професійної освіти упродовж одного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу.
9.	Оголошення про конкурс має містити інформацію про:
повне найменування і місцезнаходження закладу професійної освіти;
найменування посади, посадові обов’язки та умови оплати праці керівника закладу професійної освіти;
кваліфікаційні вимоги до керівника закладу професійної освіти;
вичерпний перелік і спосіб подання документів для участі у конкурсі;
кінцевий строк подання документів, що не може перевищувати 
14 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про конкурс;
дату та місце початку конкурсу, його складові та тривалість;
загальну тривалість конкурсу, що не може перевищувати двох місяців з дня оприлюднення оголошення про конкурс;
прізвище, ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.


ІV. Допуск до участі в конкурсі
10.	До участі в конкурсі допускається кандидат, який:
вільно володіє державною мовою;
має вищу освіту;
має не менше трьох років стажу педагогічної та/або науково-педагогічної роботи або роботи на керівних посадах на підприємствах, в установах, організаціях.
11.	Не допускається до участі в конкурсі кандидат, який:
1) має громадянство держави-агресора чи держави, яка сприяє збройній агресії проти України, окупації/анексії території, яка відповідно до Конституції України входить до складу України;
2) за рішенням суду визнаний недієздатним або цивільна дієздатність якого обмежена;
3) має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
4) за рішенням суду позбавлений права обіймати відповідну посаду чи займатися відповідною діяльністю;
5) за рішенням суду був визнаний винним у вчиненні корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією – протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
6) вчинив кримінальне правопорушення, пов’язане з колабораційною діяльністю, що було встановлено обвинувальним вироком суду, який набрав законної сили;
7) вчинив кримінальне правопорушення проти статевої свободи чи статевої недоторканості особи, що було встановлено обвинувальним вироком суду, який набрав законної сили.
V. Подання документів кандидатами
12.	Для участі у конкурсі кандидат подає такі документи:
мотиваційний лист, що містить обґрунтування заінтересованості кандидата у зайнятті посади керівника закладу професійної освіти;
резюме за формою, визначеною в оголошенні про конкурс;
копію паспорта громадянина України або ID-картки;
копії документів про освіту;
копію державного сертифіката про рівень володіння державною мовою або витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою;
копію трудової книжки/витяг з реєстру застрахованих осіб;
довідку про відсутність судимості;
копію інформаційної довідки з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення; 
згоду на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
Кандидат може подати інші документи, які підтверджують його професійні та/або моральні якості.
13. 	Кандидат подає документи наглядовій раді (конкурсній комісії) особисто або рекомендованим листом з повідомленням про вручення у строк, визначений в оголошенні про конкурс. Документи, що надійшли після завершення строку їх подання, наглядовою радою (конкурсною комісією) не розглядаються, за винятком випадків передбачених цим Типовим положенням.
14.	У разі виявлення недоліків у поданих документах кандидата, та/або на запит наглядової ради (конкурсної комісії), кандидат має право усунути відповідні недоліки та подавати інші документи, які підтверджують його професійні та/або моральні якості, протягом строку відведеного у запиті наглядової ради (конкурсної комісії).
VІ. Відбір кандидатів
15.	Наглядова рада (конкурсна комісія) здійснює перевірку документів, поданих кандидатами, та приймає рішення на своєму засіданні про допущення чи недопущення до участі у конкурсі кандидатів, які не відповідають вимогам, зазначеним у розділі ІV цього Примірного положення. 
16.	З кандидатами, які допущені до конкурсу, наглядова рада (конкурсна комісія) проводить співбесіду та забезпечує можливість трансляції та/або збереження відео та аудіо запису співбесіди на офіційному веб-сайті засновника та/або закладу професійної освіти.
17.	За результатами проведення співбесід із кандидатами, члени наглядової ради (конкурсної комісії) проводять рейтингове голосування щодо таких кандидатів.
18.	Рейтингове голосування проводиться шляхом заповнення бюлетеня членом наглядової ради (конкурсної комісії), а саме шляхом проставлення навпроти прізвищ, власних імен та по батькові (за наявності) відібраних кандидатів, балів від одного до числа, яке дорівнює кількості всіх кандидатів. Бали проставляються з урахуванням професійної компетенції, досвіду та ділової репутації кожного кандидата, при чому одиниця є найнижчим балом.
19.	Якщо за результатами рейтингового голосування двоє та/або більше кандидатів, отримали однакову кількість балів, наглядова рада (конкурсна комісія) проводить повторне рейтингове голосування щодо таких кандидатів.
VII. Результати конкурсу
20.	Після проведення рейтингового голосування наглядова рада (конкурсна комісія) проводить спеціальне засідання, за результатами якого:
визначає переможця конкурсу та рекомендує його засновнику для призначення керівником закладу професійної освіти;  
визнає конкурс таким, що не відбувся.
21.	Наглядова рада (конкурсна комісія) протягом трьох робочих днів з дня завершення конкурсу інформує засновника про переможця конкурсу або про визнання конкурсу таким, що не відбувся, а також інформує кандидатів про результати конкурсу та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті засновника та/або закладу професійної освіти.
22.	Щодо переможця конкурсу проводиться спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком (далі – перевірка). 
23. У строк не пізніше 10 днів після завершення перевірки засновник призначає переможця конкурсу керівником закладу професійної освіти та укладає з ним трудовий договір (контракт). 
24.	Наглядова рада (конкурсна комісія) визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:
відсутні заяви про участь у конкурсі;
до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;
жоден із кандидатів не рекомендований наглядовою радою (конкурсною комісією);
переможець конкурсу не може бути призначений на посаду керівника державного, комунального закладу професійної освіти відповідно до вимог Закону та/або цього Типового положення.
25.	У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, наглядова рада (конкурсна комісія) протягом трьох робочих днів оголошує повторний конкурс.
VIII. Оскарження результатів конкурсу
26. 	Кандидати мають право оскаржити результати конкурсу, надіславши письмову скаргу засновнику закладу професійної освіти у протягом трьох робочих днів з дня отримання відповідної інформації від наглядової ради (конкурсної комісії) та/або у судовому порядку. 
27. 	Засновник розглядає скаргу з дотриманням принципів об’єктивності, неупередженості та змагальності сторін, і повідомляє кандидата про результати її розгляду у строк не більше десяти календарних днів з дня її надходження.
28.	Якщо внаслідок розгляду засновником скарги будуть встановлені істотні порушення, що вплинули на результат конкурсу, засновник може прийняти рішення про те, що переможець конкурсу не може бути призначений на посаду керівника відповідно до вимог Закону та/або цього Типового положення. Після прийняття такого рішення наглядова рада (конкурсна комісія) визнає конкурс таким, що не відбувся та оголошує повторний конкурс у строки, визначені Законом та цим Типовим положенням.
29.	Оскарження результатів конкурсу у суді не зупиняє дію та виконання рішення про призначення керівника державного, комунального закладу професійної освіти.

_______________________________


