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Міністерство освіти і науки України
	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказ Міністерства освіти і науки України

	_________ 2025 №__________ 


Державний освітній стандарт 
                                                                        5131.Q.87.90-88.91-2025
                                                                                     (позначення стандарту)
Професія: Нянька
Код:            5131
Освітня кваліфікація:                кваліфікований робітник
Професійна кваліфікація:         нянька, 4 рівень НРК;
Рівень освітньої кваліфікації: другий (базовий) - нянька
Видання офіційне
Київ – 2025
ВІДОМОСТІ ПРО АВТОРСЬКИЙ КОЛЕКТИВ РОЗРОБНИКІВ
	1
	Микола ХАРИТОНЕНКО
	в.о. директора Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області

	2
	Ганна АВРАМЕНКО 
	викладач закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Миколаївський центр професійної освіти»

	3
	Олена 
БАЛЬ 
	викладач дошкільної педагогіки та психології Комунального закладу Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка»

	4
	Владислава БАНДУРКО 
	консультант проєктів Міжнародної організації праці, співзасновник Громадської організації «Освіта 360»

	5
	Наталія 
БОЙКО 
	методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Полтавській області

	6
	Юлія 
БУДЬОННА 
	завідувач відділення професійної (професійно-технічної) освіти Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумський фаховий медичний коледж»

	7
	Інна 
КОСАР 
	методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області

	8
	Світлана КОСТЮК 
	методист, викладач Комунального закладу вищої освіти «Волинський медичний інститут» Волинської обласної ради

	9
	Тетяна КРАСУЛЯК 
	викладач Державного навчального закладу «Професійно-технічне училище № 14 м. Нова Каховка»

	10
	Наталія НЕСТЕРЕНКО 
	викладач, завідувач відділенням сестринської справи Полтавського базового медичного фахового коледжу

	11
	Тетяна НЕСТЕРЧУК 
	викладач закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Миколаївський центр професійної освіти»

	12
	Ірина ОПАНАСЕНКО 
	викладач Комунального закладу Сумської обласної ради «Путивльський педагогічний фаховий коледж імені С.В. Руднєва»

	13
	Наталія ПРОЦЕНКО 
	старший проєктний менеджер зі змісту та якості професійної освіти Команди підтримки відновлення та реформ Міністерства освіти і науки України

	14
	Алла 
РАДЬКО
	директор Сумського дошкільного навчального закладу (центр розвитку дитини) № 36 "Червоненька квіточка" Сумської міської ради

	15
	Світлана РЯБІЧЕНКО 
	викладач Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумський фаховий медичний коледж»

	16
	Віктор 
СКИБА 
	методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області

	17
	Людмила ШКУРДОДА
	методист Державного професійно-технічного навчального закладу «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»

	18
	Єлизавета ЯЩЕНКОВА 
	заступник директора з методичної роботи Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області


ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ЩОДО ВИКОНАННЯ СТАНДАРТУ
Державний освітній стандарт (далі – Стандарт) з професії 5131 «Нянька» визначає вимоги для присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» за професійною кваліфікацією «Нянька, 4 рівень НРК». 
Стандартом сформовано 5 одиниць результатів навчання на основі професійних та ключових  компетентностей, які формують трудові функції, визначені відповідним професійним стандартом.
Стандарт розроблено відповідно до: 
Законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності»; «Про засади державної антикорупційної політики на 2021 – 2025 роки», Указу Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року»,  Кодексу законів про працю України;
постанови Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2011 р. «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій»;
постанови Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 630 «Про затвердження Положення про Міністерство освіти і науки України;
постанови Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р.  № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності»;
постанови Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2021 р. № 1077 «Про затвердження Державного стандарту професійної (професійно-технічної) освіти»;
постанови Кабінету Міністрів України від 4 березня 2023 р. № 220 «Про затвердження Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки»;
професійного стандарту за професією 5131 «Нянька», затвердженого рішенням  Загальних  зборів  Громадської спілки «Асоціація приватних закладів освіти України» (ЄДРПОУ 41612982) «Про затвердження проєкту професійного стандарту «Нянька» (протокол № 2 від 25 березня 2025 року);
Рамкової програми ЄС щодо оновлених ключових компетентностей для навчання протягом життя, схваленої Європейським парламентом і Радою Європейського Союзу 17 січня 2018 року;
інших нормативно-правових актів.
Стандарт є обов'язковим для виконання усіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють підготовку кваліфікованих робітників та видають документи про професійну (професійно-технічну) освіту державного зразка. 
Структурування змісту Стандарту базується на компетентнісному підході, який передбачає формування і розвиток у здобувачів освіти обов’язкових ключових та професійних компетентностей. 
Стандартом передбачено ключові компетентності, рекомендовані Європейським парламентом і Радою Європейського Союзу, які можуть набуватися/формуватися/розвиватися в процесі навчання як самостійні результати навчання окремих освітніх компонентів освітньої програми або наскрізно через усі визначені Стандартом результати навчання.  Формування громадянської, соціальної та підприємницької компетентностей   здійснюється   з урахуванням антикорупційної тематики (запобігання корупції та доброчесності). Цифрова компетентність додатково розкриває синергію зелених та цифрових переходів.
Результати навчання здобувачів освіти відповідного рівня за цим Стандартом формуються на основі трудових функцій, що визначені професійним стандартом. 
Стандарт є основою для розроблення освітніх програм первинної професійної підготовки кваліфікованих робітників. Розробник освітніх програм може використати до 20% змісту та загального обсягу навчального навантаження здобувача П(ПТ)О, визначеного Стандартом, для варіативного компоненту на запит регіонального/національного ринку праці:  сучасні підходи, технології, засоби догляду за дітьми, особливе обладнання тощо.
Для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» за професійною кваліфікацією «Нянька, 4 рівень НРК» Стандартом визначено загальний обсяг навчального навантаження здобувача професійної (професійно-технічної) освіти – 1400 навчальних годин із урахуванням навчальних годин на освітні компоненти за вибором здобувача професійної (професійно-технічної) освіти та предмет «Фізична культура». 
Розподіл визначених Стандартом навчальних годин між результатами навчання визначається освітньою програмою закладу професійної (професійно-технічної) освіти. 
Для розроблення освітніх/навчальних програм професійно-технічного навчання та/або перепідготовки робітників суб’єкт освітньої діяльності може використати цей Стандарт або професійний стандарт, затверджений рішенням  Загальних  зборів  Громадської  спілки «Асоціація приватних закладів освіти України» (ЄДРПОУ 41612982) «Про затвердження проєкту професійного стандарту «Нянька» (протокол № 2 від 25 березня 2025 року) з подальшим  присвоєнням професійної (повної або часткової) кваліфікації. У разі використання цього Стандарту обсяг навчального навантаження здобувача професійної (професійно-технічної) освіти може коригуватися відповідно до Порядку проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки до закладів професійної (професійно-технічної) освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України. 
Для осіб з особливими освітніми потребами зміст і обсяг освітнього процесу, строк навчання визначаються освітніми програмами закладу освіти та навчальними планами, які за потреби можуть бути адаптовані до набуття компетентностей відповідно до індивідуального навчального плану згідно з індивідуальною програмою розвитку. 
Компетентності з охорони праці формуються відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів із питань охорони праці. Додаткові знання, уміння з охорони праці, що стосуються процесів догляду та піклування за дітьми, використання для цього різних матеріалів, обладнання чи інструментів включаються до освітніх компонентів, визначених освітньою програмою. 
ВИМОГИ ДО ОСВІТНЬОГО РІВНЯ ВСТУПНИКА
 Повна загальна середня освіта, вік від 18 років.
 ПОСЛІДОВНІСТЬ ЗДОБУТТЯ ПРОФЕСІЙНИХ КВАЛІФІКАЦІЙ ЗА ПРОФЕСІЄЮ
Первинна професійна підготовка кваліфікованих робітників за професією 5131 «Нянька» із присвоєнням освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» за професійною кваліфікацією «Нянька, 4 рівень НРК» передбачає здобуття особою 1–5 результатів навчання, визначених цим Стандартом. 
Послідовність здобуття результатів навчання визначається освітньою програмою суб’єкта освітньої діяльності. 
Професійно-технічне навчання та/або перепідготовка за суміжними професіями з професії 5131 «Нянька» з присвоєнням професійної кваліфікації «Нянька», 4 рівень НРК, передбачає опанування особою трудових функцій/професійних компетентностей, визначених професійним стандартом, за наявності повної загальної середньої освіти, без вимог до стажу роботи, віку від 18 років  (додаток до Стандарту). 
Перепідготовка за професією 5131 «Нянька» може здійснюватися з присвоєнням часткових професійних кваліфікацій: 
Нянька з піклування та догляду за дітьми віку немовляти та раннього віку, 4 рівень НРК;
Нянька з піклування та догляду за дітьми дошкільного віку, 4 рівень НРК;
Нянька з піклування та догляду за дітьми молодшого шкільного віку, 4 рівень НРК. 
ПОРЯДОК ПРИСВОЄННЯ КВАЛІФІКАЦІЙ ТА ВИДАЧІ ВІДПОВІДНИХ ДОКУМЕНТІВ
Порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння професійної кваліфікації особам, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту, встановлюється відповідно до Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства освіти і науки України від 31.12.98 № 201/469, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01.03.1999 за № 124/3417. 

Випускнику закладу професійної (професійно-технічної) освіти, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» і професійна кваліфікація «Нянька, 4 рівень НРК» та видається диплом кваліфікованого робітника із додатком до нього, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України. 
Особам, які навчались за освітніми/навчальними програмами професійно-технічного навчання або перепідготовки та здобули професійну кваліфікацію, визначену професійним стандартом за професією 5131  «Нянька», видається документ, який її засвідчує: свідоцтво про присвоєння відповідної робітничої кваліфікації, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України, якщо суб’єкт освітньої діяльності має ліцензію на цей вид освітньої послуги. 
За результатами опанування окремих одиниць результатів навчання здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти можуть бути присвоєні часткові професійні кваліфікації, визначені освітньою програмою та засвідчені сертифікатом кваліфікаційного центру або власного зразка суб’єкта освітньої діяльності.
ПЕРЕЛІК ОБОВ’ЯЗКОВИХ ПРОФЕСІЙНИХ І КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Професійна кваліфікація:  нянька 
Загальний обсяг навчального навантаження – 1400 годин
Умовні позначення:
А, Б, В, Г, Д – трудові функції за професійним стандартом;
А1…Д1 – професійні кваліфікації; 
А1.З1… Д1.З1..Зn – знання;
А1.У1… Д1.У1..Уn – уміння/навички;
А1.К1… Д1.К1..Кn – комунікація;
А1.В1…Д1.В1..Вn – відповідальність і автономність;
ОП – особливі потреби;
СОД – суб’єкти освітньої діяльності
	Умовні позначення
	Ключові компетентності

	КК 1
	Грамотність

	КК 2
	Мовна компетентність

	КК 3
	Математична компетентність та компетентність у галузі науки, технологій та інженерії (STEM)

	КК 4
	Цифрова компетентність

	КК 5
	Особистісна, соціальна компетентність 

	КК 6
	Громадянська компетентність

	КК 7
	Підприємницька компетентність

	КК 8
	Культурна обізнаність та самовираження


	Ключові компетентності (умовне позначення, назва)
	Результати навчання в термінах:

	
	знання
	уміння

	КК 1. Грамотність 
	граматика та функції мови;

основні типи вербальної комунікації, літературні та нелітературні тексти, особливості різних стилів і жанрів мовлення


	використання різних типів джерел; 

збір та аналіз інформації, використання  допоміжних засобів, формулювання та висловлення переконливих аргументів в усній та письмовій комунікації  відповідно до контексту;

оцінювання інформації та її використання у професійній діяльності

	КК 2. 
Мовна компетентність 
	функціональна граматика різних мов;

основні види словесної взаємодії;

суспільні звичаї, культурні аспекти та діалекти мов

	розуміння комунікативних ситуацій, ініціювання, підтримання й завершення бесіди;

розуміння та складання текстів із різним рівнем володіння різними мовами відповідно до особистих потреб; 

відповідальне використання мовних засобів  та вивчення мов у системі формальної, неформальної та інформальної освіти протягом усього життя

	КК 3. Математична компетентність та компетентність у галузі науки,
технологій та інженерії (STEM)
	числа, міри і структури, основні математичні операції та моделі, математичні терміни і поняття;
основні принципи природного світу, фундаментальні наукові концепції, теорії, методи та принципи, а також технології, технологічні продукти й процеси;

вплив науки, техніки, інженерної справи та діяльності людини на світ природи
	застосування фундаментальних математичних принципів і процесів у повсякденному житті та професійній діяльності;

відстеження та оцінювання ходу міркувань;

розуміння математичних доказів і спілкування математичною мовою;

розуміння математичних аспектів цифровізації;
дослідження за допомогою спеціальних методологій, спостережень та контрольованих експериментів;

використання логічного й раціонального мислення для перевірки гіпотез; використання технологічних інструментів та устаткування; аналіз наукових даних для досягнення мети, прийняття обґрунтованого рішення чи формулювання висновку;

розпізнавання основних складових наукових досліджень, презентація та обґрунтування висновків

	КК 4. 
Цифрова компетентність
	цифрові технології для підтримання спілкування, творчості та інновацій; можливості, обмеження, вплив та ризики цифрових технологій;
загальні принципи, механізми й логіка цифрових технологій; базові функції та використання різних пристроїв, програмного забезпечення і цифрових мереж;
правові та етичні принципи, пов’язані з використанням цифрових технологій;
основи технологій штучного інтелекту для зменшення ресурсоємності та підвищення ефективності процесів виробництва продуктів дитячого харчування; 

цифрові технології для здійснення моніторингу викидів, стану екосистем та їх впливу на здоров’я дитини

	використання цифрових технологій для підтримки творчості, активного громадянства, соціальної інтеграції та співпраці з іншими людьми з метою досягнення особистих, соціальних або комерційних цілей;
використання, відбір, оцінювання, створення, програмування та обмін цифровим контентом;
забезпечення захисту інформації, цифрового контенту та особистих даних;
ефективна взаємодія з програмним забезпеченням, цифровими пристроями, системами штучного інтелекту або роботизованими технологіями; 
здійснення критичного аналізу обґрунтованості, надійності та впливу інформації й даних, отриманих через цифрові засоби;

етичне, безпечне та відповідальне використання цих інструментів;
застосування цифрових альтернатив (електронні книги, відеоконференції, електронна комерція, онлайн-події тощо) у професійній діяльності;
ефективне використання інформаційно-комунікаційних технологій для збору інформації про продукцію виробників (етикетки і smart-пакування щодо екологічного сліду і «повної вартості» продукції тощо)

	КК 5. 
Особистісна, соціальна компетентність 

	компоненти здоров’я розуму, тіла і способу життя; 

правила поведінки та спілкування, прийняті у різних суспільствах та середовищах; 

стратегії навчання та особисті потреби відповідно до  формування компетентностей та різ​них способів розвитку;

можливості для освіти, навчання, кар’єри, наставництва та підтримки


	робота в команді;

відповідальне ставлення до професійної діяльності; самостійне прийняття рішень та дії в нестандартних ситуаціях; 

планування трудової діяльності; 

здобуття нових знань, умінь та навичок; 

визначення навчальних цілей та способів їх досягнення; 

оцінювання власних результатів навчання; навчання впродовж життя; 

дотримання культури професійної поведінки в колективі; 

запобігання виникненню конфліктних ситуацій

	КК 6. Громадянська компетентність
	основні поняття та явища, пов’язані з окремими особами, групами, трудовими колективами, суспіль​ством, економікою та культурою; 

загальноєвропейські цінності, визначені Договором про Європейський Союз і Хар​тією основних прав Європейського Союзу; 

події національної, європейської та світової історії; 

цілі, цінності і політика суспільно-політичних рухів, а також кліматичні та демографічні зміни на глобальному рівні;

європейські інте​грації,  культурні ідентичності в Європі та світі; 

мультикультурні та соціально-економіч​ні виміри європейського суспільства, розвиток національної та європейської культурної ідентичності;

зміст основних категорій щодо запобігання корупції в Україні;

ключові концепти, правила та норми академічної доброчесності
	ефективна взаємодія з іншими людьми в суспільних інтересах; 

критичне мислення; комплексне вирішення проблем, пошук аргументів та конструктивна участь у діяльності громади і процесах прийняття рішень на всіх рівнях – від місцевого й національного до європейського та міжнародного;

отримання доступу до традиційних  і нових медіа, розуміння їх ролі та функцій у демократичних суспільствах;
упровадження в професійну діяльність морально-етичних засади протидії корупції;
здійснення освітньої діяльності на принципах академічної доброчесності


	КК 7. Підприємницька компетентність
	різноманітні контексти і можливості для втілення ідей в особисту, соціальну та професійну діяльність;

підходи до планування та управління проєктами;

економіка, соціально-економічні можливості та виклики, які стоять перед роботодавцем, організацією чи суспільством;

етичні принципи та виклики сталого розвитку й усвідомлення своїх сильних та слабких сторін
	планування й керування проєктами, що мають культурну, соціальну або комерційну цінність;
вирішення проблем, аналіз ситуацій і конструктивне відображення творчих процесів та інновацій;

робота як самостійно, так і в команді;

ухвалення фінансових рішень із урахуванням витрат і цінностей; 
ефективне спілкування та досягнення домовленостей з іншими; 

здатність справлятися з невизначеністю, неоднозначністю та ризиком як невід’ємними складовими ухвалення обґрунтованих рішень 

	КК 8. 
Культурна обізнаність та самовираження
	особливості місцевої, національної, регіональної, європейської та світової культур та форм їх вираження,  зокрема мов, спадщини, традицій, культурних продуктів;

способи передачі ідей між творцем, учасником та аудиторією в письмових, друкованих і цифрових текстах, театральних виставах, фільмах, танцях, іграх, образотворчому мистецтві, дизайні, музиці, ритуалах та архітектурі, а також у гібридних формах; 

власна ідентичність та культурна спадщина
	вираження та інтерпретація з емпатією образних й абстрактних ідей, досвіду та емоцій у різних сферах мистецтва і формах культури;

виявлення й реалізація можливостей для досягнення особистих, соціальних чи комерційних цілей через мистецтво та інші форми культури; 
участь у творчих процесах як самостійно, так і у взаємодії з іншими


	Умовні позначення
	Результати навчання


	РН 1
	Дотримання прав та обов’язків няньки

	РН 2
	Підтримка здоров’я дитини

	РН 3
	Підтримка безпеки дитини 

	РН 4
	Створення та підтримка розвивального простору й відпочинку дитини

	РН 5
	Догляд за дитиною з особливими потребами 


	Результати навчання
	Професійні Компетентності
	опис результатів навчання в термінах:

	
	
	знання
	уміння/навички
	комунікація
	відповідальність
і автономія

	РН 1.
Дотримання прав та обов’язків няньки
	А1.
Здатність провадити професійну діяльність у нормативно-правовому полі 
	А1.З1.
Нормативно-правові акти щодо прав дитини, прав та обов’язків батьків/опікунів (інших законних представників) дитини, безпеки дитини;

нормативно-правових документів із питань цивільного захисту, вимог охорони здоров’я, санітарних вимог 

А1.З2.
Вимоги законодавства про працю, про надання послуг, про побудову договірних відносин


	А1.У1. 

Використання нормативно-правових актів у професійній діяльності
	А1.К1.
Взаємодія з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником з урахуванням вимог законодавства 
	А1.В1.
Дотримання вимог законодавства, зокрема відповідних державних стандартів соціальних послуг у професійній діяльності 

	
	А2. 

Здатність суб’єктно діяти  на ринку праці та ринку послуг як найманий працівник/як самозайнята особа
	А2.З1.
Варіанти набуття суб’єктності на ринку праці та ринку послуг: 

· домашній працівник;

- працівник юридичної чи фізичної-особи підприємця (ФОП);

- самозайнята особа 
	А2.У1. 

Складання резюме 

А2.У2. 

Використання сервісів для пошуку вакансій на посаду або сервісів замовлення послуг 

А2.У3. 

Проходження співбесіди для прийняття на роботу

А2.У4. 

Реєстрація як суб’єкта господарювання, зокрема ФОП або особи незалежної професійної діяльності

А2.У5. 

Ведення перемовин із замовником для надання послуг
	А2.К1.
Взаємодія з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником 

(найманим працівником/ самозайнятою особою)
	А2.В1.
Відповідальність за професійну діяльність найманого працівника/ самозайнятої особи

	
	А3.
Здатність будувати договірні відносини
	А3.З1.
Види та порядок укладання трудових договорів із домашнім працівником та цивільно-правових договорів про надання послуг
А3.З2.
Основні права, обов’язки та принципи професійної діяльності:

права на:

· безпечні та здорові умови праці;

· повагу до честі та гідності; 
· захист професійної честі та гідності;

· забезпечення робочого місця всіма необхідними ресурсами;

· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

· гідну і вчасну оплату праці, гарантований законом відпочинок;

· інші права, визначені законодавством для відповідної професії (роботи) та/або договором про надання послуг/трудовим договором;  

обов’язки: 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини, батьків/опікунів (законних представників) дитини;

- оперативно реагувати на потреби дитини, запити батьків/опікунів (законних представників) дитини; дотримуватися професійної етики;

- забезпечувати конфіденційність персональних даних дитини, а також відомостей про членів сім’ї дитини (батьків/опікунів(законних представників));

- повідомляти компетентним органам про порушення прав дитини відповідно до нормативних документів у галузі захисту дітей; планувати власну діяльність, підвищення кваліфікації;

- сплачувати (контролювати сплачення) податки та обов’язкових відрахувань;

- дотримуватися обов’язкової за законом звітності; звітувати перед роботодавцем (замовником) про свою діяльність;

принципи: 

- дитиноцентризму: 
- уваги до особистості дитини, дії, насамперед, на благо дитини;

- особистого прикладу;

‑ єдності виховних впливів із батьками/опікунами; 

- послідовності, гнучкості та прогностичності в діях з дитиною;

- поваги до власності, як уособлення вкладеної праці інших людей;

- єднання свободи і відповідальності;

- дотримання узгоджених процедур (правил) із дитиною та батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником;
- мотивування та допомога дитині в особистісному розвитку впродовж життя;

‑ терпіння та емоційна врівноваженість при вирішенні проблем
	А3.У1
Укладання договірних відносини в частині прав, обов’язків та відповідальності, дотримання договірних умов


	А3.К1.
Узгодження з роботодавцем/замовником договірних умов 

А3.К2.
Взаємодія з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником з урахуванням прав, обов’язків та принципів професійної діяльності


	А3.В1.
Виконання обов’язків, захисту власних прав та дотримання принципів у межах договірних відносин 



	
	А4.
Здатність професійно діяти під час заходів державного нагляду (контролю)


	А4.З1.
Особливості державного нагляду (контролю) за професійною діяльністю, зокрема:
- з питань праці найманих працівників, у тому числі домашніх працівників;

- з питань надання соціальних послуг;

- з питань дотримання прав дітей; 
- з питань сплачених податків та обов’язкових відрахувань

	А4.У1.
Реалізація визначених законодавством прав та обов’язків під час заходів державного нагляду (контролю) з дотриманням норм законодавства


	А4.К1.
Координація дії з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником під час заходів державного нагляду (контролю) 
	А4.В1.
Відповідальність  за наслідками заходів державного нагляду (контролю)

	
	А5.
Здатність провадити професійну діяльність із дотриманням сучасної мовної культури
	А5.31. 

Правила та вимоги до застосування державної мови

А5.32. 

Особливості рідної мови дитини
	А5.У1.
Володіння
державною мовою
А5.У2. Використання під час догляду за дитиною мовного, мовленнєвого та культурного досвіду дитини
	А5.К1. 
Комунікація з дитиною, батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником державною мовою, за потреби і можливості – рідною мовою дитини 
	А5.В1. 

Відповідальність за дотримання мовного законодавства під час професійної діяльності 

А5.В2. 

Відповідальне ставлення до рідної мови дитини та її сім'ї, її особливостей під час професійної  діяльності, допомога в опануванні дитиною рідної та державної мов

	
	А6. 
Здатність 

підтримувати особисте фізичне та 

психоемоційне 

здоров’я під час 

професійної діяльності


	А6.З1. 
Взаємозв’язок організму людини з природним, 

техногенним і соціальним оточенням

А6.З2. 

Засади здорового способу життя

А6.З3. 

Вплив професійної діяльності на здоров’я, прийоми збереження особистого здоров’я у професійній діяльності
	А6.У1. Дотримання у 

професійній діяльності 

вимог охорони праці, цивільного захисту санітарних правил і норм, правил поведінки в 

надзвичайних ситуаціях

А6.У2. Використання 

заходів та способів збереження та зміцнення 

фізичного й

психоемоційного 

здоров’я та запобігання 

захворювання й професійного 

вигорання

	А6.К1. 
Взаємодія з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником 

щодо підтримки особистого 

фізичного й психоемоційного здоров’я під час професійної 

діяльності


	А6.В1. 

Дотримання правил підтримки особистого фізичного та 

психоемоційного здоров’я під час професійної діяльності



	
	А7. 
Здатність провадити професійну діяльність із дотриманням культури емоційного спілкування та культури конструктивної взаємодії


	А7.З1. 

Різновиди й інтенсивність 

почуттів та емоцій, причини їхньої появи, способи реагування та керування

А7.З2. 

Методи ведення діалогу й 

полілогу, усвідомленого й 

емпатичного слухання, 

ненасильницької та 

безконфліктної 

комунікації


	А7.У1. 
Ідентифікація
особистого відчуття, 

почуття, емоцій, 

потреб та емоційного 

стану інших учасників взаємодії

А7.У2.
Керування власним 

емоційним станом
А7.У3.  

Розв’язування конфліктних ситуацій та сприяння порозумінню, 

збереження стану емоційної рівноваги під час реагування на стрес

А7.У4. 

Застосовування 

практики концентрації 

уваги, усвідомленого 

емоційного реагування, 

емоційної стійкості

А7.У5. Організація 

діалогу і полілогу з 

учасниками взаємодії

А7.У6. 

Застосовування в обговоренні методики 

усвідомленого й 

емпатичного слухання, 

ненасильницької та 

безконфліктної 

комунікації; запобігання
конфліктам 
	А7.К1. 

Сприяння порозумінню між усіма учасниками взаємодії: дитиною, батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником, іншими особами, залученими до взаємодії під час професійної діяльності

А7.К2. 
Комунікація з 

учасниками взаємодії: дитиною, батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником, іншими особами, залученими до взаємодії під час професійної діяльності,

на засадах конструктивної та безпечної взаємодії, 

принципах культури діалогу й полілогу


	А7.В1. 

Відстеження власного відчуття, почуття, емоції і потреби, особистого стану, керувати емоційним станом й звертатися за допомогою (за потреби)

А7.В2. 

Відстеження відчуття, почуття, емоції і потреби дитини, допомагати дитині керувати власним емоційним станом 

А7.В3. 

Створення емоційно комфортного середовища для дитини

А7.В4. 

Визначення проявів 

неконструктивної взаємодії 

та реагування на 
перебіг явного чи 

прихованого конфлікту 

А7.В5. 
Сприяння створенню середовища психологічно комфортної взаємодії між усіма її учасниками 

	
	А8. 
Здатність діяти у цифровому середовищі
	
	

	
	А8.1. 
Здатність

використовувати

цифрове обладнання,

програмне забезпечення, 

мережу Інтернет для вирішення трудових завдань


	А8.1.З1
Види та функціонал

мобільних і комп'ютерних

пристроїв
А8.1.З2.
Професійні цифрові застосунки
	А8.1.У1
Ідентифікація та

використання комп'ютерних і мобільних
пристроїв, цифрових застосунків для вирішення трудових завдань

А8.1.У2.
Користування месенджерами


	А8.1.К1. 

Комунікація з 

батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником за допомогою 

різних електронних 

(цифрових) засобів і 

сервісів

А8.1.К2.
Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником              застосування та засобів цифрової комунікації для спільної взаємодії, а також взаємодії з дитиною
	А8.1.В1.
Використання цифрового
обладнання, програмного забезпечення (зокрема застосунки), мережі Інтернет самостійно 

А8.1.В2.
Дотримання під час взаємодії з дитиною узгоджених з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником              застосувань та засобів цифрової комунікації

	
	А8.2. 
Здатність добирати, зберігати та інтерпретувати дані, інформацію,

цифровий контент
	А8.2.З1. 
Способи зберігання даних, інформації та цифрового контенту

А8.2.З2. 
Способи пошуку, критичного оцінювання та перевірки даних, інформації та цифрового контенту

А8.2.З3. 
Вхідні та вихідні дані для порівняння


	А8.2.У1. 
Пошук, фільтрування та перевірка даних
А8.2.У2.
Зберігання даних,

інформації та

цифрового контенту в
структурованому

середовищі

А8.2.У3. 
Аналіз,

інтерпретація та

оцінювання даних,

інформації та

цифрового контенту
	А8.2.К1. 

Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником              безпечного та корисного цифрового контенту і  способів зберігання

даних, інформації та

цифрового контенту

А8.2.К2. 
Передавання отриманих даних, інформації та цифрового контенту відповідальним особам з дозволу батьків/опікунів (законних представників) дитини, роботодавця/замовника              
	А8.2.В1. 
Здійснення самостійного пошуку, фільтрування і перевірки даних, інформації та цифрового контенту на предмет безпеки й користі для дитини

А8.2.В2. 
Інтерпретування даних, інформації, цифрового контенту, отриманого з прикладного програмного забезпечення, і відповідальність за його якість



	
	А8.3.
Здатність дотримуватися вимог цифрової гігієни при користуванні

цифровими пристроями


	А8.3.З1. 
Ризики та загрози в цифрових середовищах

А8.3.З2.
Вимоги захисту

цифрових пристроїв,

контенту та ідентичності

А8.З3.
Політика
конфіденційності

щодо використання

персональних даних
	А8.3.У1. 
Відображення та використання
цифрової ідентичності.
А8.3. У2.
Дотримання
визначених заходів

цифрової гігієни, захисту та безпеки, у т. ч. розпізнавання
неліцензійних
застосунків.
А8.3. У3.
Використання даних
через декілька

середовищ та послуг

цифрових інструментів
	А8.3.К1. 
Інформування
батьків/опікунів (законних представників) дитини, роботодавця/замовника              

про можливі порушення в

роботі цифрових пристроїв, загрозу персональним даним дитини та її батьків/опікунів (законних представників), інформації з обмеженим доступом роботодавця/замовника


	А8.3.В1. 
Відповідальність за дотримання визначених вимог цифрової  гігієни при користуванні цифровими пристроями

	
	А9. 
Здатність до самоорганізації, зокрема планувати професійну діяльність із дотриманням культури управління часом 
	А9.З1.
Особливості та види планування життєдіяльності, у тому числі професійної діяльності  
А9.З2.
Особливості та методи управління часом
	А9.У1.
Планування професійної діяльності у короткотривалій та довготривалій перспективі, внесення необхідних змін.

А9. У2. 
Володіння техніками та методами управління часом 
	А9.К1.
Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками) дитини, роботодавцем/замовником побудови плану професійної діяльності, внесення до нього змін            


	А9.В1.
Дотримування побудованого плану професійної діяльності, оперативного та ефективного його коригування відповідно до потреб дитини, викликів та вимог обставин та з урахуванням вимог/побажань батьків/опікунів (законних представників) дитини, роботодавця/замовника              

	РН 2.
Підтримка здоров’я дитини 

 
	Б1.
Здатність організувати харчування дитини з урахуванням індивідуальних особливостей та вимог до здорового харчування


	Б1.З1.
Основи дитячого харчування відповідно до вікових потреб дитини в поживних речовинах 

Б1.З2.
Раціон харчування дитини відповідно до  особливостей дитини (вікові, фізіологічні (алергії, дієтичні вимоги тощо))

Б1.З3.
Перелік та функціональне призначення сучасного обладнання для забезпечення оптимальної температури для прийому їжі дитиною (наприклад, підігрів, охолодження) 


	Б1.У1.
Підтримування збалансованості раціону харчування дитини

Б1.У2.
Вираховування індивідуальних особливостей дитини під час харчування 

Б1.У3.
Зацікавлення та заохочування дитини до вживання корисних для здоров’я продуктів харчування

Б1.У4
Сприяння формуванню у дитини навичок самостійного прийому їжі

Б1.У5.
Користування сучасним обладнанням для забезпечення оптимальної температури для прийому їжі дитиною (наприклад, підігрів, охолодження) 


	Б1.К1. 

Комунікація з  батьками/опікунами (законними представниками) дитини щодо збору інформації про стан здоров'я, особливості та харчові потреби дитини


	Б1.В1.
Виконання настанов батьків/опікунів (законних представників) дитини щодо уподобань у харчуванні сім’ї (відповідність культурним, світоглядним, релігійним переконанням тощо)

Б1.В2.
Контролювання відповідності страв (кількість, об’єм тощо)  віковим особливостям та потребам дитини 

Б1.В3.
Контролювання страв, меню на наявність алергенів для забезпечення безпеки дитини

Б1.В4.
Внесення змін у раціон харчування дитини за погодженням із  батьками/опікунами (законними представниками) дитини чи їх настановами

Б1.В5.
Стеження за оптимальною температурою їжі перед початком харчування для безпеки дитини та збереження якості використаних харчових продуктів

Б1.В6.
Дотримання режиму харчування дитини

Б1.В7.
Сприяння формуванню у дитини культури здорового харчування

	
	Б2.
Здатність забезпечувати дотримання дитиною особистої фізичної гігієни

 
	Б2.З1.
Особливості та правила гігієнічного догляду відповідно до статі та віку дитини


	Б2.У1.
Здійснення підготовки дитини до проведення гігієнічних процедур

Б2.У2.
Виконання гігієнічних процедур з дитиною

Б2.У3.
Використання засобів / предметів, необхідних для гігієнічного догляду, відповідно до особливостей статі та віку дитини
	Б2.К1.
Обговорення з дитиною дій та етапів особистої гігієни з урахуванням  вікових особливостей 

Б2.К2.
Повідомлення батьків/опікунів (законних представників)  про алергічні прояви, 

про ймовірні ознаки непереносимості дитиною певних засобів  гігієни  

Б2.К3.
Повідомлення батьків/опікунів (законних представників) дитини, роботодавця/замовника  про закінчення терміну придатності або наявності засобів/предметів гігієни
	Б2.В1.
Відповідальність за дотримання дитиною особистої гігієни. Виконання гігієнічного догляду відповідно до статі та віку дитини

Б2.В2.
Сприяння формуванню у дитини культури особистої фізичної гігієни

	
	Б3.

Здатність забезпечувати умови середовища, сприятливі для фізичного здоров’я та розвитку дитини 
	Б3.З1. 
Санітарні норми та правила умов життєдіяльності дитини, у тому числі умови оптимального мікроклімату в середовищі перебування дитини, чинники, що можуть бути шкідливими для дитини (пил, викиди газу, сонячні удари, гучні звуки тощо)

Б3.З2.
Правила та процедури загартовування

Б3.З3. 
Правила та засоби санітарної обробки середовища/простору перебування дитини

	Б3.У1. 
Забезпечення оптимального мікроклімату в приміщенні відповідно до санітарних норм та правил умов життєдіяльності дитини.
Б3.У2. 
Здійснення догляду за дитиною відповідно до розпорядку дня.
Б3.У3. 
Організація загартовування дитини (за запитом батьків/опікунів (законних представників)) 
	Б3.К1.
Комунікація з  дитиною щодо норм та правил дотримання чистоти та розпорядку дня. 

Б3.К2.
Визначення разом із батьками/опікунами (законними представниками),  роботодавцем/замовником  розпорядку дня дитини

Б3.К3.
Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником  температурного режиму, вологості повітря, освітлення, можливості провітрювання у приміщеннях, де перебуває дитина.

Б3.К4.
Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками) системи загартовування дитини з урахуванням рекомендацій медичних фахівців
	Б3.В1.
Контроль протирання / знезараження поверхонь, призначених для догляду, прийому їжі, індивідуального розвитку дитини (іграшки, меблі, обладнання тощо)

Б3.В2.
Відповідальність за забезпечення узгодженого з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником  оптимального мікроклімату для дитини: температурного режиму та вологості повітря, освітлення, провітрювання у приміщенні, де перебуває дитина.  Убезпечення дитини від прояву шкідливих чинників (пил, викиди газу, сонячні удари, гучні звуки тощо) 

Б3.В3.
Здійснення догляду за дитиною згідно з установленим режимом активності, харчування і сну та, за потреби, внесення зміни до розпорядку дня відповідно до ситуації. 

Б3.В4.
Заохочення дитини до прогулянки на свіжому повітрі за різних погодних умов, до рухливих ігор та активностей вдома та на вулиці в будь-яку погоду

	
	Б4.
Здатність забезпечувати умови середовища, сприятливі для психічного здоров’я та розвитку дитини


	Б4.З1.
Вікові та  індивідуально-психологічні особливості розвитку дитини

Б4.З2. Ознаки погіршення психоемоційного стану

Б4.З3.
Основні прийоми психологічної підтримки дитини


	Б4.У1. 

Визначення і 

враховування під час догляду за дитиною її 

вікових та  індивідуально-психологічних особливостей розвитку дитини

Б4.У2.
Взаємодія з дитиною з урахуванням її вікових та  індивідуально-психологічних особливостей  розвитку дитини

Б4.У3.
Здійснення психологічної підтримки дитини в різних ситуаціях за потреби (заспокоєння, підбадьорювання, створення ситуації успіху тощо)

Б4.У4.
Допомога фахівцям та/або батькам/опікунам (законним представникам)  у здійсненні психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу
	Б4.К1.
Спілкування з батьками/опікунами (законними представниками)  про інтереси, здібності, потреби дитини

Б4.К2.
Комунікація з батьками/опікунами (законними представниками)  щодо ефективних способів психологічної підтримки дитини в різних ситуаціях, узгодження спільних дій
	Б4.В1. 
Відстеження змін щодо індивідуальних особливостей дитини, її психоемоційного стану й 

здійснення необхідної адаптації/ модифікації власних дій під час догляду за дитиною

Б4.В2.
Обирання способів психологічної підтримки дитини відповідно до ситуації

Б4.В3.
Заохочування дитини до здорового способу життя. Бути прикладом здорового способу життя для дитини


	
	Б5.
Здатність забезпечувати догляд за дітьми з гострими захворюваннями
	Б5.З1.
Поняття, причини і клінічні прояви поширених захворювань у дітей (респіраторних інфекцій, гострої діареї, інфекцій сечових шляхів тощо)

Б5.З2.
Зміст  та види заходів профілактики гострих захворювань у дітей

Б5.З3.
Заходи домедичної  допомоги дитині в екстрених випадках, зокрема дитині з гострим захворюванням


	Б5.У1.
Проведення заходів профілактики захворювань у дітей 

Б5.У2.
Визначення клінічних проявів гострих захворювань у дитини 
Б5.У3.
Проведення заходів домедичної  допомоги дитині в екстрених випадках, зокрема надавати домедичну 

допомогу дитині з гострим захворюванням
	Б5.К.1.
Повідомлення батьків/опікунів (законних представників), роботодавця/замовника  про відхилення від нормального стану здоров’я дитини, зокрема про погіршення стану дитини під час гострого захворювання


	Б5.В1.
Контролювання разом з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником  вміст аптечки/засобів, необхідних для надання домедичної допомоги дитині

Б5.В2.
Спостереження за загальними ознаками небезпеки для здоров’я дитини, своєчасне повідомлення батьків/опікунів (законних представників), роботодавця/замовника  про відхилення у діях/поведінці дитини

Б5.В3.
Забезпечення якісного догляду за дитиною з гострими захворюваннями, суворо дотримуючись рекомендацій лікарів та вказівок батьків/опікунів (законних представників): під час прийому ліків та допоміжних процедур, компенсаторних заходів, під час харчування й гідратації.

	
	Б6.
Здатність забезпечувати догляд за дітьми з хронічними захворюваннями 
	Б6.З1.
Поняття, клінічні прояви, зміст допомоги дітям із хронічними захворюваннями (респіраторними, серцево-судинними, ендокринними, хворобами травного тракту, неврологічними, хворобами сечових шляхів тощо)

Б6.З2.
Зміст та види заходів профілактики загострення хронічних захворювань у дітей


	Б6.У1.
Проведення  заходів профілактики загострення хронічних захворювань у дітей 

Б6.У2.
Проведення заходів домедичної допомоги дитині з хронічними захворюваннями  в екстрених випадках.

Б6.У3.
Організація заходів з розвитку, дозвілля/ компенсаторних заходів для дитини з хронічними захворюваннями з суворим дотриманням рекомендацій фахівців


	Б6.К.1.
Інформування батьків/опікунів (законних представників), роботодавця/замовника  про перебіг поточних захворювань дитини.

Повідомлення про відхилення від нормального стану здоров’я дитини, зокрема 

про погіршення стану дитини під час хронічного захворювання


	Б6.В1.
Розпізнання загальних ознак небезпеки для здоров’я чи життя дитини з хронічним захворюванням та  своєчасне повідомлення батьків/опікунів (законних представників), роботодавця/замовника  

Б6.В2.
Планування дій з догляду відповідно до віку, стану здоров’я дитини з хронічними захворюваннями 

Б6.В3.
Забезпечення якісного догляду за дитиною з хронічними захворюваннями, суворо дотримуючись приписів лікарів та вказівок батьків/опікунів (законних представників): під час прийому ліків та допоміжних процедур, компенсаторних заходів, під час харчування й гідратації.

Б6.В4.
Використання різних пристосувань, пристроїв, аксесуарів, дитячих/ спеціальних пересувних засобів під час догляду за дитиною з хронічними захворюваннями

	
	Б7.
Здатність надавати дитині домедичну допомогу за невідкладних станів
	Б7.З1.
Основні показники життєдіяльності дитини (температура тіла, сатурація, частота дихання, кров’яний тиск, природні фізіологічні виділення) відповідно до віку

Б7.З2. 

Поняття, причини, клінічні прояви невідкладних станів (порушення прохідності верхніх дихальних шляхів - обструкція стороннім тілом, підозра на гостре отруєння невідомою речовиною, 

судоми, анафілаксія)

Б7.З3.
Клінічні прояви дитячих травм (вивихів, переломів, черепно-мозкових травм, опіків та обморожень)
Б7.З4.
Ознаки зупинки кровообігу у дитини 

Б7.З5. Правила надання домедичної допомоги відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я
	Б7.У1.
Характеристика основних показників життєдіяльності дитини

Б7.У2.
Швидке оцінювання нормальних показників  та відхилення  показників життєдіяльності дитини  

Б7.У3.
Надання домедичної допомоги при порушенні прохідності верхніх дихальних шляхів - обструкції стороннім тілом, підозрі на гостре отруєння невідомою речовиною, 

судомах, анафілаксії
Б7.У4.
Надання домедичної допомоги при дитячих травмах
Б7.У5.
Надання домедичної допомоги при зупинці кровообігу у дитини
	Б7.К1.
Інформування про основні показники життєдіяльності дитини батьків/опікунів (законних представників), роботодавця/замовника  або служби екстреної медичної допомоги.

Б7.К2.
Дотримування, у разі необхідності,  вказівок персоналу служби екстреної медичної допомоги під час надання домедичної допомоги 
	Б7.В1.
Надання домедичної допомоги  в
екстрених випадках 

	РН 3.
Підтримка безпеки дитини
	В1.
Здатність забезпечувати безпеку дитини з урахуванням потенційних та наявних ризиків, загроз, алгоритмів запобігання і протидії


	В1.З1.
Норми, правила охорони здоров’я та безпеки життєдіяльності, зокрема цивільного захисту та пожежної безпеки

В1.З2.
Потенційні ризики, які можуть завдати фізичної, психічної, емоційної шкоди здоров’ю дитини, та порядок їх запобігання

В1.З3.
Алгоритми дій у надзвичайних ситуаціях

В1.З4.
Особливості реагування дітей на небезпечні ситуації

В1.З5.
Способи ознайомлення дитини з правилами безпеки життєдіяльності


	В1.У1.
Дотримання правил безпеки життєдіяльності

В1.У2.
Організація безпечного для дитини середовища
В1.У3.
Ознайомлення дитини з правилами безпеки життєдіяльності

В1.У4.
Оцінювання можливих ризиків та загрози життю і здоров’ю дитини. Визначення потенційних ризиків  та запобігання їх для безпеки дитини  у приміщенні, на вулиці, транспорті тощо  

В1.У5.
Дія у надзвичайних ситуаціях, зокрема проведення евакуації з приміщення та в укриття

В1.У6.
Захист дитини від проявів фізичного та психологічного насильства
	В1.К1.
Визначення з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником умов безпечного середовища та способу ознайомлення дитини з правилами безпеки життєдіяльності

В1.К2.
Обговорення з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником можливих ризиків для дитини в найближчому оточенні, середовищі, потенційних ризиків для безпеки дитини і способи пом’якшення таких ризиків у домашніх умовах

В1.К3.
Інформування батьків/опікунів (законних представників) дитини, роботодавця/замовника  про зміну стану потенційних ризиків. Інформування батьків/опікунів (законних представників), роботодавця/замовника  та відповідні служби  про загрози життю і здоров’ю дитини

В1.К4.
Визначення з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником порядок дій в надзвичайних ситуаціях, зокрема  способів та шляхів евакуації з приміщення до укриття при можливих загрозах життю і здоров’ю дитини та свого
	В1.В1.
Визначення стану/ зміни стану потенційних ризиків для безпечного перебування та безпечної діяльності дитини

В1.В2.
Запобігання ситуаціям небезпеки

В1.В3.
Реагування на ситуацію небезпеки 

В1.В4.
Захист дитини від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі й гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю дитини

В1.В5.
Захист життя і здоров’я дитини у кризових ситуаціях 



	
	В2.
Здатність забезпечити інформаційну безпеку дитини
	В2.З1.
Вікові особливості сприйняття  дитиною інформації 

В2.З2.
Ризики інформаційного впливу на психіку дитини

В2.З3.
Правила інформаційної безпеки, цифрової гігієни

В2.З4.
Правила збереження інформаційно безпечного простору дитини

В2.З5.
Перелік та функціональні характеристики  сучасних цифрових пристроїв, якими може користуватися дитина

В2.З6.
Перелік та функціональні характеристики  сучасних соціальних мереж, месенджерів, якими може користуватися дитина
	В2.У1.
Орієнтація в інформаційному просторі, пошукових системах, соціальних мережах

В2.У2.
Підтримання інформаційно захищеного простору для дитини

В2.У3.
Обрання доступної, не травмуючої, корисної інформації для дитини 

В2.У4.
Запобігання інформаційному перенасиченню дитини


	В2.К1.
Комунікація з  батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником          щодо доступних для дитини цифрових пристроїв, соціальних мереж, інформаційних обмежень для дитини та дозування інформації, узгодження спільних дій

	В2.В1.
Використання під час догляду за дитиною захищених цифрових ресурсів
В2.В2.
Допомога дитині в пошуку якісної та корисної інформації

В2.В3.
Підтримання цифрової гігієни у дитини. Контролювання доступності та якості інформації та інформаційної безпеки дитини

В2.В4.

Допомога дитині комунікувати в інформаційному просторі/ цифровому просторі



	
	В3.
Здатність захищати дитину від гендерно зумовленого та домашнього насильства 


	В3.З1.
Нормативну документацію з питань захисту і просування прав дітей

В3.З2.
Форми та прояви насильства 

В3.З3.
Розпізнавання за зовнішнім виглядом і поведінкою дитини ознак гендерно зумовленого й домашнього насильства 

В3.З4.
Контакти служби у справах дітей та підрозділів Національної поліції, що відповідають за протидію насильству 
	В3.У1.
Розпізнавання ознаків гендерно зумовленого й домашнього насильства щодо дитини, реагування та протидія йому
	В3.К1.
Роз’яснення батькам/опікунам (законними представниками)  про неприпустимість гендерно зумовленого й домашнього насильства
	В3.В1.
Мати нульову толерантність до насильства

В3.В2.
Повідомлення відповідних служб про випадки  домашнього насильства 

В3.В3.
Захист життя і здоров’я дитини в будь-який спосіб



	
	В4.

Здатність  захищати дитину від булінгу (цькування) 
	В4.З1.
Ознаки булінгу (цькування) та порядок реагування на нього, правила запобігання та протидії


	В4.У1.
Виявлення ознак булінгу (цькування), реагування та протидія йому
	В4.К1.
Повідомлення батьків/опікунів (законних представників), роботодавця/замовника  про ознаки булінгу (цькування) дитини в закладах освіти, у місцях постійних прогулянок тощо
	В4.В1.
Мати нульову толерантність до булінгу (цькування)

В4.В2.
Захист життя і здоров’я дитини в будь-який спосіб



	РН 4. 
Створення та підтримка розвивального простору й відпочинку дитини 
	Г1.
Здатність організовувати розвивальне середовище для дитини
	Г1.З1.
Основні компоненти та характеристики розвивального середовища 


	Г1.У1.
Підтримування створених сприятливих умов для розвитку та

саморозвитку дитини


	Г1.К1.
Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником наявності необхідних матеріалів для розвитку дитини 

Г1.К2.
Комунікація з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником              щодо необхідності змін розвивального простору (середовища) згідно з потребами дитини
	Г1.В1.

Відповідальність за створення атмосфери доброзичливості

Г1.В2.
Надання можливостей дітям самостійно діяти та розвиватися



	
	Г2.
Здатність організовувати ігрові активності, дозвілля та відпочинок дитини відповідно до віку та індивідуальних особливостей 


	Г2.З1.
Провідні види діяльності дітей відповідно до віку 

Г2.З2.
Іграшки, ігри (типологія, специфіка) та розваги для дітей відповідно до віку

Г2.З3.
Прийоми залучення дитини до спільної з дорослим й іншими дітьми ігрової діяльності

Г2.З4.
Прийоми залучення дитини до самостійної ігрової діяльності

Г2.З5.
Сучасні форми, методи, технології, обладнання для організації дозвілля дітей

Г2.З6.
Сучасні локації для ігрових активностей,  дозвілля та відпочинку дітей


	Г2.У1.
Враховування вікових та індивідуальних особливостей, інтересів й запитів  дитини при організації її дозвілля,  відпочинку (перебування у спокої чи самоактивності)

Г2.У2.
Організація та підтримка ігрової діяльності дитини з урахуванням віку дитини

Г2.У3.
Організація спільної ігрової діяльності за власною ініціативою та за ініціативою дитини

Г2.У4.
Заохочування дитини до самостійної ігрової діяльності

Г2.У5.
Застосовування  сучасних форм, методів, технології, обладнання для організації дозвілля дітей


	Г2.К1.
Спілкування з батьками/опікунами (законними представниками)  щодо інтересів, здібностей, потреб дитини

Г2.К2.
Залучення батьків/опікунів (законних представників) до організації спільних із дитиною заходів дозвілля та відпочинку, самостійної ігрової діяльності дитини

Г2.К3.
Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником забезпечення простору дитини ігровим обладнанням, іграшками та іграми, розвивальними матеріалами для ігрових активностей, дозвілля та відпочинку дитини, а також локації для дозвілля та активностей дітей

	Г2.В1.
Відповідальність за планування в розпорядку для дитини різних видів ігрових активностей, дозвілля та відпочинку 

Г2.В2.
Відповідальність за організацію ігрової діяльність дитини за власною ініціативою та підтримання ігрової ініціативи дитини

Г2.В3.
Відповідальність за вибір іграшок, ігор та атрибутів для них відповідно до ситуації та потреб дитини

Г2.В4.
Обирання якісних та безпечних локацій для ігрових активностей, дозвілля та відпочинку, супроводження дитини, забезпечення її безпеки

	
	Г3.
Здатність сприяти розвитку в дитини основних навичок 
	Г3.З1.
Основні навички (самоідентифікації, рухові, мовленнєві, соціально-емоційні, комунікативні, поведінкові, інтелектуальні) дитини відповідно до віку

Г3.З2.
Особливості сучасних форм здобуття освіти дитиною

Г3.З3.
Правила  культури спілкування

Г3.З4.
Основні правила та особливості рідної для дитини мови, української мови

Г3.З5.
Основні прийоми розвитку сенсорних відчуттів та дрібної моторики дитини 


	Г3.У1.
Заохочування дитини до планування власної діяльності, аналізу виконання побудованого плану

Г3.У2.
Заохочування дитини до самообслуговування, охайного зовнішнього вигляду та самооцінювання

Г3.У3.
Допомога дитині в керуванні власними емоціями 

Г3.У4.
Спонукання в дитини дотримання культури спілкування

Г3.У5.
Підтримування мовної культури, допомога дитині у формуванні мовних навичок із урахуванням особливостей рідної мови дитини
Г3.У6.
Заохочення дитину до щоденного читання

Г3.У7.
Заохочування дитини до знайомства з енциклопедичною літературою, використання словників та довідників (у паперових та цифрових форматах)

Г3.У8.
Застосовування прийомів сенсомоторного розвитку дитини, зокрема виконання вправ для дрібної моторики рук дитини, (ліплення, моделювання тощо)

Г3.У9.
Організація різних видів театру (пальчиковий, ляльковий тощо)

Г3.У10.
Залучення дитини до малювання 

Г3.У11.
Заохочення дитини до світу музики та співу

Г3.У12.
Використання у взаємодії з дитиною різноманітних інтелектуальних ігор (конструктори, лабіринти, кубики, мозаїки, пазли тощо)

Г3.У13.
Спостереження спільно з дитиною за природою, погодою, фіксування спостереження, читання оповідань та казок, перегляд мультфільмів та фільмів про тварин, рослин, подорожі тощо

Г3.У14.
Заохочування дитини до екологічної поведінки (підтримання чистоти, свідоме та бережливе ставлення до речей, економія природних ресурсів тощо)

Г3.У15.
Розв’язування спільно з дитиною завдання логіко-математичного змісту 

Г3.У16.
Заохочування дитини до заняття фізичною культурою
Г3.У17.
Залучення дитини до виконання доручень вдома 

Г3.У18.
Підтримування успіхів дитини
	Г3.К1.
Комунікація з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником та фахівцями щодо необхідної допомоги під час  розвитку дитини, під час здобуття освіти

Г3.К2.
Заохочення батьків/опікунів (законних представників) до організації спільних заходів, спрямованих на розвиток основних навичок дитини

Г3.К3.
Спонукання батьків/опікунів (законних представників) до створення

відеотеки якісних і корисних для дитини мультфільмів та кінофільмів для перегляду 


	Г3.В1.
Сприяння дитині в здобутті формальної, неформальної та інформальної освіти

Г3.В2.
Супровід дитини до закладів освіти (СОД) (здобуття формальної освіти; неформальної освіти – гуртки, секції, студії тощо) 



	
	Г4.
Здатність сприяти вихованню цілісної  особистості дитини
	Г4.З1.
Основні  виховні впливи на дитину певного віку
	Г4.У1.
Забезпечення емоційного, вербального, фізичного контакту з дитиною

Г4.У2.
Виявлення зацікавленості та участі (допомога) у справах дитини (ігри, освіта, дозвілля, спілкування, побут тощо)

Г4.У3.
Забезпечення умов для набуття соціального досвіду взаємодії з однолітками, старшими дітьми та дорослими (гра, відвідування місць громадського користування тощо)

Г4.У4.
Систематизація досвіду дитини, її напрацювання
	Г4.К1.
Спілкування з батьками/опікунами (законними представниками)  про інтереси, здібності, потреби дитини

Г4.К2.
Узгодження з батьками/опікунами (законними представниками), роботодавцем/замовником цінностей, принципів виховання дитини, виховання впливів та настанов

	Г4.В1.
Забезпечення щоденного емоційного, вербального, фізичного контакту з дитиною

Г4.В2.
Повага до  гідності, прав, свободи та інтересів дитини, батьків/опікунів (законних представників).

Г4.В3.

Настановлення й особистий приклад ставлення до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, милосердя, толерантності, працелюбства, здорового способу життя та екологічної поведінки, цінностей постійного пізнання і розвитку.

Г4.В.4.
Настановлення й особистий приклад утвердження нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, дискримінації за будь-якими ознаками

	РН 5.
Догляд за дитиною з особливими потребами
	Д1.
Здатність підтримувати  життєдіяльність дитини з особливими потребами (ОП)
	Д1.З1.
Загальні принципи інклюзивності та різноманіття

Д1.З2.
Соціальні та соціально-побутові потреби дитини з ОП
Д1.З3.
Особливості  у самообслуговуванні дітей з ОП
Д1.З4.
Особливості організації рухової активності дітей з ОП
Д1.З5.
Особливості догляду за дітьми з ОП 


	Д1.У1.
Підтримування забезпечення 

соціальних та соціально-побутових потреб дитини з ОП 

Д1.У2.
Надання допомоги в самообслуговуванні дитині з ОП
Д1.У3.
Допомога  дитині з ОП під час харчування

Д1.У4.
Надання допомоги під час здійснення рухової активності дитини з ОП
Д1.У5.
Сприяння в організації для дитини з ОП безпечного, здорового, розвивального простору

Д1.У6.
Організація для дитини з ОП дозвілля та активності

Д1.У7.
Надання допомоги дитині з ОП під час навчання та розвитку
	Д1.К1.
Комунікація з батьками/опікунами  (законними представниками), роботодавцем/замовником щодо організації життєдіяльності дитини з ОП, узгодження спільних дій
	Д1.В1.
Спостереження  за станом здоров’я, допомога у проведенні необхідних процедур, здійснення необхідних заходів, що забезпечують соціальні та соціально-побутові потреби дитини з ОП, її розвиток, соціалізацію, самореалізацію та інклюзію 

Д1.В2.
Виконання (за запитом батьків/опікунів (законних представників) дитини, роботодавця/замовника) функцій асистента дитини в закладі дошкільної освіти (іншому СОД) відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» чи асистента учня в початковій школі відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», чи асистента вихованця у закладі позашкільної освіти (іншому СОД)
.




ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ̽
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу
з 15 осіб

	
	
	для індивідуального користування
	для групового користування

	1
	2
	3
	4

	
	Обладнання:
	
	

	1
	Обладнання кімнати  для дітей віку немовляти та раннього віку
	
	1

	2
	Обладнання кімнати  для дітей дошкільного віку
	
	1

	3
	Обладнання кімнати  для дітей молодшого шкільного віку
	
	1

	4
	Побутова техніка, планшет, засоби зв’язку
	1
	5

	5
	Стіл для сповивання
	
	1

	6
	Масажний стіл
	
	1

	7
	Манеж ігровий
	
	1

	8
	Ігрове обладнання
	
	1

	9
	Дидактичне приладдя
	
	1

	10
	Обладнання ресурсної кімнати для дітей з ОП
	
	1

	11
	Дитячі розвиваючі іграшки,

килимок для розвитку немовляти,

пірамідка, кубики, брязкальця
	1
	1

	12
	Дидактична лялька, манекен з комплектом одягу на всі сезони
	1
	15

	13
	Набір столового та кухонного посуду.
	1
	15

	14
	Набір посуду для годування немовляти
	
	10

	15
	Набір столової білизни
	1
	6

	16
	Набір постільної білизни
	
	15

	17
	Комплект дитячої білизни 
	1
	6

	18
	Набір дитячого одягу за сезонами: літній, зимовий, весняний, осінній
	1
	1

	19
	Набір дитячого взуття за сезонами: літній, зимовий, весняний, осінній
	1
	1

	20
	Набір для купання дитини: ванночка, рідке дитяче мило, дитячий крем та олія
	1
	1

	21
	Засоби гігієни з догляду за новонародженою дитиною
	1
	1

	22
	Засоби гігієни з догляду за дитиною 
	1
	1

	23
	Суміш молочна для штучного годування від народження до 6 місяців
	1
	1

	24
	Каші молочні для штучного годування з 6 місяців до 3-х років
	1
	1

	25
	Збірник рецептур страв (норми споживання харчових продуктів, добова потреба у рідині)
	
	1

	26
	Набір для надання домедичної допомоги
	
	1

	27
	Інвентар для прибирання приміщень відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	
	1

	28
	Санітарний та спеціальний одяг
	
	1

	29
	Дезінфікуючі засоби для організації санітарно-гігієнічного режиму закладів з догляду за дітьми
	
	1


*Заклад професійної (професійно-технічної) освіти може сформувати додатковий перелік обладнання для досягнення відповідних результатів навчання, визначених освітньою програмою.      
Додаток до Стандарту
Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними (частковими) кваліфікаціями (відповідно до професійного стандарту)
	Трудова функція (умовне позначення)
	Розподіл компетентностей за професійним стандартом

	
	професійна кваліфікація
	часткова професійна
кваліфікація3
	часткова професійна
кваліфікація3
	часткова професійна кваліфікація3

	
	нянька
	нянька з піклування та
догляду за дітьми віку немовляти та
раннього віку
	нянька з піклування та
догляду за дітьми дошкільного віку
	нянька з піклування та догляду за дітьми молодшого шкільного віку

	А
	А1, А2, А3,
А4, А5, А6,
А7, А8, А9
	А1, А2, А3, А4,
А5, А6, А7, А8,
А9
	А1, А2, А3, А4,
А5, А6,А7, А8, А9
	А1, А2, А3, А4, А5, А6, А7, А8, А9

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Б
	Б1, Б2, Б3,
Б4, Б5, Б6, Б7
	Б1, Б2, Б3, Б4,
Б5, Б6, Б7
	Б1, Б2, Б3, Б4,
Б5, Б6, Б7
	Б1, Б2, Б3, Б4, Б5,
Б6, Б7

	В
	В1, В2, В3,
	В1,
	В1, В2, В3, В4
	В1, В2, В3, В4

	
	В4
	В2 (З1-З4, У1-У4, К1,
	
	

	
	
	В1, В3),
	
	

	
	
	В3
	
	

	Г
	Г1, Г2, Г3,
	Г1, Г2,
	Г1, Г2, Г3, Г4
	Г1, Г2, Г3, Г4

	
	Г4
	Г3 (З1-З5, У2, У4-
	
	

	
	
	У6, У8-У18, К1-К3,
	
	

	
	
	В1,В2),
	
	

	
	
	Г4
	
	

	Д
	Д1
	Д1
	Д1
	Д1


3 Трудові функції виконуються відповідно до віку дитини
� Примітка: для цього обов’язковим є проходження спеціальної підготовки, що підтверджується відповідним документом, виданим суб’єктом надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації, або обласними, Київським міським центром соціальних служб, що організували за програмою, затвердженою наказом Міністерства соціальної політики України, підготовку соціальних робітників, які надають послугу супроводу під час інклюзивного навчання.






