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[bookmark: _GoBack]СХВАЛЕНО
розпорядженням Кабінету Міністрів України
від __ __________ 20___ р. № ______



МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
щодо формування оптимальної мережі
закладів професійної (професійно-технічної) освіти

1. Ці методичні рекомендації розроблені з метою забезпечення довгострокового планування розвитку регіону, формування мережі багатопрофільних, багаторівневих закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що дозволить надавати якісну освіту (включаючи можливість безперервного навчання), гнучко задовольняти потреби регіонального ринку праці та бути доступною для всіх цільових груп.

2. Рішення щодо створення, реорганізації закладів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – заклади П(ПТ)О), формування їх оптимальної мережі повинні прийматися з урахуванням думки місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, роботодавців та їх об’єднань, а також соціальних партнерів.

3. Складення планів формування оптимальної мережі закладів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється виходячи з необхідності:
[bookmark: n12]задоволення освітніх запитів молоді та дорослого населення у здобутті професійної (професійно-технічної) освіти, професійного (професійно-технічного) навчання, підвищення кваліфікації, перепідготовки з урахуванням потреб регіональної освітньої політики та демографічної ситуації;
забезпечення доступності професійної (професійно-технічної) освіти та навчання для молоді та дорослого населення регіону незалежно від місця проживання;
[bookmark: n13][bookmark: n14]підвищення якості освітніх послуг з урахуванням індивідуальних запитів, у тому числі особам з особливими освітніми потребами;
створення потужних закладів П(ПТ)О на засадах об’єднання малокомплектних закладів П(ПТ)О за територіальним або галузевим принципами; 
забезпечення ефективного використання навчально-виробничої бази закладу П(ПТ)О;
[bookmark: n16][bookmark: n17][bookmark: n19][bookmark: n20][bookmark: n21]забезпечення раціональної концентрації та ефективного використання матеріальних, фінансових, кадрових ресурсів регіону;
створення регіональних освітньо-виробничих кластерів, які сприятимуть впровадженню дуальної форми здобуття освіти;
залучення інвестицій соціальних партнерів для створення навчально-практичних центрів за галузевим спрямуванням, оновлення інфраструктури та змісту професійної (професійно-технічної) освіти, упровадження інноваційних виробничих технологій.

4. Для підготовки Плану формування оптимальної мережі закладів П(ПТ)О створюється робоча група, склад якої затверджується розпорядженням голови обласної державної адміністрації. Мінімальна кількість членів робочої групи – сім осіб.

До складу робочої групи включаються: заступник голови обласної державної адміністрації, який координує питання функціонування освітньої галузі, керівник департаменту/управління або заступник керівника департаменту/управління освіти і науки обласної державної адміністрації, представник структурного підрозділу обласної державної адміністрації з питань соціально-економічного розвитку, профільні заступники голів територіальних громад, де розташовані заклади П(ПТ)О, представник регіонального органу служби зайнятості, представник регіонального об’єднання роботодавців, представники роботодавців (ключові роботодавці регіону), представник регіонального об’єднання професійних спілок або професійного, громадського об’єднання (асоціації), представник навчально-методичного (науково-методичного) центру (кабінету) професійно-технічної освіти, керівник ради директорів закладів П(ПТ)О, представник регіональної неурядової організації.

Керівником робочої групи доцільно призначити заступника голови обласної державної адміністрації, який координує питання освітньої галузі, заступником – керівника департаменту/управління або заступника керівника департаменту/управління освіти і науки обласної державної адміністрації. Cекретарем групи рекомендовано визначити фахівця департаменту/управління освіти і науки обласної державної адміністрації. 

Робоча група має право залучати експертів для виконання певних завдань зі збору та аналізу інформації.

Засідання робочої групи можуть проводитись  дистанційно. 

5. Робоча група здійснює роботу за такими етапами:
1) проведення аналізу діючої мережі закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та загальної середньої освіти в регіоні. З цією метою здійснюється:
збір і аналіз інформації щодо: 
розташування закладів П(ПТ)О і відстань між ними;
віддаленості закладів П(ПТ)О від закладів загальної середньої, фахової передвищої освіти, закладів освіти центрів зайнятості та від підприємств, на яких проходять практику більшість здобувачів освіти конкретного закладу П(ПТ)О;

збір і аналіз інформації по кожному закладу П(ПТ)О за 3 роки:
кількість здобувачів освіти денної форми навчання за кожною професією; 
кількість випускників за кожною професією в рік;
кількість здобувачів освіти з особливими освітніми потребами;
кількість іногородніх здобувачів освіти, які потребують гуртожитку;
кількість дорослих, які пройшли програму перепідготовки або підвищення кваліфікації;
кількість здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку; 
кількість  вільних місць у гуртожитку; 
показник відповідності обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів потребам ринку праці;
обсяг замовлення роботодавців на підготовку фахівців в рік;
кількість працевлаштованих випускників, у тому числі через 2 роки після випуску;
стан матеріально-технічної бази та її відповідність сучасним вимогам галузі;
звіт про фінансово-господарську діяльність;
% укомплектованості педагогічними працівниками та рівень їх кваліфікації; 

збір і аналіз інформації щодо потенційних здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти:
кількість випускників закладів загальної середньої освіти (в регіоні, в логістичному центрі);

2) проведення аналізу потреб економіки в кваліфікованих робітниках на регіональному рівні. З цією метою здійснюється збір інформації:
 на підприємствах регіону щодо потенційного попиту в кваліфікованих робітниках;
відповідності структури підготовки закладів П(ПТ)О пріоритетам, визначених у стратегічному плані розвитку регіональної системи професійної (професійно-технічної) освіти;
рівень зайнятості в галузі, підгалузі.

3) підготовка Плану формування оптимальної мережі закладів П(ПТ)О в регіоні; 

4) проведення консультацій та погодження регіональною радою професійної (професійно-технічної) освіти Плану формування оптимальної мережі закладів П(ПТ)О; 
затвердження обласними, Київською міською державними адміністраціями Плану щодо формування оптимальної мережі закладів П(ПТ)О.
6. [bookmark: n22]Для підготовки Плану формування оптимальної мережі закладів П(ПТ)О робоча група використовує такі критерії та індикатори:
1) економічний
	Індикатор
	Показник індикатора

	Кількість здобувачів освіти за професіями/спеціальностями у групах (від 24 осіб) 

	80%

	Наявність місць для проходження практики на підприємствах/установах/ організаціях

	100%


	Оптимальний контингент здобувачів освіти закладу П(ПТ)О
	село, смт, малі міста (до 50 тисяч мешканців) – 400 здобувачів освіти
населені пункти із статусом гірських – 250 здобувачів освіти
середні, великі міста (50 – 500 тисяч мешканців) – 800  здобувачів освіти
крупні, найкрупніші міста (від 500 тисяч мешканців) – 1200 здобувачів освіти

	Середня тижнева зайнятість навчальних майстерень, лабораторій, навчальних господарств, полігонів впродовж навчального року

	мінімум 26 годин
(75 % від кількості навчальних годин на тиждень)

	Наявність професій/спеціальностей, профіль яких входить до переліку найбільш поширених і затребуваних професій в регіоні

	70 %


	Загальне працевлаштування (1) та працевлаштування за професією (2) випускників закладів П(ПТ)О через  2 роки після випуску

	(1) 80%
(2) 60%



	Задоволеність роботодавців рівнем професійної підготовки випускників закладів П(ПТ)О через 2 роки після випуску 

	середній показник задоволеності                   ≥4 (за 5- бальною шкалою). Опитування не менше 60% роботодавців


	Матеріально-технічна база дозволяє в процесі навчання опанувати необхідний рівень компетентностей, зазначених в освітньому  стандарті з професії
	наявність ліцензії та вчасне проходження атестації;
> 50 % обладнання, що виростовується в освітньому процесі – це обладнання, яке придатне до використання та дозволяє опанувати навички, зазначені у професійному/освітньому стандарті


	Укомплектованість педагогічними працівниками та рівень їх кваліфікації
	вакансії педагогічних працівників складає не більше 5 %; 
% співвідношення педагогічних працівників за рівнем кваліфікації



2) демографічно-статистичний
	Індикатор
	Показник індикатора

	Співвідношення кількості закладів П(ПТ)О до кількості населення в регіоні
	село, смт, малі міста (до 50 тисяч мешканців) та населені пункти із статусом гірських – 1 заклад П(ПТ)О / 40 тис
середні, великі міста (50 – 500 тисяч мешканців) – 1 заклад П(ПТ)О / 80-тисяч мешканців 
крупні, найкрупніші міста (від 500 тисяч мешканців) – 1 заклад П(ПТ)О / 100 тисяч мешканців 


3) доступність

	Індикатор

	Показник індикатора

	Відстань до закладу П(ПТ)О або час, витрачений на дорогу до закладу П(ПТ)О в громадському транспорті  (без гуртожитку)

	до 30 км
або 1 година



	 Відстань до закладу П(ПТ)О або час, витрачений на дорогу до закладу П(ПТ)О в громадському транспорті при забезпеченості здобувача освіти місцем у гуртожитку
	до 100 км
або до 1,5 годин





4) соціальний

	Індикатор

	Показник індикатора

	Співвідношення кількості закладів  П(ПТ)О до кількості випускників закладів загальної середньої освіти в межах логістичного центру за останні 3 роки
	село, смт, малі міста (до 50 тисяч мешканців), населені пункти із статусом гірських – 1 / 700 випускників закладів загальної середньої освіти
середні, великі міста (50 – 500 тисяч мешканців) - 1 / 1000 –  1200 випускників закладів загальної середньої освіти
крупні, найкрупніші міста (від 500 тисяч мешканців) – 1 / 1500 –  2000 випускників закладів загальної середньої освіти


	Частка місць навчання у закладах  П(ПТ)О відносно кількості  випускників закладів загальної  середньої освіти за останні 3 роки

	не менше 50 % 


	Частка здобувачів освіти з особливими освітніми потребами       (% від загального  контингенту здобувачів освіти) за останні 3 роки

	1 - 4 %



	Частка дорослих, які пройшли навчання, підвищення кваліфікації та перепідготовку (% від загального  контингенту здобувачів освіти) за останні 3 роки

	від 5 %





___________________________________


