	Звіт за результатами громадського обговорення проєкту 
Порядку працевлаштування випускників закладів фахової передвищої освіти, підготовка яких здійснювалася за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і в договорах про надання освітніх послуг яким передбачено зобов’язання про відпрацювання


	Поточна редакція
	Пропозиції
	Автор 
	Результат обговорення


	1. Цей Порядок визначає механізм працевлаштування випускників закладів фахової передвищої освіти, підготовка яких здійснювалася за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і в договорах про надання освітніх послуг яким передбачено зобов’язання про відпрацювання (далі – випускники закладів фахової передвищої освіти).

	П.1 ст. 56 ЗУ «Про фахову передвищу освіту»
«.. Випускники фахової передвищої освіти вільні у виборі місця роботи, крім випадків  передбачених цим Законом»
Внести зміни до ЗУ «Про фахову передвищу освіту» та Типову форму договору, затвердженого постановою КМУ від 19.08.2020 №736

	Комунальний заклад «Криворізький фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»
	Відхилено


	2. При зарахуванні на навчання осіб, підготовка яких має здійснюватися за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і які беруть на себе зобов’язання про відпрацювання (далі – здобувачі), умови виконання взятих сторонами зобов’язань мають бути зазначені в договорі про надання освітніх послуг згідно законодавства (далі – договір).
	п.2 ….. які беруть на себе зобов’язання про відпрацювання (далі – здобувачі), умови виконання взятих сторонами зобов’язань мають бути зазначені в договорі про надання освітніх послуг згідно законодавства (далі – договір).
Внести зміни до ЗУ «Про фахову передвищу освіту» та Типову форму договору, затвердженого постановою КМУ від 19.08.2020 №736
	Комунальний заклад «Криворізький фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»
	Відхилено


	Абзац другий пункту 2
Випускникам закладів фахової передвищої освіти має бути надане обов’язкове для них направлення на роботу відповідно до умов договору.


	П.1 ст. 56 ЗУ «Про фахову передвищу освіту»
…… Заклади фахової передвищої освіти не зобов`язані здійснювати працевлаштування випускників.
	Комунальний заклад «Криворізький фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»
	Відхилено


	
	Розробити і затвердити Порядок відшкодування коштів до бюджетів міст, області і т.д.
	Комунальний заклад «Криворізький фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»
	Відхилено


	
	При відшкодуванні коштів прописати статті, які вносяться о6ов`язково до витрат при навчанні.
	Комунальний заклад «Криворізький фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»
	Враховано редакційно


	5. За рахунок коштів бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад, за рахунок яких здійснюється підготовка здобувачів, може надаватися здобувачам матеріальна допомога, а також встановлюватися доплати до стипендії, визначеної для відповідної спеціальності, курсу, навчального закладу. Граничні розміри зазначених виплат не обмежуються.
	5. За рахунок коштів бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад, за рахунок яких здійснюється підготовка здобувачів, може надаватися здобувачам матеріальна допомога, а також встановлюватися доплати до стипендії, визначеної для відповідної спеціальності, курсу, закладу освіти. Граничні розміри зазначених виплат не обмежуються.
	Верхньодніпровський коледж ДДАЕУ
	Враховано 


	6. Випускники закладів фахової передвищої освіти мають відшкодувати витрати, пов’язаних з їх навчанням у таких закладах (далі - витрати), крім випадків, зазначених у пункті 7 цього порядку,у разі:
	6. Випускники закладів фахової передвищої освіти мають відшкодувати витрати, пов’язані з їх навчанням у таких закладах (далі - витрати), крім випадків, зазначених у пункті 7 цього порядку,у разі:
	Верхньодніпровський коледж ДДАЕУ
	Враховано 


	7. Випускники закладів фахової передвищої освіти не відшкодовують витрати, пов’язані з їх навчанням:
…
у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів за місцем роботи, визначеним у направленні згідно з договором;
	7. Випускники закладів фахової передвищої освіти не відшкодовують витрати, пов’язані з їх навчанням:
…
у зв’язку зі скороченням штатів за місцем роботи, визначеним у направленні згідно з договором, реорганізацією чи ліквідацією відповідних підприємства, установи, організації;

Примітка: поняття «організаційні заходи» у даному випадку дещо спірне (це може бути і конференція, відзначення ювілею закладу тощо).
	Верхньодніпровський коледж ДДАЕУ
	Враховано 


	8. Виконання випускником умов договору про відпрацювання відтерміновується:
 …
встановлення інвалідності, хвороби члена сім’ї.
	8. Виконання випускником умов договору про відпрацювання відтерміновується:
 …
встановлення інвалідності, хвороби члена сім’ї (за рішенням медико-соціальної експертизи).

Примітка: формулювання «хвороби члена сім’ї” не конкретизоване у проєкті і може стати «корупційною пасткою». Потрібен запобіжник.
	Верхньодніпровський коледж ДДАЕУ
	Враховано 

	12. Стягнення суми витрат припиняється в разі:
[bookmark: n32]поновлення на навчанні особи, що була відрахована із закладу фахової передвищої освіти;
	12. Стягнення суми витрат припиняється в разі:
поновлення на навчання особи, що була відрахована із закладу фахової передвищої освіти;
Примітка: відповідно до частин 3 і 4 статті 44 ЗУ «Про фахову передвищу освіту» застосовується термін «поновлення на навчання» https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text

	Верхньодніпровський коледж ДДАЕУ
	Враховано

	14. У разі поновлення на навчанні та (або) місцем роботи за направленням, особи, що була відрахована з навчання чи звільнена незаконно, відшкодовані особою витрати підлягають поверненню їй в повному обсязі на підставі прийняття відповідного судового рішення.
	14. У разі поновлення на навчання та (або) за місцем роботи за направленням, особи, що була відрахована з навчання чи звільнена незаконно, відшкодовані особою витрати підлягають поверненню їй в повному обсязі на підставі прийняття відповідного судового рішення.

	Верхньодніпровський коледж ДДАЕУ
	Враховано

	1. Цей Порядок визначає механізм працевлаштування випускників закладів фахової передвищої освіти, підготовка яких здійснювалася за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і в договорах про надання освітніх послуг яким передбачено зобов’язання про відпрацювання (далі – випускники закладів фахової передвищої освіти).
	Цей Порядок визначає механізм працевлаштування випускників закладів фахової передвищої освіти або структурних підрозділів закладів вищої освіти, що провадять освітню діяльність, пов’язану із здобуттям фахової передвищої освіти (далі – заклад освіти), підготовка яких здійснювалася за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і в договорах про надання освітніх послуг, яким передбачено зобов’язання про відпрацювання (далі – випускники закладів освіти).
	Харківський національний університет внутрішніх справ
	Враховано редакційно


	2. При зарахуванні на навчання осіб, підготовка яких має здійснюватися за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і які беруть на себе зобов’язання про відпрацювання (далі – здобувачі), умови виконання взятих сторонами зобов’язань мають бути зазначені в договорі про надання освітніх послуг згідно законодавства (далі – договір).
Випускникам закладів фахової передвищої освіти має бути надане обов’язкове для них направлення на роботу відповідно до умов договору.
	При зарахуванні на навчання осіб, підготовка яких має здійснюватися за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і які беруть на себе зобов’язання про відпрацювання (далі – здобувачі), умови виконання взятих сторонами зобов’язань мають бути зазначені в договорі про надання освітніх послуг згідно з законодавством.


У разі, коли особа є неповнолітньою, установлення правових відносин здійснюється відповідно до вимог Цивільного кодексу України.

Типову форму договору про надання освітніх послуг (далі – договір) між закладом освіти та вступником затверджує Центральний орган виконавчої влади, в підпорядкуванні якого знаходиться заклад освіти.

Випускникам закладів освіти має бути надане обов’язкове для них направлення на роботу відповідно до умов договору.

Випускники, які зараховувалися на навчання до закладу освіти відповідно до укладених договорів, після направлення на роботу зобов’язані відпрацювати строк, передбачений договором на відповідних посадах. 
Випускники працевлаштовуються на місця, визначені та доведені до закладу освіти замовником.
Вручення випускникові диплома про закінчення закладу освіти здійснюється з одночасним наданням направлення на роботу.
Типову форму направлення на роботу затверджує Центральний орган виконавчої влади, в підпорядкуванні якого знаходиться заклад освіти.
Випускник повинен прибути до місця призначення у термін, визначений у направленні на роботу.

	Харківський національний університет внутрішніх справ
	Враховано редакційно















Враховано редакційно



Відхилено










Відхилено




	6. Випускники закладів фахової передвищої освіти мають відшкодувати витрати, пов’язаних з їх навчанням у таких закладах (далі - витрати), крім випадків, зазначених у пункті 7 цього порядку, у разі:
[bookmark: n11]дострокового розірвання договору;
відмови від отримання направлення;
[bookmark: n12]звільнення протягом трьох років після закінчення закладу фахової передвищої освіти або неприбуття за направленням згідно з умовами договору.
	Випускники закладів освіти мають відшкодувати витрати, пов’язані з їхнім навчанням у таких закладах (далі - витрати), крім випадків, зазначених у пункті 7 цього порядку, у разі:
дострокового розірвання договору; 
відмови від отримання направлення;
 

звільнення протягом строку відпрацювання, встановленого договором, після закінчення закладу освіти або неприбуття за направленням згідно з умовами договору.

Витрати відшкодовуються згідно з договором. Відшкодування здійснюється в розмірі витрат, пов’язаних з:
[bookmark: n16]грошовим, продовольчим, речовим, медичним забезпеченням та іншими видами забезпечення;
[bookmark: n17]оплатою комунальних послуг та спожитих енергоносіїв (тепло-, водопостачання, водовідведення, електроенергія);
витратами, пов’язаними зі специфікою навчання для набуття практичних навичок, які визначаються договором.
[bookmark: n18]Розрахунок витрат на утримання осіб (грошове, продовольче, речове та медичне та інше забезпечення) здійснюється, відповідно до встановлених норм за їх фактичною вартістю.
Розрахунок комунальних послуг та спожитих енергоносіїв здійснюється виходячи із середнього обсягу споживання на одну особу за добу за період її фактичного перебування в такому закладі.
[bookmark: n20]Під час проведення розрахунків застосовуються тарифи, що встановлені для населення і діють у місцевості, в якій розташований заклад освіти, у відповідному навчальному році.
Розрахунок витрат, пов’язаних зі специфікою навчання для набуття практичних навичок особи під час навчання, здійснюється за їх фактичною вартістю.
[bookmark: n21]На підставі розрахунків складається довідка про фактичні витрати на кожну особу за весь строк навчання, яка долучається до договору та є його невід’ємною частиною.

	Харківський національний університет внутрішніх справ
	








Враховано редакційно





Відхилено


	7. Випускники закладів фахової передвищої освіти не відшкодовують витрати, пов’язані з їх навчанням:
у випадку встановлення інвалідності І-ІІ групи, через хворобу (у випадку неможливості подовження навчання або роботи за обраною спеціальністю за рішенням медико-соціальної експертизи);
у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів за місцем роботи, визначеним у направленні згідно з договором;
у випадку банкрутства підприємства (організації, установи), вказаного у направленні випускника;
у випадку неможливості надання випускникові роботи за здобутою або спорідненою спеціальністю за місцем роботи, визначеним у направленні згідно з договором;
у випадку відтермінування випускником умов договору про відпрацювання впродовж 10 років.
	Випускники закладів освіти не відшкодовують витрати, пов’язані з їх навчанням:
у разі звільнення через хворобу (у випадку неможливості подовження навчання або роботи за обраною спеціальністю за рішенням медико-соціальної експертизи);
у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів за місцем роботи, визначеним у направленні згідно з договором;
у випадку банкрутства підприємства (організації, установи), вказаного у направленні випускника;
у випадку неможливості надання випускникові роботи за здобутою або спорідненою спеціальністю за місцем роботи, визначеним у направленні згідно з договором;
у випадку відтермінування випускником умов договору про відпрацювання впродовж 10 років.
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	11.  Витрати відшкодовуються особою в повному розмірі за весь період її фактичного навчання.

	[bookmark: _GoBack]Витрати відшкодовуються особою в повному розмірі за весь період її фактичного навчання.
У разі відмови особи від добровільного відшкодування витрат, пов’язаних з її утриманням у закладі освіти, таке відшкодування здійснюється в судовому порядку відповідно до законодавства України.


Претензійно-позовну діяльність провадить заклад освіти, у якому навчалася особа.
Сума відшкодованих витрат зараховується до спеціального фонду державного бюджету і використовується відповідно до кошторису Центрального органу виконавчої влади, в підпорядкуванні якого знаходиться заклад освіти.
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