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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту постанови Кабінету Міністрів України
«Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України »
	Зміст положення акта законодавства
	Зміст відповідного положення проекту акта

	Положення про умови матеріального забезпечення осіб, направлених за кордон на навчання та стажування, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 4 березня  1996 року № 287 «Про затвердження Положення про умови матеріального забезпечення осіб, направлених за кордон на навчання та стажування»

	1. Це Положення поширюється на працівників, а також військовослужбовців, наукових (науково-педагогічних) працівників, докторантів, ад’юнктів, аспірантів і студентів (далі - працівники), направлених відповідно до укладених міжнародних договорів України за кордон на навчання або стажування (наукове стажування) (далі - навчання), як на двосторонній основі, так і за рахунок сторони, що приймає, або сторони, що направляє.
	1. Це Положення поширюється на військовослужбовців, педагогічних, науково-педагогічних, наукових, інших працівників (далі – працівники), а також на здобувачів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої, післядипломної освіти, аспірантів, асистентів-стажистів, ад’юнктів, докторантів (далі – здобувачі освіти (наукового ступеня), які направлені відповідно до укладених міжнародних договорів України за кордон на навчання (стажування, наукове стажування) (далі – навчання), як на двосторонній основі, так і за рахунок сторони, що приймає, або сторони, що направляє.

	  2.

 …

  Строк навчання студентів, аспірантів, ад’юнктів, докторантів, наукових (науково-педагогічних) працівників не може перевищувати двох років.
	  2.

 …

  Строк навчання педагогічних, науково-педагогічних, наукових, інших працівників та здобувачів освіти (наукового ступеня), які направлені за кордон на навчання закладами освіти та науковими установами, не може перевищувати двох років.»;

	3. За працівниками, направленими за кордон на навчання, зберігається місце роботи, служби (посада), місце навчання та середня заробітна плата (грошове забезпечення).

Середня заробітна плата (грошове забезпечення) розраховується за два останні календарні місяці до направлення за кордон з урахуванням виплат, передбачених законодавством.

На час навчання за кордоном студенти, аспіранти, ад’юнкти, які навчались у навчальних закладах та наукових установах за рахунок коштів загального фонду державного бюджету, зберігають право на отримання стипендії у розмірі, в якому вони її отримували у вітчизняному навчальному закладі, науковій установі в останній перед направленням на навчання за кордон місяць навчання. Розмір стипендії корегується протягом строку навчання за кордоном відповідно до вимог законодавства.

На час навчання за кордоном виплата стипендії студентам, аспірантам, ад’юнктам, які навчалися згідно з угодами, укладеними між навчальними закладами або науковими установами та фізичними або юридичними особами, здійснюється за рахунок коштів таких осіб, якщо це передбачено їх умовами.

	3. За працівниками (військовослужбовцями), зазначеними у пункті 1 цього Положення, зберігаються місце роботи (служби), посада та середня заробітна плата (грошове забезпечення), за здобувачами освіти (наукового ступеня)  – місце навчання.

Середня заробітна плата (грошове забезпечення) розраховується за два останні календарні місяці до направлення за кордон з урахуванням виплат, передбачених законодавством.

На час навчання:

здобувачі освіти (наукового ступеня), які навчаються у закладах освіти та наукових установах постійного місця навчання на підставі державного (регіонального) замовлення за рахунок коштів загального фонду державного (відповідного міcцевого) бюджету, зберігають право на отримання академічних та/або соціальних стипендій згідно з Порядком призначення і виплати стипендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 (Офіційний вісник України, 2004 р., № 28, ст. 1871);

   виплата стипендії (грошового забезпечення) здобувачам освіти (наукових ступенів), які навчаються у закладах освіти та наукових установах постійного місця навчання на підставі угод, укладеними між закладами освіти (науковими установами) та фізичними або юридичними особами, здійснюється за рахунок коштів таких осіб, якщо це передбачено умовами таких угод.

	4. Працівники направляються за кордон на навчання центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями (далі - сторона, що направляє на навчання) за наказом (розпорядженням) керівника після затвердження завдання, в якому визначено мету, строк та умови перебування за кордоном і кошторис витрат, пов'язаних з направленням на навчання, а також пропозиції щодо джерел фінансування. До наказу (розпорядження) додається офіційне запрошення з автентичним перекладом на державну мову.
Відсутнє відповідне положення.
	4. Працівники направляються за кордон на навчання центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями (далі - сторона, що направляє на навчання) за наказом (розпорядженням) керівника після затвердження завдання, в якому визначено мету, строк та умови перебування за кордоном і кошторис витрат, пов'язаних з направленням на навчання, а також джерело (джерела) фінансування. До наказу (розпорядження) додається офіційне запрошення з автентичним перекладом на державну мову.

    Направлення за кордон педагогічних, науково-педагогічних, наукових, інших працівників та здобувачів освіти (наукових ступенів) закладів освіти  та наукових установ згідно з програмами академічної мобільності здійснюється відповідно до наказу, зазначеному у абзаці першому цього пункту, до якого додається договір про академічну мобільність, укладений згідно з Положенням про реалізацію академічної мобільності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 (Офіційний вісник України, 2015 р. № 66, ст. 2183).

	   6. Направлення за кордон на навчання здійснюється за умови фінансування витрат стороною, що приймає, в тому числі міжнародними організаціями, що надають технічну допомогу Україні, або стороною, що направляє, або на безоплатній основі з дотриманням вимог Указів Президента України від 28 серпня 1993 р. № 357 "Про службові відрядження за кордон посадових осіб органів виконавчої влади", від 10 листопада 1995 р. № 1035 "Про затвердження Програми кадрового забезпечення державної служби та Програми роботи з керівниками державних підприємств, установ і організацій", постанов Кабінету Міністрів України від 10 листопада 1995 р. № 901 "Про затвердження Положення про порядок формування навчальних груп для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів за рахунок міжнародної технічної допомоги" (ЗП України, 1996 р., № 3, ст. 96), від 8 лютого 1997 р. № 167 "Про затвердження Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і Положення про єдиний порядок підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівників державних підприємств, установ і організацій" (Офіційний вісник України, 1997 р., число 7, с. 57; 1998 р., № 28, ст. 1045; 2002 р., № 20, ст. 979), від 7 липня 2010 р. № 564 "Про затвердження Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування"(Офіційний вісник України, 2010 р., № 51, ст. 1701), від 13 квітня 2011 р. № 411 “Питання навчання студентів та стажування аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном” (Офіційний вісник України, 2011 р., № 28, ст. 1195).
	   6. Направлення за кордон на навчання здійснюється за умови фінансування витрат стороною, що приймає, в тому числі міжнародними організаціями, що надають технічну допомогу Україні, або стороною, що направляє, або на безоплатній основі з дотриманням вимог Указів Президента України від 28 серпня 1993 р. № 357 "Про службові відрядження за кордон посадових осіб органів виконавчої влади", від 10 листопада 1995 р. № 1035 "Про затвердження Програми кадрового забезпечення державної служби та Програми роботи з керівниками державних підприємств, установ і організацій", постанов Кабінету Міністрів України від 10 листопада 1995 р. № 901 "Про затвердження Положення про порядок формування навчальних груп для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів за рахунок міжнародної технічної допомоги" (ЗП України, 1996 р., № 3, ст. 96), від 8 лютого 1997 р. № 167 "Про затвердження Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і Положення про єдиний порядок підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівників державних підприємств, установ і організацій" (Офіційний вісник України, 1997 р., число 7, с. 57; 1998 р., № 28, ст. 1045; 2002 р., № 20, ст. 979), від 7 липня 2010 р. № 564 "Про затвердження Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування"(Офіційний вісник України, 2010 р., № 51, ст. 1701), від 13 квітня 2011 р. № 411 “Питання навчання студентів та стажування аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном” (Офіційний вісник України, 2011 р., № 28, ст. 1195), від 12 серпня 2015 р. № 579 «Про затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність» (Офіційний вісник України, 2015 р. № 66, ст. 2183).

	  8.

 …

Відсутнє відповідне положення.
	  8.

 …

Вимоги абзацу восьмого цього пункту не поширюються на педагогічних, науково-педагогічних, наукових, інших працівників, здобувачів освіти (наукових ступенів) закладів освіти  та наукових установ, які беруть участь у  програмах академічної мобільності.

	Порядок призначення і виплати стипендій, затверджений постановою Кабінету Міністрів України

від 12 липня 2004 р. № 882 «Питання стипендіального забезпечення»

	11. Студенти, курсанти невійськових вищих навчальних закладів, клінічні ординатори, асистенти-стажисти, аспіранти (докторанти), які реалізують право на академічну мобільність і зберігають статус здобувача вищої освіти (наукового ступеня) за денною формою навчання (навчаються з відривом від виробництва) у відповідному навчальному закладі, протягом строку навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі поза межами України отримують стипендію, призначену відповідно до цього Порядку, у разі, коли умовами договору про навчання за програмою академічної мобільності, укладеного ними з навчальним закладом за основним місцем навчання, регулярна безповоротна фіксована фінансова підтримка у грошовій формі протягом всього строку навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі не передбачена або передбачена у розмірі, що у перерахунку на національну грошову одиницю на дату укладення договору про академічну мобільність є меншою за розмір стипендії, що її призначено особі відповідно до цього Порядку.
Відсутнє відповідне положення.
	11. Студенти, курсанти невійськових закладів фахової передвищої та вищої освіти, асистенти-стажисти, аспіранти  (докторанти), які беруть участь у програмах академічної мобільності, а також учні, які відповідно до статті 52 Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту» беруть участь у міжнародному співробітництві, і які одночасно зберігають статус здобувача освіти (наукового ступеня) на підставі державного (регіонального) замовлення за денною формою здобуття освіти (навчаються з відривом від виробництва) у певному закладі освіти, протягом строку участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі освіти на території України чи поза її межами (учні – протягом строку участі у міжнародному співробітництві поза межами України) зберігають право на отримання академічної та/або соціальної стипендії, призначеної відповідно до цього Порядку.
       Клінічні ординатори,  які відповідно до статей 82 і 84 Закону України «Про освіту»  беруть участь у міжнародному співробітництві і одночасно зберігають  статусу здобувача освіти на підставі державного замовлення у певному закладі освіти,  протягом строку участі у програмі міжнародного співробітництва в іншому закладі освіти на території України чи поза її межами зберігають право на отримання академічної стипендії, призначеної відповідно до цього Порядку.

        Особам, зазначеним у абзацах першому і другому цього пункту, призначення і виплата стипендій здійснюється відповідно до пунктів цього Порядку, а саме:

        учням – 321;

        студентам, курсантам невійськових закладів фахової передвищої та вищої освіти - 14;

        клінічним ординаторам, асистентам-стажистам, аспірантам, докторантам - 19.

	14. Виплата стипендії студентам, курсантам невійськових вищих навчальних закладів, які реалізували право на академічну мобільність при одночасному збереженні статусу здобувача вищої освіти за державним (регіональним) замовленням за денною формою навчання у вищому навчальному закладі за основним місцем навчання і не отримували регулярної безповоротної фіксованої фінансової підтримки у грошовій формі протягом всього строку навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі відповідно до пункту 11 цього Порядку, здійснюється:
у разі, коли строк навчання в іншому навчальному закладі не перевищує одного семестру, - у розмірі, що призначений стипендіату навчальним закладом за основним місцем навчання за результатами останнього семестрового контролю відповідно до цього Порядку;

у разі, коли строк навчання в іншому навчальному закладі перевищує один семестр, - протягом першого семестру навчання в іншому навчальному закладі у розмірі, що призначений стипендіату навчальним закладом за основним місцем навчання за результатами останнього семестрового контролю відповідно до цього Порядку.

Питання подальшого призначення стипендії вирішується стипендіальною комісією після повернення здобувача вищої освіти до навчального закладу за основним місцем навчання за таких умов:

визнання результатів, отриманих під час навчання за програмою академічної мобільності в іншому вищому навчальному закладі, не призвело до збільшення строку навчання особи за відповідним освітнім ступенем (освітньо-кваліфікаційним рівнем) та спеціальністю (напрямом підготовки) порівняно з нормативним;

у разі наявності за результатами навчання за програмою академічної мобільності у здобувача вищої освіти академічної заборгованості* така заборгованість повинна бути ліквідована у встановленому законодавством порядку до закінчення першого після повернення особи семестрового контролю згідно з навчальним планом за відповідним курсом та спеціальністю (напрямом підготовки) у навчальному закладі за основним місцем навчання.

Якщо на дату закінчення першого після повернення студента, курсанта невійськового вищого навчального закладу семестрового контролю згідно з навчальним планом за відповідним курсом та спеціальністю (напрямом підготовки) у навчальному закладі за основним місцем навчання здобувач вищої освіти не має академічної заборгованості*,  питання призначення стипендії вирішується стипендіальною комісією відповідно до цього Порядку на загальних підставах.
У разі коли строк навчання студента, курсанта невійськового вищого навчального закладу в іншому навчальному закладі перевищував один семестр і така особа ліквідувала академічну заборгованість відповідно до абзацу шостого цього пункту, та у разі позитивного рішення стипендіальної комісії особі виплачується стипендія, що не була виплачена за весь період її навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі на території України чи поза її межами, у повному обсязі.

Відсутнє відповідне положення.
	14. Виплата академічної та/або соціальної стипендії студентам, курсантам невійськових закладів фахової передвищої та вищої освіти, які беруть участь у програмах академічної мобільності і одночасно зберігають статус здобувача відповідного рівня освіти на підставі державного (регіонального) замовлення за денною формою здобуття освіти у закладі освіти за основним місцем навчання, здійснюється у розмірі, що призначений стипендіату закладом освіти за основним місцем навчання за результатами останнього семестрового контролю відповідно до цього Порядку, у разі, коли строк участі у програмі академічної мобільності у іншому закладі освіти: 

        не перевищує одного семестру – протягом цього строку;   
        перевищує один семестр, - протягом першого семестру навчання в іншому закладі освіти.

        Питання подальшого призначення академічної та/або соціальної  стипендії вирішується стипендіальною комісією після повернення здобувача освіти до закладу освіти за основним місцем навчання за таких умов:

визнання результатів, отриманих під час участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі освіти, відповідно до укладеної здобувачем освіти з українським закладом постійного місця навчання угоди про участь у програмі академічної мобільності, не призвело до збільшення строку навчання особи за відповідним освітнім, освітньо-професійним ступенем (освітньо-кваліфікаційним рівнем) та спеціальністю (напрямом підготовки) порівняно з нормативним;

  у разі наявності за результатами участі у програмі академічної мобільності у здобувача освіти академічної заборгованості* така заборгованість повинна бути ліквідована у встановленому законодавством порядку до закінчення першого після повернення особи семестрового контролю згідно з навчальним планом за відповідним роком навчання (курсом) та спеціальністю (напрямом підготовки) у закладі освіти за основним місцем навчання.

Якщо на дату закінчення першого після повернення студента, курсанта невійськового закладу фахової передвищої або вищої освіти семестрового контролю згідно з навчальним планом за відповідним роком навчання (курсом) та спеціальністю (напрямом підготовки) у закладі освіти за основним місцем навчання здобувач освіти не має академічної заборгованості*, питання призначення стипендії вирішується стипендіальною комісією відповідно до цього Порядку.

        У разі коли строк навчання студента, курсанта невійськового закладу фахової передвищої або вищої освіти в іншому закладі освіти перевищував один семестр і така особа ліквідувала академічну заборгованість відповідно до абзацу шостого цього пункту, та у разі позитивного рішення стипендіальної комісії особі виплачується академічна та/або соціальна стипендія, що не була виплачена за весь період участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі освіти на території України чи поза її межами, у повному обсязі.

Виплата академічної та/або соціальної стипендії здійснюється з врахуванням змін їх розмірів, що відбулись відповідно до законодавства протягом строку участі у програмі академічної мобільності.

	19. …

Клінічним ординаторам, асистентам-стажистам, аспірантам, докторантам, які реалізують право на академічну мобільність при одночасному збереженні статусу здобувача вищої освіти/наукового ступеня за денною формою навчання (з відривом від виробництва) у вищому навчальному закладі і не отримують регулярної безповоротної фіксованої фінансової підтримки у грошовій формі протягом всього строку навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі відповідно до пункту 11 цього Порядку, виплата стипендії зупиняється на строк навчання в іншому навчальному закладі.

Питання виплати стипендії вирішується стипендіальною комісією після повернення такої особи до навчального закладу за основним місцем навчання на підставі рішення відповідної кафедри вищого навчального закладу (структурного підрозділу наукової установи) за результатами розгляду письмового звіту здобувача вищої освіти/наукового ступеня. Обов’язковою умовою прийняття стипендіальною комісією позитивного рішення про виплату стипендії є вимога, що визнання результатів, отриманих під час навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі, не призвели до збільшення строку навчання особи у клінічний ординатурі, асистентурі-стажуванні, творчій аспірантурі, аспірантурі, докторантурі у навчальному закладі за основним місцем навчання порівняно з нормативним. У разі прийняття зазначеного рішення стипендіальної комісії клінічному ординатору, асистенту-стажисту, аспіранту, докторанту виплачується стипендія, що не була виплачена за весь період навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі на території України чи поза її межами, у повному обсязі.
	19. …

Асистентам-стажистам, аспірантам, докторантам, які беруть участь у програмі академічної мобільності і одночасно зберігають статус здобувача освіти (наукового ступеня) за денною формою здобуття освіти (з відривом від виробництва) у закладі освіти за основним місцем навчання, виплата академічної стипендії зупиняється на строк участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі освіти. Клінічним ординаторам, які беруть участь у міжнародному співробітництві і одночасно зберігають статус здобувача освіти на підставі державного замовлення у певному закладі освіти, виплата академічної стипендії зупиняється на строк участі у програмі міжнародного співробітництва в іншому закладі освіти.

Питання виплати академічної стипендії вирішується стипендіальною комісією закладу вищої освіти (структурним підрозділом наукової установи) після повернення такої особи до закладу вищої освіти (наукової установи) за основним місцем навчання, на підставі рішення відповідної кафедри закладу вищої освіти (структурного підрозділу наукової установи) за результатами розгляду письмового звіту здобувача вищої освіти (наукового ступеня) відповідно до укладеної ним з українським закладом освіти постійного місця навчання угоди про участь у програмі академічної мобільності. Обов’язковою умовою прийняття стипендіальною комісією закладу вищої освіти (структурним підрозділом наукової установи) позитивного рішення про виплату академічної стипендії є вимога, що визнання результатів, отриманих під час участі у програмі академічної мобільності (міжнародного співробітництва) в іншому закладі вищої освіти (науковій установі), не призвели до збільшення строку навчання особи у клінічний ординатурі, асистентурі-стажуванні, творчій аспірантурі, аспірантурі, докторантурі у закладі вищої освіти (науковій установі) за основним місцем навчання порівняно з нормативним. У разі прийняття зазначеного рішення стипендіальною комісією закладу вищої освіти (структурним підрозділом наукової установи) клінічному ординатору, асистенту-стажисту, аспіранту, докторанту виплачується академічна стипендія, що не була виплачена за весь період участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами, у повному обсязі з врахуванням змін розмірів академічної стипендії, що відбулись відповідно до законодавства протягом строку участі у програмі академічної мобільності.

	Відсутнє відповідне положення.
	321. Виплата академічної та/або соціальної стипендії учням, які беруть участь у програмах міжнародного співробітництва і одночасно зберігають статус здобувача освіти на підставі державного (регіонального) замовлення за денною формою здобуття освіти у закладі освіти за основним місцем навчання, здійснюється у розмірі, що призначений стипендіату закладом освіти за основним місцем навчання за результатами останнього семестрового контролю відповідно до цього Порядку, у разі, коли строк участі у програмі академічної мобільності у іншому закладі освіти: 
   не перевищує одного семестру – протягом цього строку;   
   перевищує один семестр, –  протягом першого семестру навчання в іншому закладі освіти.

   Питання подальшого призначення академічної та/або соціальної  стипендії учням  вирішується стипендіальною комісією після повернення здобувача освіти до закладу освіти за основним місцем навчання за таких  умов: 

    визнання результатів, отриманих під час участі у програмі міжнародного співробітництва, відповідно до укладеної здобувачем освіти з українським закладом постійного місця навчання угоди про участь у програмі міжнародного співробітництва, не призвело до збільшення строку навчання особи за відповідним освітнім рівнем та освітньо-професійною програмою,  порівняно з нормативним;

у разі наявності за результатами участі у програмі міжнародного співробітництва у здобувача освіти академічної заборгованості* така заборгованість повинна бути ліквідована у встановленому законодавством порядку до закінчення першого після повернення особи семестрового контролю згідно з навчальним планом за відповідним роком навчання (курсом) та освітньо-професійною програмою у закладі освіти за основним місцем навчання.

У зв’язку з цим пункти тридцять третій – тридцять п’ятий вважати відповідно пунктами тридцять четвертим – тридцять шостим.

	Постанова Кабінету Міністрів України від 20 січня 2010 року № 82 «Про норми відшкодування витрат, пов’язаних з направленням вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів для участі у заходах, що проводяться в Україні та за кордоном»

	Про норми відшкодування витрат, пов'язаних з направленням вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, 
клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів для участі у заходах, що проводяться в Україні та за кордоном
	Про норми відшкодування витрат, пов’язаних з направленням здобувачів освіти та наукових ступенів для участі у заходах, що проводяться в Україні та за кордоном

	Установити, що відшкодування витрат, пов'язаних з 
направленням вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів і  докторантів для участі у науково-дослідній, дослідно-конструкторській  та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах,  виставках, конкурсах, що проводяться в Україні та за кордоном, здійснюється в 
розмірах та у порядку, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011 р. № 98 "Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних  коштів" (Офіційний вісник України, 2011 р., № 11, ст. 488) для державних службовців і працівників підприємств, установ і організацій, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів.
	Установити, що відшкодування витрат, пов'язаних з 
направленням здобувачів освіти та наукових ступенів  (учнів, студентів, курсантів, вихованців, слухачів, клінічних ординаторів, лікарів (провізорів) – інтернів,  аспірантів, асистентів-стажистів, ад’юнктів, докторантів) для участі в освітній та науковій діяльності (у тому числі конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах), що проводяться в Україні та за кордоном, здійснюється в розмірах та у порядку, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011 р. № 98 "Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження  підприємствами, установами та організаціями,  які  повністю  або  частково  утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів" (Офіційний вісник України, 2011 р., № 11, ст. 488) для державних службовців і працівників підприємств, установ і організацій, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів.
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