ПРОЄКТ

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від __ _________ 2020 р. № ____

Київ

Про затвердження Положення про Реєстр кваліфікацій

Відповідно до частини другої статті 38 Закону України “Про освіту” Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Положення про Реєстр кваліфікацій, що додається.

Прем'єр-міністр України 




Д. ШМИГАЛЬ
ПРОЄКТ

ПОЛОЖЕННЯ 
про Реєстр кваліфікацій
I. Загальні положення. Засади ведення Реєстру.

1. Це Положення визначає порядок формування, ведення та використання Реєстру кваліфікацій (далі – Реєстр).

2. Для цілей цього Положення терміни вживаються у таких значеннях:

користувач Реєстру – юридична чи фізична особа, яка відповідно до законодавства має доступ до відомостей Реєстру в режимі читання;

повний доступ до бази даних Реєстру – право доступу до всіх відомостей Реєстру, в т.ч. з метою ведення Реєстру, визначених цим Положенням;
право доступу до відомостей Реєстру (в режимі запису) – право користування базою даних Реєстру з метою подання відомостей для їх подальшого включення до Реєстру, надане власником Реєстру реєстратору в порядку, визначеному законодавством;

Реєстр – інформаційна, автоматизована система, призначена для збирання, накопичення та обробки даних, які містять передбачені цим Положенням відомості, створена для забезпечення функціонування Національної системи кваліфікацій; для доступу до Реєстру використовуються програмні засоби користувачів Реєстру та засоби глобальної мережі Інтернет, які не є складовими Реєстру;

реєстратор (суб’єкт подання відомостей) — орган державної влади, установа, організація, інша юридична чи фізична особа, яким у встановленому законодавством порядку надано право доступу до Реєстру для внесення відомостей, передбачених цим Положенням (в режимі запису);

Інші терміни у цьому Положенні використовуються у значеннях, наведених у законах України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах», «Про Національну програму інформатизації».
3. Власником Реєстру, а також володільцем інформації (відомостей), які в ньому містяться, є держава в особі Національного агентства кваліфікацій (далі – НАК).

Адміністратором Реєстру є Секретаріат НАК.

4. Реєстр ведеться в електронній формі як електронна база даних. Реєстр містить:

- відомості, передбачені розділом ІI цього Положення;

- архів відомостей та документів, унесених до Реєстру.

5. Мовою ведення Реєстру є державна мова.

Застосовується переклад назв кваліфікацій та, за рішенням НАК, іншої інформації англійською мовою.

Для транслітерації імені фізичної особи, найменування юридичної особи та іншої реєстрової інформації застосовуються правила транслітерації, встановлені Кабінетом Міністрів України.

6. Основними засадами ведення Реєстру є:

- загальний характер – забезпечується включення до Реєстру визнаних в Україні кваліфікацій;

- публічний характер – забезпечується доступність і відкритість відомостей, внесених до Реєстру, з дотриманням вимог законодавства про інформацію та про захист персональних даних;

- повнота – забезпечення внесення до Реєстру інформації про кваліфікації, її коректність, а також ведення бази даних в єдиному форматі даних;

- цілісність – збереження точності відомостей та форми їх подання в Реєстрі відповідно до цього Положення;

- постійність – постійне зберігання відомостей про кваліфікації, незалежно від їх актуальності, забезпечення архівації неактуальних даних;

- захищеність - забезпечення захисту бази даних Реєстру від несанкціонованого доступу та зловживання доступом, від незаконного використання персональних даних Реєстру, порушення цілісності бази даних Реєстру, його апаратного чи програмного забезпечення шляхом застосування засобів технічного захисту інформації, здійснення з цією метою відповідних організаційно-правових заходів, інших заходів відповідно до вимог законодавства у сфері захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах;

- інтероперабельність – забезпечення можливості інтеграції даних Реєстру з іншими базами даних/ інформаційними системами, у тому числі на міжнародному рівні.

- достовірність відомостей – внесення відомостей до Реєстру здійснюється на основі офіційних документів, забезпечується актуалізація таких відомостей;

- поновлюваність відомостей – періодична або ініціативна актуалізація бази даних Реєстру.

7. Метою ведення Реєстру є задоволення потреб юридичних та фізичних осіб, роботодавців, органів влади в оперативному отриманні відомостей про кваліфікації, способи набуття та присвоєння кваліфікацій.

8. Основними завданнями Реєстру є забезпечення:
- доступності інформації про кваліфікації;  інформування фізичних та юридичних осіб про видані документи про професійні кваліфікації;

- моніторингу розвитку Національної системи кваліфікацій;

- узагальнення інформації про кваліфікації, кваліфікаційні центри, у тому числі за рівнями Національної рамки кваліфікацій, назвами професій, галузями знань та спеціальностями згідно з відповідними класифікаціями (класифікаторами);

- достовірності виданих документів про професійну кваліфікацію;

- інших потреб у сфері кваліфікацій, визначених законодавством.

II. Структура Реєстру. Відомості Реєстру.

9. Структуру Реєстру складають відомості, які вносяться до Реєстру, а саме – інформація про:

- кваліфікації;

- професійні стандарти;

- кваліфікаційні центри;

- експертів з акредитації кваліфікаційних центрів;

- присвоєні професійні кваліфікації;

- заявки на розроблення професійних стандартів і супроводжуючі відомості.

10. Для структурування відомостей, унесених до Реєстру, застосовуються міжнародні та національні класифікатори.

11. До Реєстру вносяться такі відомості про кваліфікації:

- назва кваліфікації, її тип (повні, часткові) та вид (освітні, професійні);

- інформація, що міститься у затвердженому професійному стандарті та раніше внесена до Реєстру;

- інформація, що міститься у стандарті освіти, та/чи освітній програмі, а за наявності спеціалізації – додаткові результати навчання, передбачені розробником відповідної освітньої програми.
12. До Реєстру вносяться відомості про професійні стандарти:

- назва професійного стандарту;

- розробник професійного стандарту;

- дата затвердження;

- дата внесення до Реєстру;

- рекомендована дата перегляду;

- рівні (категорії, напрямки) кваліфікації;

- інші відомості, шо містяться в професійному стандарті, відповідно до рішення НАК.

Текст професійного стандарту слід подавати у форматі закритому для редагування.

13. До Реєстру вносяться такі відомості про кваліфікаційні центри:

- повна та коротка назва кваліфікаційного центру;

- офіційна адреса;

- офіційний веб-сайт;

- офіційна адреса електронної поштової скриньки;

- контактні телефони;

- перелік кваліфікацій, які присвоюються, із зазначенням терміну закінчення дії сертифіката про акредитацію на присвоєння кваліфікацій, інші відомості;

14. До Реєстру вносяться посилання на освітні стандарти, розміщені у відповідних реєстрах Міністерства освіти і науки України.

15. До Реєстру вносяться такі відомості про експертів з акредитації кваліфікаційних центрів (Реєстр експертів):

- прізвище, ім’я та по батькові особи, яку рішенням НАК включено до Реєстру експертів;

- відомості про освітні та професійні кваліфікації експерта;

- дата включення до Реєстру експертів.

16. До Реєстру вносяться такі відомості про присвоєні професійні кваліфікацій:

- номер документа;

- прізвище, ім’я та по батькові особи, якій видано документ;

- назва документа;

- назва професійної кваліфікації;

- орган видачі (присвоєння) кваліфікації (кваліфікаційний центр); - дата видачі та термін дії.

17. До Реєстру вносяться такі відомості про заявки на розроблення професійних стандартів і супроводжуючі відомості:

- номер заявки;

- назва проекту професійного стандарту;

- розробник;

- контакти розробника;

- дата реєстрації заявки;

- строк розроблення;

- статус заявки;

- склад робочої групи.

III. Функції Реєстру.

18. Функціями Реєстру є:

- інформування про кваліфікації (шляхом оприлюднення відомостей у відкритому доступі в рамках Реєстру);

- інформування про професійні стандарти (шляхом оприлюднення даних у відкритому доступі в рамках Реєстру);

- інформування про кваліфікаційні центри (шляхом оприлюднення даних у відкритому доступі в рамках Реєстру);

- інформування про освітні стандарти (шляхом оприлюднення даних у відкритому доступі в рамках Реєстру);

- інформування про документи про присвоєння професійних кваліфікацій (шляхом надання відомостей з обмеженим доступом реєстратору, за умови погодження з особою, якій присвоєна кваліфікація);

- інформування про розроблення професійних стандартів відповідно до Порядку розроблення та затвердження професійних стандартів та затвердження професійного стандарту.

19. Реєстр не може виконувати контролюючі функції щодо реєстраторів. В ході внесення відомостей Реєстр може повідомляти реєстратора про допущені помилки і вказувати способи їх виправлення. Реєстратор має право прийняти рішення про подання відомостей відповідно до законодавства.

20. Секретаріат НАК забезпечує реєстраторів програмними інтерфейсними засобами автоматичного надання відомостей з інформаційної системи реєстратора або ж надає можливість надання відомостей через файли стандартного поширеного формату.

21. Внесення професійного стандарту до бази даних здійснюється секретаріатом НАК після прийняття НАК рішення про реєстрацію такого професійного стандарту.

Розробник професійного стандарту забезпечує подання професійного стандарту до НАК у форматі, закритому для редагування. Подальше внесення усіх відомостей стосовно професійного стандарту, передбачених розділом II цього Положення, здійснюється секретаріатом НАК. Також за бажанням розробника професійного стандарту забезпечується можливість внесення таких відомостей програмними інтерфейсними засобами автоматичного подання відомостей реєстраторами.

22. Внесення відомостей про професійні кваліфікації до Реєстру здійснюється секретаріатом НАК. Такі відомості вносяться після затвердження відповідного професійного стандарту та його подання НАК у порядку, встановленому п. 21 цього Положення. Внесення відомостей про освітні кваліфікації та, за наявності спеціалізацій здійснюється розробниками освітніх програм.

23. Внесення відомостей про експерта до бази даних здійснюється секретаріатом НАК за рішенням НАК.

24. Внесення (доповнення) відомостей про акредитований кваліфікаційний центр здійснюється секретаріатом НАК за рішенням НАК.

25. Відомості про видані про присвоєні професійні кваліфікації, зазначені в п. 16 цього Положення подаються кваліфікаційними центрами за допомогою програмних засобів відповідно до інтерфейсу наданого адміністратором Реєстру або у вигляді текстового файлу (формат .xls тощо). Кваліфікаційні центри зобов’язані подавати зазначені відомості за кожен місяць, не пізніше кінця місяця, наступного за звітним.

26. Доступ до відомостей Реєстру, які не містять інформації з обмеженим доступом, забезпечується через офіційний веб-сайт Власника Реєстру. Такий доступ є безоплатним.

27. Взаємодія Реєстру з іншими державними реєстрами здійснюється за допомогою відповідного програмного та технічного забезпечення,  за домовленістю чи документально оформленим правом обміну інформацією та взаємодії Реєстрів.

IV. Адміністрування Реєстру. Введення і актуалізація відомостей Реєстру.

28. НАК, як власник та володілець інформації (відомостей) Реєстру:
1) користується правом повного доступу до бази даних Реєстру;

2) визначає організаційні та методологічні засади ведення Реєстру;

3) забезпечує організаційне та технологічне функціонування Реєстру;

4) надає користувачам, реєстраторам право доступу до бази даних Реєстру та встановлює порядок такого доступу відповідно до вимог законодавства, цього Положення та рішення НАК;

5) відстежує виконання вимог цього Положення під час формування та ведення Реєстру;

6) відстежує своєчасне подання реєстраторами відомостей до Реєстру;

7) забезпечує моніторинг цілісності бази даних Реєстру, повноти і коректності відомостей, що містить Реєстр, та зберігає за собою право проведення перевірки, у разі виявлення некоректних відомостей Реєстру;

8) удосконалює Реєстр;

9) підтримує ведення класифікації кваліфікацій за рівнями Національної рамки кваліфікацій та іншими класифікаціями;

10) використовує відомості Реєстру для виконання своїх статутних завдань та повноважень;

11) аналізує та узагальнює відомості з Реєстру щодо Національної системи кваліфікацій, готує та оприлюднює відповідну статистичну інформацію за минулий рік до 1 березня наступного року;

12) здійснює інші повноваження, необхідні для забезпечення функціонування Реєстру та отримання достовірних відомостей з нього.

29. Секретаріат НАК, як адміністратор Реєстру:
1) користується правом повного доступу до бази даних Реєстру;

2) здійснює ведення Реєстру – внесення, актуалізацію, зберігання і захист даних Реєстру та контролює доступ до них;

3) здійснює організаційну, методичну та інформаційну підтримку реєстраторів Реєстру з питань подання ними відомостей для включення до Реєстру;

4) перевіряє правильність (достовірність), повноту та точність відомостей, поданих реєстраторами;

5) забезпечує доступ реєстраторів, користувачів Реєстру до відомостей, що містяться в ньому, відповідно до умов наданого власником Реєстру,відстежує виконання рішень власника Реєстру;

6) здійснює архівацію неактуальних даних;

7) здійснює інші заходи, необхідні для забезпечення функціонування Реєстру з дотриманням вимог цього Положення.

30. Ведення Реєстру включає організаційно-методичну підготовку та безпосередньо виконання таких дій:

· внесення відомостей до бази даних Реєстру;

· актуалізація/оновлення бази даних Реєстру;

· зберігання (включно з архівацією неактуальних даних);

· захист бази даних Реєстру;

· контроль доступу до бази даних Реєстру.

31. Організаційно-методична підготовка та виконання дій, зазначених у п. 21, здійснюється адміністратором Реєстру на підставах і у спосіб, що встановлені цим Положенням та рішеннями власника Реєстру.

32. Адміністратор Реєстру веде облік усіх дій щодо зміни бази даних Реєстру технічними засобами в порядку та за формою, що встановлені власником Реєстру.

33. Внесення відомостей, передбачених у розділі II цього Положення, до бази даних Реєстру здійснюється після їх надання реєстратором та наступної перевірки таких відомостей і документів на їх підтвердження адміністратором Реєстру, у разі, якщо така перевірка має позитивні висновки.

Перевірка правильності (достовірності), повноти та точності відомостей і документів, поданих  реєстраторами  Реєстру, здійснюється у порядку, визначеному власником Реєстру.

34. Актуалізація бази даних Реєстру здійснюється на підставі поданих реєстратором відомостей і документів на їх підтвердження зі змінами відносно відомостей і документів, раніше внесених до Реєстру, та за процедурою відповідно до пунктів 37-38 цього Положення.

35. Відомості, внесені до бази даних Реєстру, та документи на їх підтвердження, зберігаються адміністратором Реєстру з дотриманням вимог цього Положення та інших актів власника Реєстру.

36. Реєстратор:

1) забезпечує правильність (достовірність), повноту та точність відомостей, які подаються ним для внесення до Реєстру, їх своєчасну актуалізацію, відповідно до законодавства, цього Положення або договору з НАК;

2) інформує адміністратора про зміни у відомостях, які подано для внесення до Реєстру;

3) на вимогу власника або адміністратора Реєстру щодо правильності (достовірності), повноти чи точності відомостей, які подано  реєстратором, надає додаткові відомості.

37. Відомості і документи подаються реєстратором адміністратору Реєстру з використанням технічних можливостей Реєстру, які є доступними для реєстратора на підставі відповідного доступу або шляхом передачі відомостей адміністратору Реєстру в інший спосіб.

38. Реєстратор забезпечує подання відповідних відомостей і документів впродовж 10 робочих днів з дня виникнення обставин, що вимагають актуалізувати відомості.

39. Посадові особи реєстратора є відповідальними за повноту та достовірність наданих реєстратором відомостей і документів.

40. Відомості, що містяться в Реєстрі, є публічними і відкритими для користувачів з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних.

41. Поводження з відомостями, що мають обмежений доступ, здійснюється в порядку визначеному законодавством.

42. Власник Реєстру забезпечує здійснення комплексу програмних, технологічних та організаційних заходів щодо захисту відомостей, що містяться у Реєстрі, від несанкціонованого доступу.

Захист відомостей в Реєстрі забезпечується шляхом створення комплексної системи захисту інформації з підтвердженою відповідністю.

43. Технічні засоби Реєстру перебувають в межах території України.

Електронна база даних Реєстру знаходиться на сервері, визначеному власником Реєстру, та підлягає обов’язковому систематичному резервному копіюванню з метою збереження даних від втрати.

44. Власник Реєстру є відповідальним за втрату даних (відомостей), допущену з його вини.

45. Відомості з Реєстру можуть надаватись також у вигляді витягу з Реєстру та інформаційної довідки в електронному вигляді.

46. Фінансування діяльності щодо створення, формування та ведення Реєстру здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України.
