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1. Загальні положення 

Стратегія діяльності Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України (далі - 

Молодіжна рада) визначає бачення, місію, цінності, стратегічні орієнтири та рамки 

діяльності Ради як консультативно-дорадчого органу при Міністерстві освіти і науки 

України. 

Стратегія розробляється та реалізується в межах чинного законодавства України та 

відповідно до Положення про Молодіжну раду. 

2. Місія 

Формуємо культуру участі молоді у системах освіти і науки України задля ухвалення 

якісних управлінських рішень на всіх рівнях. 

3. Візія 

Інноваційна, доступна, якісна, конкурентоспроможна освіта й наука для молоді. 

4. Цінності та принципи діяльності 

Молодіжна рада у своїй діяльності керується такими цінностями та принципами: 

● Системність і послідовність – планування та реалізація діяльності Молодіжної ради 

на основі стратегічних і операційних документів, забезпечення наступності рішень і 

довгострокового впливу ініціатив. 

● Компетентність і професійність – залучення до роботи фахівців, зовнішніх 

експертів і представників молоді з відповідними знаннями та досвідом, 

обґрунтованість рекомендацій і пропозицій Молодіжної ради. 

● Орієнтація на потреби молоді – врахування реальних потреб, інтересів і запитів 

молоді під час підготовки пропозицій і рекомендацій, з фокусом на підвищення якості 

освітньої та наукової політики. 

● Інклюзивність і недискримінація – забезпечення рівної участі молоді, зокрема з 

числа вразливих груп населення, у процесах формування та реалізації державної 

політики у сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної 

діяльності.  

● Відкритість і прозорість – публічність діяльності, доступність інформації про 

рішення, процеси та результати роботи Молодіжної ради. 

● Відповідальність і партнерство – усвідомлення відповідальності за надані 

пропозиції та побудова взаємодії з МОН, іншими органами державної влади, 

громадянським суспільством і міжнародними партнерами на засадах взаємної довіри. 

5. Роль Молодіжної ради у формуванні та реалізації політик міністерства 
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Молодіжна рада визначає власну роль у діяльності Міністерства освіти і науки України через 

поєднання таких функцій: 

5.1. Дорадча функція 

Молодіжна рада здійснює дорадчу функцію шляхом підготовки та надання МОН 

пропозицій, рекомендацій і висновків щодо формування та реалізації державної політики у 

сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної діяльності з 

урахуванням позиції дітей та молоді, зокрема з числа вразливих груп населення. 

5.2. Експертна функція 

Експертна функція реалізується через участь членів Молодіжної ради та залучених 

зовнішніх експертів у робочих групах, консультаціях, громадських обговореннях, аналізі 

проєктів нормативно-правових актів та оцінці ефективності політик і програм МОН. 

5.3. Представницька функція 

Представницька функція полягає у представленні інтересів дітей та молоді, зокрема з числа 

вразливих груп населення у взаємодії з МОН, іншими органами влади, громадськими та 

міжнародними організаціями, а також у комунікації рішень і позицій Молодіжної ради 

публічному середовищу. 

Домінуючою функцією діяльності Молодіжної ради є дорадчо-експертна з урахуванням 

представницької складової. 

6. Стратегічні цілі 

Стратегічна ціль 1 

Інституційна спроможність та сталість Молодіжної ради при МОН. 

Стратегічна ціль 2 

Комунікація, видимість та побудова довіри громадськості до діяльності Молодіжної ради 

при МОН. 

Стратегічна ціль 3 

Системна участь дітей та молоді, зокрема з числа вразливих груп населення в ухваленні 

рішень МОН 

Стратегічна ціль 4 

Сприяння розвитку освіти, молодіжної науки, інновацій, європейської інтеграції,  

міжнародної співпраці на засадах інклюзивності та рівного доступу для дітей та молоді. 

7. Основні напрями діяльності 

Для досягнення стратегічних цілей Молодіжна рада визначає такі напрями діяльності: 



Молодіжна ради при Міністерстві освіти і науки України  

● Інституційний розвиток та внутрішня організація діяльності – структуризація 

напрямів і відділів Молодіжної ради, систематизація робочих процесів, 

вдосконалення механізмів планування, координації та моніторингу діяльності. 

● Забезпечення участі дітей та молоді у формуванні та реалізації державної 

політики – залучення дітей та молоді, зокрема з числа вразливих груп населення, до 

консультацій, обговорень і напрацювання пропозицій щодо рішень у сферах освіти і 

науки, що належать до повноважень МОН. 

● Аналітична та експертно-консультативна діяльність – підготовка аналітичних 

матеріалів, експертних висновків і рекомендацій до проєктів нормативно-правових 

актів, стратегічних документів, програм та ініціатив МОН. 

● Комунікація, публічність і медійна присутність – підвищення видимості та 

впізнаваності Молодіжної ради, розвиток офіційних каналів комунікації, 

забезпечення відкритості діяльності та інформування громадськості про результати 

роботи. 

● Залучення та інформування дітей та молоді – розвиток сталих механізмів 

комунікації з дітьми та молоддю, зокрема з числа вразливих груп населення, щодо 

можливостей участі у діяльності МОН, освітніх, наукових і молодіжних ініціативах. 

8. Взаємодія з Міністерством освіти і науки України 

Взаємодія Молодіжної ради з МОН здійснюється на засадах партнерства, відкритості, 

взаємної відповідальності та спрямована на забезпечення системної участі дітей і молоді у 

формуванні та реалізації державної політики у сферах освіти і науки, наукової, науково-

технічної діяльності, інноваційної діяльності.  

Механізми взаємодії Молодіжної ради з Міністерством освіти і науки України включають: 

8.1. Інституційна взаємодія 

Молодіжна рада взаємодіє з Міністерством освіти і науки України шляхом: 

● участі представників Молодіжної ради у засіданнях, нарадах, робочих та міжвідомчих 

групах за участю МОН; 

● ініціювання проведення спільних зустрічей, круглих столів, публічних консультацій 

та інших заходів за участю представників МОН. 

 

8.2. Консультативно-аналітична взаємодія 

Молодіжна рада забезпечує взаємодію з МОН через: 

● підготовку та подання письмових пропозицій, рекомендацій, аналітичних записок, 

експертних висновків і узагальнених позицій дітей та молоді щодо питань державної 

політики; 

 

● участь у громадських обговореннях, консультаціях з громадськістю та експертних 

обговореннях, ініційованих МОН; 

● напрацювання альтернативних рішень і пропозицій з урахуванням потреб різних груп 

дітей та молоді, зокрема з числа вразливих груп населення. 

 

8.3. Координаційна та організаційна взаємодія 

Координація взаємодії Молодіжної ради з МОН здійснюється шляхом: 
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● регулярної комунікації та узгодження діяльності через відповідальний структурний 

підрозділ МОН; 

● визначення контактних осіб з боку Молодіжної ради та МОН  для забезпечення 

оперативного обміну інформацією; 

● планування спільних заходів, консультацій та ініціатив відповідно до річних і 

середньострокових планів роботи. 

 

8.4. Інформаційна взаємодія 

Інформаційна взаємодія між Молодіжною радою та МОН передбачає: 

● обмін інформацією щодо актуальних ініціатив, програм, рішень і заходів у сферах 

освіти і науки; 

● інформування МОН про результати діяльності Молодіжної ради, напрацьовані 

пропозиції та позиції молоді; 

● використання офіційних каналів комунікації для забезпечення прозорості та 

відкритості взаємодії. 

 

9. Системність діяльності Молодіжної ради 

У Стратегії визначаються інструменти, які забезпечують регулярність, послідовність та 

прогнозованість діяльності Ради, зокрема: операційні річні  плани роботи Молодіжної ради 

та її структурних відділів, що сформовані на виконання операційних завдань до стратегічних 

цілей Молодіжної ради на принципах конкретності, вимірюваності, досяжності, доцільності 

та обмеженості у часі; система моніторингу виконання рішень, ініціатив і рекомендацій 

Молодіжної ради. 

10. Взаємодія з зовнішніми установами та міжнародними партнерами 

Молодіжна рада здійснює взаємодію з інститутами громадянського суспільства та 

міжнародними партнерами на засадах відкритості, добровільності та взаємної поваги, 

відповідно до чинного законодавства України та з урахуванням повноважень,  стратегічної 

мети Молодіжної ради. 

11. Моніторинг та перегляд Стратегії 

Порядок моніторингу виконання Стратегії та умови її перегляду визначаються рішенням 

Молодіжної ради. 

12. Прикінцеві положення 

Стратегія набирає чинності з моменту її затвердження Молодіжною радою та діє до кінця 

терміну повноважень чинного складу Молодіжної ради (18 листопада 2027 року). 

 


