
Додаток 3 до протоколу 

засідання Молодіжної ради  

при МОН 

від 19 лютого 2026 року № 5 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про роботу зовнішніх експертів  

Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України 

  

I. Загальні положення 

Це Положення визначає статус, права та обов’язки, порядок залучення 

зовнішніх експертів Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України 

(далі – Молодіжна рада при МОН). 

  

1. Зовнішні експерти Молодіжної ради при МОН (далі – зовнішні 

експерти) – це особи віком від 14 до 35 років (включно), які мають відповідну 

фахову експертизу, практичний досвід або професійні компетентності у 

сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної 

діяльності та залучаються до діяльності структурних підрозділів Молодіжної 

ради при Міністерстві освіти і науки України з метою надання експертної, 

аналітичної та консультативної підтримки. 

2. Зовнішні експерти не є членами Молодіжної ради при МОН та не 

набувають прав і обов’язків члена Молодіжної ради при МОН. 

3. Зовнішні експерти здійснюють свою діяльність на громадських 

засадах.  

4. Зовнішні експерти у своїй діяльності керуються Положенням про 

Молодіжну раду при МОН та цим Положенням. 

5. Діяльність зовнішніх експертів ґрунтується на принципах 

верховенства права, законності, гласності, добровільності, недискримінації, 

відкритості, відповідальності, толерантності та інклюзивності. 

 



II. Права та обов’язки зовнішніх експертів Молодіжної ради при МОН 

1. Зовнішні експерти мають право: 

1) отримувати від структурних підрозділів Молодіжної ради при МОН 

інформацію, необхідну для виконання покладених на них завдань, у порядку, 

визначеному законодавством; 

2) вносити пропозиції, рекомендації, зауваження та ініціативи до 

діяльності структурних підрозділів Молодіжної ради при МОН; 

3) брати участь у засіданнях, робочих групах, консультаціях, заходах та 

публічних обговореннях, що проводяться Молодіжною радою при МОН або її 

структурними підрозділами, за запрошенням; 

4) залучатися до підготовки аналітичних, інформаційних, методичних та 

презентаційних матеріалів у межах діяльності Молодіжної ради при МОН; 

5) отримувати інформацію про результати розгляду поданих ними 

пропозицій і рекомендацій; 

6) використовувати інформацію про свою участь у діяльності 

Молодіжної ради при МОН у професійному портфоліо, резюме, публічних 

звітах та комунікаційних матеріалах із дотриманням вимог законодавства; 

7) звертатися до керівника відповідного структурного підрозділу або 

Президії Молодіжної ради при МОН з питань, що стосуються організації їх 

діяльності; 

8) припинити участь у діяльності як зовнішній експерт за власною 

ініціативою, письмово повідомивши про це керівника відповідного 

структурного підрозділу. 

2. Обов’язками зовнішніх експертів є: 

1) брати участь у діяльності відповідного структурного підрозділу 

Молодіжної ради при МОН шляхом надання експертної, аналітичної, 

консультаційної та інформаційної підтримки у межах, визначених цим 

Положенням; 

2) сприяти реалізації завдань Молодіжної ради при МОН щодо 

залучення молоді, зокрема молоді з числа вразливих груп населення, до 



формування та реалізації державної політики у сферах освіти і науки, 

наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної діяльності; 

3) брати участь у підготовці пропозицій, рекомендацій, аналітичних 

матеріалів, висновків, довідок, проєктів документів та інших матеріалів з 

питань, що належать до компетенції Молодіжної ради при МОН; 

4) надавати експертну підтримку у підготовці та реалізації проєктів, 

програм і ініціатив Молодіжної ради при МОН, у тому числі інформаційно-

комунікаційного та просвітницького характеру; 

5) виконувати інші доручення керівника відповідного структурного 

підрозділу Молодіжної ради при МОН та завдання, що відповідають меті 

діяльності Молодіжної ради при МОН та визначаються в межах діяльності 

відповідного структурного підрозділу. 

 

III. Членство зовнішніх експертів в Молодіжній раді при МОН 

1. Зовнішні експерти обираються на конкурсних засадах шляхом 

анкетування та оцінки відповідності вимогам, визначеним цим Положенням. 

До кожного із структурних підрозділів Молодіжної ради при МОН можуть 

залучатися зовнішні експерти у складі не більше п'яти осіб. 

2. Одна і та ж особа не може бути зовнішнім експертом Молодіжної 

ради при МОН більш ніж два строки поспіль. 

3. Особи, які мають бажання стати зовнішніми експертами Молодіжної 

ради при МОН, повинні відповідати наступним вимогам: 

1) вік від 14 до 35 років (включно); 

2) громадянство України. 

4. Зовнішні експерти не можуть бути працівниками Міністерства освіти і 

науки України. 

5. Зовнішні експерти залучаються до роботи структурних підрозділів 

Молодіжної ради при МОН на громадських засадах із можливістю гнучкого 

формату участі (онлайн або офлайн) залежно від завдань та потреб 

Молодіжної ради при МОН. 



6. Склад зовнішніх експертів Молодіжної ради при МОН затверджується 

на засіданні Молодіжної ради у порядку, визначеним Розділом V цього 

Положення. 

7. Строк повноважень зовнішніх експертів становить два роки, але не 

більше строку повноважень Молодіжної ради при МОН під час дії 

повноважень якої затверджено персональний склад зовнішніх експертів. 

8. Повноваження зовнішнього експерта можуть бути достроково 

припинені за рішенням Молодіжної Ради при МОН у разі: 

1) особистого бажання зовнішнього експерта; 

2) неможливості виконання, невиконання або неналежного виконання 

обов’язків зовнішнього експерта; 

3) неможливості зовнішнього експерта брати участь у роботі 

Молодіжної ради при МОН за станом здоров’я, у разі призову або мобілізації 

на військову службу, визнання його судом недієздатним або обмежено 

дієздатним, загибелі (смерті); 

4) обрання зовнішнього експерта народним депутатом України або 

призначення на посаду в Міністерство освіти та науки України; 

5) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо зовнішнього 

експерта. 

  

ІV. Організація діяльності зовнішніх експертів 

1. Кожен зовнішній експерт працює у складі відповідного структурного 

підрозділу Молодіжної ради при МОН під керівництвом його безпосереднього 

керівника та у взаємодії з іншими членами Молодіжної ради при МОН. 

2. Керівник структурного підрозділу Молодіжної ради при МОН 

забезпечує: 

1) організацію та координацію роботи зовнішніх експертів у межах 

підрозділу; 

2) інформування зовнішніх експертів про рішення Молодіжної ради, 

плани заходів і результати діяльності; 



3) представлення пропозицій та рекомендацій зовнішніх експертів на 

засіданнях Молодіжної ради при МОН, за особистим рішення керівника; 

4) взаємодію зовнішніх експертів з іншими членами Молодіжної ради та 

МОН. 

3. Пропозиції (рекомендації) зовнішніх експертів Молодіжної ради при 

МОН фіксуються у протоколі засідання Молодіжної ради при МОН, що 

підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається всім її 

членам. 

 

V. Порядок проведення конкурсу з відбору зовнішніх експертів 

Молодіжної ради при МОН 

1. Інформація про конкурс, результати відбору та склад зовнішніх 

експертів розміщується на офіційному вебсайті Міністерства освіти та науки 

України у рубриці «Молодіжна рада» та/або іншим прийнятним способом. 

2. Особи, які мають бажання брати участь у конкурсному відборі 

повинні у строк, встановлений Молодіжною радою при МОН та оголошений 

на офіційних вебресурсах Молодіжної ради при МОН, заповнити відповідну 

анкету. 

3. Після завершення строку для подання анкет, керівники структурних 

підрозділів надають свої пропозиції щодо кандидатів, зазначаючи статус 

“рекомендований/резерв”, враховуючи пріоритетність підрозділів, обрану 

кандидатами. 

4. Надані керівниками пропозиції разом із заявками опрацьовує Президія 

Молодіжної ради, узагальнює результати та формує пропозиції до 

рейтингових списків щодо кожного із структурних підрозділів Молодіжної 

ради при МОН. 

5. На підставі сформованих рейтингових списків кандидатів формується 

персональний склад зовнішніх експертів до кожного із структурних 

підрозділів Молодіжної ради при МОН, який виноситься на голосування на 

чергове засідання Молодіжної ради при МОН.  



6. Члени Молодіжної ради при МОН голосують за персональний склад 

зовнішніх експертів щодо кожного із структурних підрозділів Молодіжної 

ради при МОН окремо. Персональний склад зовнішніх експертів до 

структурних підрозділів Молодіжної ради при МОН вважається 

затвердженим, якщо за нього проголосувала більшість із присутніх на 

засіданні Молодіжної ради при МОН, за наявності кворуму. 

 


