
 

Додаток 3 до протоколу 

засідання Молодіжної ради  

при МОН 

від 29 травня  2026 року № 6 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Тимчасову робочу групу  

з питань реформування учнівського самоврядування 

Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України 

  

I. Загальні положення 

 

 Це Положення визначає статус, права та обов’язки, порядок роботи 

Тимчасової робочої групи з питань реформування учнівського самоврядування 

Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України (далі – Тимчасова 

робоча група). 

1. Члени Тимчасової робочої групи – це особи, які мають відповідну 

фахову експертизу, практичний досвід або професійні компетентності у 

відповідній сфері освіти та залучаються до діяльності Молодіжної ради при 

Міністерстві освіти і науки України (далі – Молодіжна рада при МОН) з метою 

надання експертної, аналітичної та консультативної підтримки. 

2. Набуття статусу члена Тимчасової робочої групи не є підставою для 

автоматичного набуття статусу члена Молодіжної ради при Міністерстві освіти 

і науки України. Особи, які входять до складу Тимчасової робочої групи, але не 

є членами Молодіжної ради при МОН, не набувають статусу, прав та обов’язків 

членів Молодіжної ради при МОН, водночас несуть обов’язки члена Тимчасової 

робочої групи, визначені цим Положенням.  

3. Члени Тимчасової робочої групи здійснюють свою діяльність на 

громадських засадах.  

4. Члени Тимчасової робочої групи у своїй діяльності керуються 

Положенням про Молодіжну раду при МОН та цим Положенням. 

5. Діяльність членів Тимчасової робочої групи ґрунтується на принципах 

верховенства права, законності, гласності, добровільності, недискримінації, 

відкритості, відповідальності, толерантності та інклюзивності. 

6. Діяльність Тимчасової робочої групи здійснюється протягом одного 

календарного року з можливістю пролонгування на ще один календарний рік але 

не більше строку каденції чинного складу МР. 

 

 

 



II. Права та обов’язки членів Тимчасової робочої групи з питань 

реформування учнівського самоврядування Молодіжної ради при 

Міністерстві освіти і науки України 

 

1. Члени Тимчасової робочої групи мають право: 

1) звертатися до керівника відповідного структурного підрозділу, Голови , 

Заступника голови та Секретаря Молодіжної ради при МОН з питань, що 

стосуються організації їх діяльності; 

2) припинити участь у діяльності Тимчасової робочої групи за власною 

ініціативою, подавши Голові Молодіжної ради при МОН письмову заяву за 

формою згідно з Додатком 1 

2. Обов’язками членів Тимчасової робочої групи є: 

1) брати участь у засіданнях Тимчасової робочої групи; 

2) виконувати доручення Голови Тимчасової робочої групи; 

3) готувати аналітичні, інформаційні та інші матеріали в межах своєї 

компетенції; 

4) своєчасно інформувати Голову Тимчасової робочої групи про 

неможливість взяти участь у засіданні. 

 

III. Діяльність Тимчасової робочої групи  

 

1. До Тимчасової робочої групи можуть входити: 

члени Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України та зовнішні 

експерти Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України; 

представники молоді, зокрема представники дитячих та молодіжних 

громадських об’єднань, органів учнівського та студентського самоврядування 

закладів освіти (загальної середньої, професійної, фахової передвищої та вищої 

освіти) та молодіжні працівники; 

представники консультативно-дорадчих органів з питань молодіжної 

політики (молодіжних рад), утворених при сільських, селищних, міських, 

районних у містах, районних та обласних радах, а також при місцевих державних 

(військових) адміністраціях; 

активна молодь, зацікавлена в розвитку освіти і науки; 

представники центральних органів виконавчої влади, за винятком 

Міністерства освіти і науки України, а також державних органів, державних 

установ та інституцій, що здійснюють діяльність у відповідній сфері. 

2. Головою Тимчасової робочої групи може бути член Молодіжної ради 

при МОН або зовнішній експерт Молодіжної ради при МОН.  

3. Голова Тимчасової робочої групи має право долучати до складу 

Тимчасової робочої групи зовнішніх експертів, консультантів та інших осіб, які 

мають відповідну фахову експертизу, практичний досвід або професійні 

компетентності у сфері діяльності Тимчасової робочої групи та затверджувати її 

персональний склад за погодженням з Президією Молодіжної ради при МОН. 

4. Секретар Тимчасової робочої групи обирається (або призначається) з 

числа її членів. 



5. Склад Тимчасової робочої групи затверджується на засіданні 

Молодіжної ради при МОН. 

6.   Повноваження члена Тимчасової робочої групи можуть бути 

достроково припинені за рішенням Молодіжної Ради при МОН у разі: 

1) особистого бажання; 

2) неможливості виконання, невиконання або неналежного виконання 

обов’язків члена Тимчасової робочої групи; 

3) неможливості члена Тимчасової робочої групи брати участь у роботі за 

станом здоров’я, у разі призову або мобілізації на військову службу, визнання 

його судом недієздатним або обмежено дієздатним, загибелі (смерті); 

4) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо члена Тимчасової 

робочої групи. 

7. Пропозиції (рекомендації) Тимчасової робочої групи фіксуються у 

протоколі засідання Молодіжної ради при МОН, що підписується головуючим 

на засіданні та секретарем. 

 

IV. Завдання Тимчасової робочої групи  

 

1. Основними завданнями Тимчасової робочої групи є: 

1) аналіз стану учнівського самоврядування в Україні, вивчення кращих 

вітчизняних та міжнародних практик; 

2) розробка пропозицій щодо реформування нормативно-правової бази у 

сфері учнівського самоврядування та підготовка відповідних проєктів актів; 

3) підготовка та подання рекомендацій Молодіжній раді при МОН щодо 

впровадження змін у сфері учнівського самоврядування; 

4) моніторинг реалізації реформ у сфері учнівського самоврядування та 

підготовка відповідних аналітичних матеріалів; 

5) взаємодія з органами учнівського самоврядування, інститутами 

громадянського суспільства, представниками органів державної влади та 

міжнародними партнерами з питань учнівського самоврядування; 

6) здійснення періодичного інформування Молодіжної ради при МОН про 

результати діяльності Тимчасової робочої групи та подання відповідних звітних 

матеріалів. 

 

V. Порядок роботи Тимчасової робочої групи  

 

1. Формою роботи Тимчасової робочої групи є засідання, які проводяться не 

менше ніж один раз на місяць або позачергово – за ініціативою голови Тимчасової 

робочої групи чи не менше третини її членів. Засідання можуть проводитися у 

режимі реального часу (онлайн). 

2. Засідання Тимчасової робочої групи є правомочним, якщо в ньому бере 

участь більше половини від затвердженого складу Тимчасової робочої групи. У 

разі відсутності кворуму засідання може проводитися у форматі консультацій або 

обговорення без ухвалення рішень. з фіксацією результатів у протоколі. 



3. Рішення Тимчасової робочої групи ухвалюються простою більшістю 

голосів членів Тимчасової робочої групи, присутніх на правомочному засіданні. 

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос Голови Тимчасової робочої 

групи. За ініціативою Голови Тимчасової робочої групи ухвалення рішень може 

здійснюватися шляхом електронного опитування або електронного голосування з 

обов’язковою фіксацією його результатів у протоколі.  

4. Тимчасова робоча група має право звертатися до структурних підрозділів 

Молодіжної ради при МОН із запитами щодо надання інформації, необхідної для 

її роботи. 

5. Тимчасова робоча група для забезпечення виконання покладених на неї 

завдань може використовувати власний бланк із зазначенням її повної назви та 

належності до Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки України. 

Тимчасова робоча група має право готувати та направляти листи, запити, 

звернення, пропозиції, запрошення та інші документи до органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, військових адміністрацій, закладів освіти, 

державних і комунальних підприємств, установ та організацій, інститутів 

громадянського суспільства, міжнародних організацій, експертного середовища 

та інших зацікавлених сторін з питань, що належать до предмета діяльності 

Тимчасової робочої групи, зокрема з метою отримання інформації, документів, 

аналітичних матеріалів, експертних позицій, пропозицій, а також запрошення 

представників відповідних інституцій до участі в засіданнях, консультаціях, 

обговореннях або до долучення до діяльності Тимчасової робочої групи в 

установленому порядку.  

6 Документи Тимчасової робочої групи мають консультативний, 

інформаційний або організаційний характер і не є офіційною позицією 

Міністерства освіти і науки України чи Молодіжної ради при МОН, якщо інше 

прямо не визначено рішенням Молодіжної ради при МОН або уповноваженого 

органу.  

 

 

 

_______________________ 

 

 

  



Додаток 1 

до Положення про Тимчасову 

робочу групу з питань 

реформування учнівського 

самоврядування Молодіжної ради 

при Міністерстві освіти і науки 

України 

 

Молодіжна рада при Міністерстві 

освіти і науки України  

 

Голові Молодіжної ради при МОН 

(Прізвище, імʼя та по-батькові у 

давальному відмінку) 
 

Члена Тимчасової робочої групи з 

питань реформування учнівського 

самоврядування 

(Прізвище, імʼя та по-батькові у 

родовому відмінку) 

 

 

 

ЗАЯВА 

про вихід зі складу Тимчасової робочої групи з власною ініціативою 

 

 Я, _____________________________________________, член Тимчасової 

робочої групи з питань реформування учнівського самоврядування Молодіжної ради 

при Міністерстві освіти і науки України, прошу припинити мою участь та 

виключити мене зі складу Тимчасової робочої групи за власною ініціативою. 

Підставою для заяви є реалізація мого права, передбаченого підпунктом 8 

пункту 1 розділу II Положення про Тимчасову робочу групу з питань реформування 

учнівського самоврядування Молодіжної ради при Міністерстві освіти і науки 

України. 

Прошу розглянути цю заяву та прийняти відповідне рішення згідно з 

процедурою. 

 

 

 

«___» ________________ 20___ року            (Власне імʼя ПРІЗВИЩЕ) 

 


