
Звіт

 про виконання паспорта бюджетної програми на 2025 рік

______________________________________

1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;

2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету

1. 220 Міністерство освіти і науки України
(КПКВК ДБ

1
) (найменування головного розпорядника)

2. 2201000 Апарат Міністерства освіти і науки України
(КПКВК ДБ

1
) (найменування відповідального виконавця)

3. 2201250 0950

Надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників

бюджетної сфери, керівних працівників і спеціалістів державного управління та інших осіб, які виявили бажання

працювати на деокупованих територіях України
(КПКВК ДБ

1
) (КФКВК

2
) (найменування бюджетної програми)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Якісна вища освіта та розвиток освіти дорослих

5. Мета бюджетної програми

Надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери, керівних працівників і спеціалістів державного

управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих територіях України

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1

Організація та забезпечення надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери, керівних

працівників і спеціалістів державного управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих територіях України



7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

тис. гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

Затверджено у паспорті

бюджетної програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього: 21 834,9 17 542,9 39 377,8 14 606,8 15 147,5 29 754,3 -7 228,1 -2 395,4 -9 623,5

1 Надання післядипломної освіти (інтернатура) 5 195,4 0,0 5 195,4 5 131,4 0,0 5 131,4 -64,0 0,0 -64,0

.

2
Підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей

економіки та працівників бюджетної сфери

0,0 17 542,9 17 542,9 0,0 15 147,5 15 147,5 0,0 -2 395,4 -2 395,4

.

3

Оплата послуг з підвищення кваліфікації фахівців,

які мають фахову передвищу або вищу освіту,

шляхом розміщення державного замовлення за

галузями знань (спеціальностями)

16 639,5 0,0 16 639,5 9 475,4 0,0 9 475,4 -7 164,1 0,0 -7 164,1

.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію державних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми

тис. гривень

Код

державної

цільової

програми

Назва державної цільової програми

Затверджено у паспорті

бюджетної програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

загальний

фонд

спеціальний

фонд
разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№ з/п Найменування показника
Одиниця

виміру
Джерело інформації

Затверджено у

паспорті бюджетної

програми

Фактичні

результативні

показники

Відхилення

1 2 3 4 5 6 7

1 затрат 0,0 0,0 0,0

1 Кількість закладів освіти одиниць управлінський облік 4,0 4,0 0,0

2

Всього середньорічне число ставок/штатних

одиниць,  в тому числі: одиниць

управлінський облік 75,0 52,4 -22,6

3 в тому числі: загальний фонд одиниць управлінський облік 14,0 30,4 16,4



4

адмінперсоналу за умовами оплати віднесеного

до науково-педагогічного персоналу одиниць

управлінський облік 5,0 3,0 -2,0

5 науково-педагогічного персоналу одиниць управлінський облік 36,5 37,9 1,4

6 в тому числі: загальний фонд одиниць управлінський облік 14,0 30,4 16,4

7 педагогічного персоналу одиниць управлінський облік 9,0 7,0 -2,0

8 спеціалістів одиниць управлінський облік 14,5 3,5 -11,0

9 робітників одиниць управлінський облік 10,0 1,0 -9,0

10

Всього чисельність ставок / штатних одиниць

на 01.01.2025 одиниць

штатний розпис 75,0 52,4 -22,6

11

Всього чисельність ставок / штатних одиниць

на 01.01.2026 одиниць

штатний розклад 75,0 52,4 -22,6

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

.

2 продукту 0,0 0,0 0,0

1 Середньорічна кількість слухачів  інтернатури осіб управлінський облік 234,0 347,0 113,0

2  Кількість слухачів, які підвищили кваліфікацію осіб управлінський облік 5 800,0 2 645,0 -3 155,0

3

Кількість фахівців, які мають фахову

передвищу або вищу освіту, та  підвищили

кваліфікацію за рахунок коштів державного

замовлення осіб

управлінський облік 5 208,0 6 863,0 1 655,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

.

3 ефективності 0,0 0,0 0,0

1 Середньорічні витрати на одного інтерна гривень управлінський облік 22 202,6 14 787,9 -7 414,7

2

Витрати на 1 слухача, який підвищив

кваліфікацію гривень

управлінський облік 3 024,6 5 726,8 2 702,2

3

Середні витрати на підвищення кваліфікації

одного фахівця, який має фахову передвищу

або вищу освіту, за рахунок коштів державного

замовлення гривень

управлінський облік 3 195,0 1 380,6 -1 814,4

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

.

4 якості 0,0 0,0 0,0

1

Рівень задоволеності слухачів якістю надання

післядипломної освіти відсотків

управлінський облік 100,0 100,0 0,0

2

Питома вага осіб, які отримали відповідний

документ про підвищення кваліфікації, у

загальній чисельності відсотків

управлінський облік 100,0 100,0 0,0



3

Питома вага фахівців, які  мають фахову

передвищу або вищу освіту, та підвищили

кваліфікацію за рахунок коштів державного

замовлення у загальній чисельності відсотків

управлінський облік 100,0 100,0 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

.

Аналіз стану виконання результативних показників:

.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми

 Кошти бюджетної програми 2201250 "Надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери, керівних

працівників і спеціалістів державного управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих територіях України"  були використані на забезпечення виконання

результативних показників в умовах воєнного стану.

______________________________________

1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;

2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету

______________________________________

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

Заступник Міністра Анастасія СОФІЄНКО
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Звіт  про виконання паспорта бюджетної програми на 2025 рік

Міністерство освіти і науки України
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