
Результати оцінки ефективності бюджетної програми

 за 2025 рік

1. 220 Міністерство освіти і науки України
(КВКВК ДБ) (найменування головного розпорядника коштів)

2. Державна служба якості освіти
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 2203010 0990 Керівництво та управління у сфері забезпечення якості освіти
(КПКВК ДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Доступна та якісна дошкільна освіта

Нова українська школа

Сучасна професійна освіта

Якісна вища освіта та розвиток освіти дорослих

Мета бюджетної програми

Реалізація державної політики у сфері освіти, зокрема з питань забезпечення якості освіти, забезпечення якості освітньої діяльності, здійснення державного нагляду

(контролю) за закладами освіти щодо дотримання ними законодавства. 

Завдання бюджетної програми:

1)  Здійснення заходів державного нагляду (контролю) за закладами освіти щодо дотримання ними законодавства.

2)  Аналіз діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти в частині, що стосується

дотримання вимог законодавства з питань освіти, забезпечення якості освіти на відповідній території.

3)  Проведення моніторингу якості освітньої діяльності та якості освіти.

4)  Проведення інституційних аудитів закладів освіти.

5)  Надання рекомендацій закладам освіти (крім закладів вищої освіти)  щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

6)  Проведення сертифікації педагогічних працівників.

7)  Проведення акредитації освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти.

8)  Проведення експертизи освітніх програм дошкільної та загальної середньої освіти, розроблених не на основі типових освітніх програм.
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9)  Забезпечення рівних можливостей представництва на вищих рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті.

5. Видатки / надання кредитів

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

(тис грн)

Напрям використання бюджетних коштів План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6

ВСЬОГО за бюджетною програмою: 165 285,0 166 285,0 166 092,6 1 000,0 -192,4

у тому числі: загальний фонд 165 285,0 166 285,0 166 092,6 1 000,0 -192,4

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державну службу якості

освіти України (далі - Служба), всього

165 285,0 166 285,0 166 092,6 1 000,0 -192,4

у тому числі: загальний фонд 165 285,0 166 285,0 166 092,6 1 000,0 -192,4

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо відхилень:
Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 03 грудня 2025 року №372/р "Про перерозподіл деяких видатків, передбачених Міністерством освіти і науки

України на 2025 рік" збільшено обсяг видатків споживання на 1,0 млн грн, а саме 0,7 млн грн для проведення інституційних аудитів закладів загальної середньої освіти,

акредитації освітньо-професійних програм закладів фахової передвищої освіти та аналіз діяльності органів місцевого самоврядування, та 0,3 млн грн для здійснення своєчасної

та в повному обсязі коштів за спожиті комунальні послуги та енергоносії.

Відхилення  обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми в

сумі 192,4 тис.грн, виникли після своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати; перерахування єдиного соціального внеску (в тому числі за осіб з інвалідністю);

здійснення своєчасних та в повному обсязі розрахунків з постачальниками; своєчасної та в повному обсязі оплати послуг (крім комунальних); своєчасної та в повному обсязі

оплати рахунків за комунальні послуги та енергоносії; з видатків на відрядження внаслідок зменшення кількості відряджень через припинення проведення планових та

позапланових заходів державного нагляду (контролю) на період воєнного стану та їх проведення виключно за наявності загрози, що має значний негативний вплив на права,

законні інтереси, життя та здоров’я людини з підстав, визначених відповідними порядками проведення позапланових перевірок та інституційного аудиту, а також оптимізацію

окремих процедур проведення перевірок та інституційного аудиту за рахунок застосування дистанційних форм.

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

(тис грн)

КЕКВ /

ККК

План План зі змінами Факт
Відхилення плану

зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту

від плану зі змінами (+/-)

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2111 129 560,1 0,0 129 560,1 0,0 129 557,0 0,0 0,0 0,0 -3,1 0,0
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2120 27 836,0 0,0 27 836,0 0,0 27 813,6 0,0 0,0 0,0 -22,4 0,0

2210 644,3 0,0 644,3 0,0 644,2 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0

2240 2 464,9 0,0 2 464,9 0,0 2 454,5 0,0 0,0 0,0 -10,4 0,0

2250 2 385,8 0,0 3 085,8 0,0 3 084,4 0,0 700,0 0,0 -1,4 0,0

2271 1 127,2 0,0 1 251,2 0,0 1 132,3 0,0 124,0 0,0 -118,9 0,0

2272 107,5 0,0 107,5 0,0 104,2 0,0 0,0 0,0 -3,3 0,0

2273 944,6 0,0 1 120,6 0,0 1 093,5 0,0 176,0 0,0 -27,1 0,0

2274 168,6 0,0 168,6 0,0 163,6 0,0 0,0 0,0 -5,0 0,0

2275 46,0 0,0 46,0 0,0 45,3 0,0 0,0 0,0 -0,7 0,0

Всього: 165 285,0 0,0 166 285,0 0,0 166 092,6 0,0 1 000,0 0,0 -192,4 0,0

Кількість змін до плану 1, з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 1.

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми,

виникли:

- з оплати праці залишок коштів становить 3,1 тис.грн  після своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати;

- з нарахування на заробітну плату залишок коштів становить 22,4 тис.грн після перерахування єдиного соціального внеску, в тому числі за осіб з інвалідністю;

- з видатків на предмети, матеріали, обладнання та інвентар  залишок коштів становить 0,1 грн після здійснення своєчасних та в повному обсязі розрахунків з постачальниками;

- з видатків на оплату послуг (крім комунальних) на суму 10,4 тис.грн після  своєчасної та в повному обсязі оплати послуг (крім комунальних);

- з видатків на відрядження залишок коштів у сумі  1,4 тис.грн;

- з оплати комунальних послуг та енергоносіїв залишок коштів становить 155,0 тис.грн після своєчасної та в повному обсязі оплати рахунків за комунальні послуги та

енергоносії.

6. Стан фінансової дисципліни

(тис грн)

КЕКВ / ККК

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

на початок

звітного року

на кінець звітного року на початок

звітного року

на кінець звітного року

всього з неї прострочена всього з неї прострочена

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО за бюджетною програмою: 41,1 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Загальний фонд, всього 41,1 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0

                2120 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

                2800 39,0 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:
Дебіторська заборгованість на початок звітного року в сумі 39,0 тис.грн, в т. ч.: нарахування на оплату праці - 2,1 тис.грн (лікарняні за рахунок Пенсійного фонду України),  37,0

тис.грн -  запозичувальний депозит за договорами оренди нерухомого майна.
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7. Результативні показники

7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період

Результативний показник План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому:

Кількість штатних одиниць апарату Служби (осіб) 94,0 94,0 79,0 0,0 -15,0

Кількість штатних одиниць територіальних органів Служби (осіб) 353,0 353,0 307,0 0,0 -46,0

Кількість проведених заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю закладів

освіти (одиниць)

55,0 75,0 69,0 20,0 -6,0

Кількість розроблених пропозицій щодо удосконалення законодавчих актів у сфері

освіти (одиниць)

11,0 11,0 9,0 0,0 -2,0

Кількість проведених аналізів діяльності місцевих органів  виконавчої влади, органів

місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти в частині

дотримання законодавства з питань  освіти, забезпечення якості освіти на відповідній

території (одиниць)

64,0 80,0 87,0 16,0 7,0

Кількість акредитованих працівниками апарату Служби освітньо-професійних програм

фахової передвищої освіти  (одиниць)

320,0 470,0 356,0 150,0 -114,0

Кількість проведених  інституційних аудитів закладів освіти (одиниць) 200,0 230,0 233,0 30,0 3,0

Кількість наданих рекомендацій закладам освіти (крім закладів вищої освіти) щодо

організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти

(одиниць)

195,0 195,0 233,0 0,0 38,0

Кількість проведених працівниками апарату Служби постакредитаційних моніторингів

освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти закладів освіти (одиниць)

25,0 25,0 43,0 0,0 18,0

Кількість опрацьованих працівниками Служби заяв  закладів освіти на переоформлення

сертифікатів про акредитацію освітньо-професійних програм освітнього ступеня

фахового молодшого бакалавра в межах відповідної спеціальності (одиниць)

1 800,0 1 800,0 1 965,0 0,0 165,0

Кількість сертифікованих педагогічних працівників (осіб) 1 850,0 1 850,0 1 713,0 0,0 -137,0

Кількість проведених експертиз освітніх програм дошкільної та загальної середньої

освіти, розроблених не на основі типових освітніх програм (одиниць)

5,0 5,0 6,0 0,0 1,0

Кількість закладів освіти, показники діяльності яких проаналізовано за критеріями

ризиків від впровадження господарської діяльності, на одного працівника апарату

Служби (одиниць)

3,0 3,0 0,0 0,0 -3,0

Кількість проведених моніторингових досліджень щодо якості освітньої діяльності та

якості освіти (одиниць)

36,0 36,0 38,0 0,0 2,0
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Кількість закладів освіти, показники діяльності яких проаналізовано працівниками

апарату Служби за критеріями ризиків від впровадження господарської діяльності

(одиниць)

300,0 300,0 253,0 0,0 -47,0

Рівень усунення закладами освіти порушень вимог законодавства, виявлених у

результаті проведених інституційних аудитів і заходів державного нагляду (контролю)

(відсотків)

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Кількість акредитованих освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти на

одного працівника апарату Служби (одиниць)

3,0 4,0 4,0 1,0 0,0

Кількість опрацьованих заяв закладів освіти на переоформлення сертифікатів про

акредитацію освітньо-професійних програм освітнього ступеня фахового молодшого

бакалавра в межах відповідної спеціальності на одного працівника Служби (одиниць)

4,0 4,0 4,0 0,0 0,0

Питома вага сертифікованих педагогічних працівників у загальній кількості учасників

сертифікації (відсотків)

55,0 55,0 56,0 0,0 1,0

Частка жінок на державній службі (всього), у тому числі у розрізі категорій посад:

 (відсотків)

86,0 86,0 88,0 0,0 2,0

категорія Б (відсотків) 80,0 80,0 84,0 0,0 4,0

категорія В (відсотків) 90,0 90,0 91,0 0,0 1,0

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

Серед результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому можна виокремити наступні:

1. Кількість проведених аналізів діяльності місцевих органів  виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти в частині дотримання законодавства з

питань  освіти, забезпечення якості освіти на відповідній території. Тому що пунктом 6 Порядку здійснення аналізу діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх

структурних підрозділів з питань освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.12.2021 № 1313 «Про затвердження Порядку здійснення аналізу діяльності місцевих органів

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти», визначено, що аналіз здійснюється за дорученням Прем’єр-міністра України, Міністра освіти і науки

України та за ініціативою органів, які здійснюють аналіз. Враховуючи зазначене, у 2025 році Службою та її територіальними органами усього проведено 87 аналізів діяльності місцевих органів

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти в частині дотримання законодавства з питань освіти, забезпечення якості освіти на відповідній

території, із них 78 (90%) планові, 9 – позапланові (за дорученням Міністра освіти і науки України та додатково за ініціативою територіальних органів). 

2. Кількість опрацьованих працівниками Служби заяв  закладів освіти на переоформлення сертифікатів про акредитацію освітньо-професійних програм освітньо-професійного ступеня фахового

молодшого бакалавра в межах відповідної спеціальності. Результат обумовлено прийняттям наказу Міністерства освіти і науки України від 19.11.2024 № 1625 «Про особливості запровадження змін до

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти, затверджених постановою КМУ від 30 серпня 2024 року № 1021», яким

фактично спричинено масове переоформлення сертифікатів. 

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрям використання бюджетних коштів

/ результативний показник

2024 рік

(факт за рік,

що передує звітному)

2025 рік

(факт за звітний рік)
Відхилення (+/-)

1 2 3 4

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: (тис. грн)

Кількість штатних одиниць апарату Служби (осіб) 84,0 79,0 -5,0

Кількість штатних одиниць територіальних органів Служби (осіб) 317,0 307,0 -10,0

Кількість проведених заходів державного нагляду (контролю) за діяльністю закладів

освіти (одиниць)

0,0 69,0 69,0
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Кількість розроблених пропозицій щодо удосконалення законодавчих актів у сфері

освіти (одиниць)

6,0 9,0 3,0

Кількість проведених аналізів діяльності місцевих органів  виконавчої влади, органів

місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти в частині

дотримання законодавства з питань  освіти, забезпечення якості освіти на відповідній

території (одиниць)

117,0 87,0 -30,0

Кількість акредитованих працівниками апарату Служби освітньо-професійних програм

фахової передвищої освіти  (одиниць)

0,0 356,0 356,0

Кількість проведених  інституційних аудитів закладів освіти (одиниць) 0,0 233,0 233,0

Кількість наданих рекомендацій закладам освіти (крім закладів вищої освіти) щодо

організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти

(одиниць)

6 900,0 233,0 -6 667,0

Кількість проведених працівниками апарату Служби постакредитаційних моніторингів

освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти закладів освіти (одиниць)

0,0 43,0 43,0

Кількість опрацьованих працівниками Служби заяв  закладів освіти на переоформлення

сертифікатів про акредитацію освітньо-професійних програм освітнього ступеня

фахового молодшого бакалавра в межах відповідної спеціальності (одиниць)

0,0 1 965,0 1 965,0

Кількість сертифікованих педагогічних працівників (осіб) 0,0 1 713,0 1 713,0

Кількість проведених експертиз освітніх програм дошкільної та загальної середньої

освіти, розроблених не на основі типових освітніх програм (одиниць)

18,0 6,0 -12,0

Кількість проведених моніторингових досліджень щодо якості освітньої діяльності та

якості освіти (одиниць)

0,0 38,0 38,0

Кількість закладів освіти, показники діяльності яких проаналізовано працівниками

апарату Служби за критеріями ризиків від впровадження господарської діяльності

(одиниць)

22 600,0 253,0 -22 347,0

Рівень усунення закладами освіти порушень вимог законодавства, виявлених у

результаті проведених інституційних аудитів і заходів державного нагляду (контролю)

(відсотків)

0,0 100,0 100,0

Кількість акредитованих освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти на

одного працівника апарату Служби (одиниць)

0,0 4,0 4,0

Кількість опрацьованих заяв закладів освіти на переоформлення сертифікатів про

акредитацію освітньо-професійних програм освітнього ступеня фахового молодшого

бакалавра в межах відповідної спеціальності на одного працівника Служби (одиниць)

0,0 4,0 4,0

Питома вага сертифікованих педагогічних працівників у загальній кількості учасників

сертифікації (відсотків)

0,0 56,0 56,0

Частка жінок на державній службі (всього), у тому числі у розрізі категорій посад:

 (відсотків)

86,0 88,0 2,0

категорія Б (відсотків) 80,0 84,0 4,0

категорія В (відсотків) 90,0 91,0 1,0

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

Результативними показниками, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому є:
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1. Кількість розроблених пропозицій щодо удосконалення законодавчих актів у сфері освіти (одиниць).

2. Кількість проведених аналізів діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти в частині дотримання законодавства з

питань освіти, забезпечення якості освіти на відповідній території (одиниць).

3. Кількість наданих рекомендацій закладам освіти (крім закладів вищої освіти) щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:
Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 03 грудня 2025 року №372/р "Про перерозподіл деяких видатків, передбачених Міністерством освіти і науки

України на 2025 рік" збільшено обсяг видатків споживання на 1,0 млн грн, а саме 0,7 млн грн для проведення інституційних аудитів закладів загальної середньої освіти,

акредитації освітньо-професійних програм закладів фахової передвищої освіти та аналіз діяльності органів місцевого самоврядування, та 0,3 млн грн для здійснення своєчасної

та в повному обсязі коштів за спожиті комунальні послуги та енергоносії.

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми

Рівень досягнення мети та виконання завдань Державною службою якості освіти України (далі - Служба) можна вважати таким, який відповідає реалізації державної політики у

сфері освіти, зокрема з питань забезпечення якості освіти, якості освітньої діяльності, здійснення державного нагляду (контролю) за закладами освіти щодо дотримання ними

законодавства, так як деякі положення, які були заплановані Службою були перевиконані впродовж 2025 року. Служба також працюватиме над тими показниками, які були

недовиконані.

ефективність надання публічних послуг

Система забезпечення якості освіти в Україні на сьогодні є актуальною та однією зі стабільних систем, що злагоджено функціонує задля реалізації мети освіти - всебічного розвитку

людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для самореалізації

компетентностей, тому стан ефективності надання публічних послуг перебуває на високому рівні завдяки оперативності опрацювання заяв закладів освіти, видання педагогічним

працівникам сертифікатів та інші показники, які були висвітлені в звіті до паспорту бюджету за 2025 рік та у результативній оцінці.

ефективність системи планування показників бюджетної програми

Паспорт бюджетної програми на 2025 рік був затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 24.02.2025 року № 353 "Про затвердження паспорта бюджетної

програми на 2025 рік за КПКВК 2203010", погоджений Міністерством фінансів України від 20.02.2025 року № 08010-11/220-5/5416". Звіт до паспорта бюджетної програми

демонструє, що переважна більшість запланованих показників була перевиконана, а ті результати показників, які є меншими за план, зумовлюються тим, що Державна служба

якості освіти України працює виключно в межах нормативно-правових актів законодавства України. 

стан фінансової дисципліни

Дебіторська заборгованість на початок звітного року становить 39,0 тис.грн, у т. ч.: нарахування на оплату праці - 2,1 тис.грн,  37,0 тис.грн - довгострокова дебіторська

заборгованість перед фондом Державного майна України щодо сплати забезпеченого депозиту за договорами оренди нерухомого майна. На кінець звітного року дебіторська

заборгованість - 37,0 тис.грн (запозичувальний депозит фонду Державного майна України  за договорами оренди нерухомого майна).

Кредиторська заборгованість на початок та на кінець звітного року відсутня.

врахування результатів контрольних заходів

У звітному періоді контрольні заходи не проводились.

ефективність системи управління бюджетними коштами

Кошти, які були надані для реалізації діяльності Державної служби якості освіти України були розподілені рівномірно відповідно до потреб, які виникали впродовж звітного 2025

року.

вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики

Державна служба якості освіти України забезпечує вибудову ефективної системи якості освіти на всіх ключових етапах освіти для отримання об'єктивних даних про якість освіти, 
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що відповідно буде рушійною силою обґрунтованих політичних кроків в освіті. Завдяки підвищенню рівня освітніх та управлінських процесів закладів освіти, які забезпечують

його ефективну роботу та сталий розвиток поступово буде збільшуватися охоплення громадян якісними освітніми послугами.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

№ з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної програми Захід

1 2 3

1 Підвищення ефективності використання та розподілу бюджетних ресурсів Здійснення середньострокового планування діяльності Служби та фінансового планування,

запровадження оптимізації та автоматизації окремих процедур проведення  інституційних

аудитів, аналізу діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого

самоврядування, їх структурних підрозділів з питань освіти
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