
Результати оцінки ефективності бюджетної програми

 за 2025 рік

1. 220 Міністерство освіти і науки України
(КВКВК ДБ) (найменування головного розпорядника коштів)

2. Апарат Міністерства освіти і науки України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 2201250 0950

Надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери,

керівних працівників і спеціалістів державного управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих

територіях України
(КПКВК ДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Якісна вища освіта та розвиток освіти дорослих

Мета бюджетної програми

Надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери, керівних працівників і спеціалістів

державного управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих територіях України

Завдання бюджетної програми:

1)  Організація та забезпечення надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери,

керівних працівників і спеціалістів державного управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих територіях України

5. Видатки / надання кредитів

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

(тис грн)

Напрям використання бюджетних коштів План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6
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ВСЬОГО за бюджетною програмою: 73 115,3 39 377,8 29 754,3 -33 737,5 -9 623,5

у тому числі: загальний фонд 55 572,4 21 834,9 14 606,8 -33 737,5 -7 228,1

спеціальний фонд 17 542,9 17 542,9 15 147,5 0,0 -2 395,4

Надання післядипломної освіти (інтернатура), всього 7 865,0 5 195,4 5 131,4 -2 669,6 -64,0

у тому числі: загальний фонд 7 865,0 5 195,4 5 131,4 -2 669,6 -64,0

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної

сфери, всього

18 610,8 17 542,9 15 147,5 -1 067,9 -2 395,4

у тому числі: загальний фонд 1 067,9 0,0 0,0 -1 067,9 0,0

спеціальний фонд 17 542,9 17 542,9 15 147,5 0,0 -2 395,4

Оплата послуг з підвищення кваліфікації фахівців, які мають фахову передвищу або

вищу освіту, шляхом розміщення державного замовлення за галузями знань

(спеціальностями)  , всього

46 639,5 16 639,5 9 475,4 -30 000,0 -7 164,1

у тому числі: загальний фонд 46 639,5 16 639,5 9 475,4 -30 000,0 -7 164,1

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо відхилень:

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

(тис грн)

КЕКВ /

ККК

План План зі змінами Факт
Відхилення плану

зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту

від плану зі змінами (+/-)

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2111 6 917,4 10 554,9 4 258,5 10 554,9 4 213,2 10 839,5 -2 658,9 0,0 -45,3 284,6

2120 1 374,8 2 322,1 936,9 2 322,1 918,2 2 383,2 -437,9 0,0 -18,7 61,1

2210 98,5 670,0 0,0 670,0 0,0 198,5 -98,5 0,0 0,0 -471,5

2220 143,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -143,2 0,0 0,0 0,0

2230 346,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -346,5 0,0 0,0 0,0

2240 0,0 532,2 0,0 532,2 0,0 233,2 0,0 0,0 0,0 -299,0

2250 0,0 115,0 0,0 115,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -115,0

2271 30,7 1 361,8 0,0 1 361,8 0,0 964,0 -30,7 0,0 0,0 -397,8

2272 4,4 457,5 0,0 457,5 0,0 128,4 -4,4 0,0 0,0 -329,1

2273 16,2 907,5 0,0 907,5 0,0 237,2 -16,2 0,0 0,0 -670,3

2274 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -9,0

2275 1,2 65,0 0,0 65,0 0,0 11,5 -1,2 0,0 0,0 -53,5
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2282 46 639,5 7,9 16 639,5 7,9 9 475,4 0,0 -30 000,0 0,0 -7 164,1 -7,9

2800 0,0 140,0 0,0 140,0 0,0 10,2 0,0 0,0 0,0 -129,8

3110 0,0 400,0 0,0 400,0 0,0 141,8 0,0 0,0 0,0 -258,2

Всього: 55 572,4 17 542,9 21 834,9 17 542,9 14 606,8 15 147,5 -33 737,5 0,0 -7 228,1 -2 395,4

Кількість змін до плану 2, з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 2.

Пояснення щодо відхилень:
1. Економія коштів загального фонду за  бюджетною програмою 22012050 "Надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та

працівників бюджетної сфери, керівних працівників і спеціалістів державного управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих територіях України"

виникла через не виконання державного замовлення на 2025 рік по підготовці інтернів відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 07.07.2025 р. № 812 " Про

державне замовлення на підготовку фахівців , наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, на підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів у 2025 році".

2. Відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України  від 25 вересня 2025 р. № 1190 "Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному

бюджеті для підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери"  Міністерством освіти і науки України підготовлено  і проведено в

листопаді поточного року конкурс з розміщення державного замовлення на підвищення кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери.

Після прийняття вищезазначеної постанови і проведеного конкурсу, заклади освіти і наукові установи мали обмежений час на виконання державного замовлення. Крім того, за

рахунок оптимізації освітнього процесу та використання дистанційних технологій з надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації  зменшилась кількість  фахівців, які

мають фахову передвищу або вищу освіту, та підвищили кваліфікацію за рахунок коштів державного замовлення. Здійснено перерозподіл  видатків загального фонду на

виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 19 грудня 2025 р. № 1466-р "Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству

освіти і науки на 2025 рік" та  відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснено в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених

Міністерству освіти і науки на 2025 рік ,  шляхом зменшення їх обсягу за бюджетною програмою 2201250 “Надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців

окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери, керівних працівників і спеціалістів державного управління та інших осіб, які виявили бажання працювати на

деокупованих територіях України” на  30 000 тис. гривень.

6. Стан фінансової дисципліни

(тис грн)

КЕКВ / ККК

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

на початок

звітного року

на кінець звітного року на початок

звітного року

на кінець звітного року

всього з неї прострочена всього з неї прострочена

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО за бюджетною програмою: 0,0 357,5 0,0 198,5 198,5 123,2

Загальний фонд, всього 0,0 57,5 0,0 150,9 150,9 75,6

                2111 0,0 0,0 0,0 57,0 57,0 57,0

                2120 0,0 0,0 0,0 15,8 15,8 15,8

                2273 0,0 0,0 0,0 2,8 2,8 2,8

                2282 0,0 57,5 0,0 75,3 75,3 0,0

Спеціальний фонд, всього 0,0 300,0 0,0 47,6 47,6 47,6

                2111 0,0 0,0 0,0 5,4 5,4 5,4

                2120 0,0 0,0 0,0 1,4 1,4 1,4

                2210 0,0 0,0 0,0 28,5 28,5 28,5
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                2240 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5

                2250 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,3

                2271 0,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0

                2272 0,0 0,0 0,0 0,6 0,6 0,6

                2273 0,0 0,0 0,0 10,8 10,8 10,8

Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період

Результативний показник План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому:

Кількість закладів освіти (одиниць) 4,0 4,0 4,0 0,0 0,0

Середньорічні витрати на одного інтерна  (гривень) 33 611,1 22 202,6 22 202,0 -11 408,5 -0,6

Рівень задоволеності слухачів якістю надання післядипломної освіти (відсотків) 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Середньорічна кількість слухачів  інтернатури  (осіб) 234,0 234,0 234,0 0,0 0,0

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць,  в тому числі: (одиниць) 75,0 75,0 75,0 0,0 0,0

Витрати на 1 слухача, який підвищив кваліфікацію  (гривень) 3 024,6 3 024,6 3 024,6 0,0 0,0

Питома вага осіб, які отримали відповідний документ про підвищення кваліфікації, у

загальній чисельності (відсотків)

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

 Кількість слухачів, які підвищили кваліфікацію  (осіб) 5 800,0 5 800,0 2 645,0 0,0 -3 155,0

в тому числі: загальний фонд (одиниць) 14,0 14,0 30,4 0,0 16,4

Кількість фахівців, які мають фахову передвищу або вищу освіту, та  підвищили

кваліфікацію за рахунок коштів державного замовлення   (осіб)

5 208,0 5 208,0 6 863,0 0,0 1 655,0

Питома вага фахівців, які  мають фахову передвищу або вищу освіту, та підвищили

кваліфікацію за рахунок коштів державного замовлення у загальній чисельності

(відсотків)

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

науково-педагогічного персоналу  (одиниць) 36,5 36,5 37,9 0,0 1,4

адмінперсоналу за умовами оплати віднесеного до науково-педагогічного персоналу

(одиниць)

5,0 5,0 3,0 0,0 -2,0

педагогічного персоналу  (одиниць) 9,0 9,0 7,0 0,0 -2,0

в тому числі: загальний фонд (одиниць) 14,0 14,0 30,4 0,0 16,4

спеціалістів  (одиниць) 14,5 14,5 3,5 0,0 -11,0

робітників (одиниць) 10,0 10,0 1,0 0,0 -9,0
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Всього чисельність ставок / штатних одиниць на 01.01.2025 (одиниць) 75,0 75,0 52,4 0,0 -22,6

Всього чисельність ставок / штатних одиниць на 01.01.2026 (одиниць) 75,0 75,0 52,4 0,0 -22,6

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця, який має фахову передвищу

або вищу освіту, за рахунок коштів державного замовлення  (гривень)

3 195,0 3 195,0 1 380,6 0,0 -1 814,4

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

Заплановані результати в цілому досягнуті, показники виконані, забезпечено виконання державного замовлення з підготовки фахівців.

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрям використання бюджетних коштів

/ результативний показник

2024 рік

(факт за рік,

що передує звітному)

2025 рік

(факт за звітний рік)
Відхилення (+/-)

1 2 3 4

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: (тис. грн)

Кількість закладів освіти (одиниць) 6,0 4,0 -2,0

Середньорічні витрати на одного інтерна  (гривень) 0,0 22 202,0 22 202,0

Рівень задоволеності слухачів якістю надання післядипломної освіти (відсотків) 100,0 100,0 0,0

Середньорічна кількість слухачів  інтернатури  (осіб) 0,0 234,0 234,0

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць,  в тому числі: (одиниць) 336,5 75,0 -261,5

Витрати на 1 слухача, який підвищив кваліфікацію  (гривень) 4 644,0 3 024,6 -1 619,4

Питома вага осіб, які отримали відповідний документ про підвищення кваліфікації, у

загальній чисельності (відсотків)

0,0 100,0 100,0

 Кількість слухачів, які підвищили кваліфікацію  (осіб) 11 028,0 2 645,0 -8 383,0

в тому числі: загальний фонд (одиниць) 73,5 30,4 -43,1

Кількість фахівців, які мають фахову передвищу або вищу освіту, та  підвищили

кваліфікацію за рахунок коштів державного замовлення   (осіб)

0,0 6 863,0 6 863,0

Питома вага фахівців, які  мають фахову передвищу або вищу освіту, та підвищили

кваліфікацію за рахунок коштів державного замовлення у загальній чисельності

(відсотків)

0,0 100,0 100,0

науково-педагогічного персоналу  (одиниць) 88,0 37,9 -50,1

адмінперсоналу за умовами оплати віднесеного до науково-педагогічного персоналу

(одиниць)

7,0 3,0 -4,0

педагогічного персоналу  (одиниць) 29,0 7,0 -22,0

в тому числі: загальний фонд (одиниць) 26,0 30,4 4,4

спеціалістів  (одиниць) 130,5 3,5 -127,0

робітників (одиниць) 29,0 1,0 -28,0

Всього чисельність ставок / штатних одиниць на 01.01.2025 (одиниць) 336,5 52,4 -284,1

Всього чисельність ставок / штатних одиниць на 01.01.2026 (одиниць) 336,5 52,4 -284,1
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Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця, який має фахову передвищу

або вищу освіту, за рахунок коштів державного замовлення  (гривень)

0,0 1 380,6 1 380,6

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

Заплановані результати, з урахуванням усіх корегувань, в цілому досягнуті, показники виконані, забезпечено виконання державного замовлення з підготовки фахівців.

Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми

   За підсумками 2025 року, мета і завдання бюджетної програми виконано в межах затверджених бюджетних призначень.                

ефективність надання публічних послуг

.

ефективність системи планування показників бюджетної програми

.

стан фінансової дисципліни

Фінансова дисципліна забезпечена, кошти використані за цільовим призначенням та у встановлені строки

врахування результатів контрольних заходів

.

ефективність системи управління бюджетними коштами

 Заплановані результати в цілому досягнуті, показники виконані, забезпечено виконання державного замовлення з надання післядипломної освіти, підвищення кваліфікації фахівців

окремих галузей економіки та працівників бюджетної сфери, керівних працівників і спеціалістів державного управління. 

вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики

Реалізація програми сприяла досягненню цілей державної політики, забезпечивши доступність і якість освітніх послуг

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

№ з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної програми Захід

1 2 3

1 Надання післядипломної освіти (інтернатура) Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на виконання

зазначеного напряму бюджетної програми.

2 Оплата послуг з підвищення кваліфікації фахівців, які мають фахову передвищу або вищу

освіту, шляхом розміщення державного замовлення за галузями знань (спеціальностями)

Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливають на виконання

напряму програми.
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